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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeresy Hombyes™..____ =~
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S
MEMORANDO N° -2019-FONDEPES/DIGENIPAA T e——
A :  ABOG. CARMINA CARRERA AMAYA
Jefa de la Oficina General de Administracién
Atencion :  ABOG. GISSELA ZAPATA FLORES
Coordinadora del Area de Logistica
Asunto : PAGO DE VALORIZACION N° 01 (Periodo Quincenal del 10/12/2019 al 15/12/2019)

del IOARR “CONSTRUCCION DE COBERTURA EN EL DESEMBARCADERO PESQUERO
ARTESANAL VILA VILA, DISTRITO DE SAMA, PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO
DE TACNA"; CON CODIGO UNICO N° 2454194

Referencia : Q) INFORME N° 040-2019/FONDEPES/DIGENIPAA/AOEM/MAGC
b) Memorando Interno N° - 5608-2019-FONDEPES/DIGENIPAA/AOEM
c) Memorando Interno N° 10148-2019-FONDEPES/DIGENIPAA
d) Carta N°002-2019-CONSORCIO PERU
e) Contrato N° 66-2019-FONDEPES

Fecha . Lima, 26 de diciembre del 2,019

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarla y manifestarle que de acuerdo con lo indicado en el
documento a) de la referenciq, el cual este despacho hace suyo en toda su extension, se proceda
con el tramite de Pago de la Valorizacién N° 01 de ejecucion de obra correspondiente al Periodo
Quincenal del 10/12/2019 al 15/12/2019, del proyecto IOARR “CONSTRUCCION DE COBERTURA EN EL
DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL VILA VILA, DISTRITO DE SAMA, PROVINCIA DE TACNA,
DEPARTAMENTO DE TACNA”; CON CODIGO UNICO N° 2454194 en armonia al Contrato N° 66-2019-
FONDEPES, porla suma de S/ 19,525.27 Soles (Diecinueve Mil Quinientos Veinticinco con 27/100 Soles),
acorde a los procedimientos administrativos regulares que exige dicha circunstancia particular.

Atentamente

70 utl 2019

Jorg'; ;
rector Q@neral da invers : ¢
peSguUera nesanalgmgﬂla . 900 @
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CONFORMIDAD DE PAGO POR
CONCEPTO DE VALORIZACION DE OBRA

Conste por el presente documento, que el Director General de Inversion Pesquera Artesanal y
Acuicola, al suscribir la presente; da su conformidad para realizar el pago por concepto de
Valorizacién de Obra N° 01 correspondiente al Periodo Quincenal del 10/12/2019 al 15/12/2019 del
proyecto IOARR “CONSTRUCCION DE COBERTURA EN EL DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL
VILA VILA, DISTRITO DE SAMA, PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO DE TACNA"; CON CcODIGO
UNICO N° 2454194, por la suma S/ 19,525.27 Soles (Diecinueve Mil Quinientos Veinticinco con 27/100
Soles), que incluye I.G.V., a favor del Contratista *CONSORCIO PERU” segun CONTRATO N° 066-2019-
FONDEPES.

ima. 26 DIC 2,9

Jorge Roberto Nahue Sivirichi
Director Genaral de inversian
Pesguera Amaesanral Y Acuicola
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“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad” : S
§ 26 pic. 2019
INFORME N° 040-2019/FONDEPESIDIGENIPAA/AOEMIMA¢C n -
2 PRI, £3 B ,‘_', ’b
A :  ING. JORGE ROBERTO NAHUE SIVIRICHE *;G&ng o
Director General de Inversidn Pesquera Artesanal y Acuicola
Asunto :  PAGO DE VALORIZACION N° 01 (Periodo Quincenal del 10/12/2019 al 15/12/2019)

del IOARR “CONSTRUCCION DE COBERTURA EN EL DESEMBARCADERO PESQUERO
ARTESANAL VILA VILA, DISTRITO DE SAMA, PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO
DE TACNA”; CON CODIGO UNICO N° 2454194

Referencia ! a) Memorando Interno N° 5608-2019-FONDEPES/DIGENIPAA
b) Memorando interno N° 10148-201-DIGENIPPA
c) Carta N° 001-2019-FONDEPES-A.G.G.E/SUP.
d) CONTRATO 066-2019-FONDEPES

Fecha . Lima, 23 de Diciembre del 2019

Es grato dirigirme a usted, en atencién al documento (a) de la referencia, a través del cual se remite
el Informe de Valorizacion de Obra N° 01 para efectos de conformidad y autorizacion de pago,
correspondlen’re al primer periodo quincenal de valorizacién (Del 10/12/2019 al 15/12/2019) del IOARR
*CONSTRUCCION DE COBERTURA EN EL DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL VILA VILA, DISTRITO
DE SAMA, PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO DE TACNA": CON CODIGO UNICO N° 2454194

1.0 DATOS GENERALES
1.1 INFORMACION DE LA OBRA

"CONSTRUCCION DE COBERTURA EN EL DESEMBARCADERO
PESQUERO ARTESANAL VILA VILA, DISTRITO DE SAMA,
PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO DE TACNA™,

Departamento de Tacna - Provincia de Tacna - Distrito De
Sama - Localidad Vila Vila

FONDEPES
Financiamiento :  Recursos Ordinarios
Cddigo de Proyecto 1 2454194
. Moddalidad de Ejecucién :  Por Contrata
’% LA istema de Contratacion : A Suma Alzada
5 o Denominacién del Proceso : Adjudicacion Simplificada N° 063-2019-FONDEPES
o % % Fecha de Entrega del Terreno : 09/12/2019
2%3 Inicio de Plazo de Ejecucion ©10/12/2019
EDE Termino de Plazo de Ejecucion : 28/01/2020
1= Presupuesto Base Referencial 1§/ 275,605.93 Soles
Monto del Contrato De Obra 1 §/248,045.35 Soles
Factor de Relacién : 090

Plazo de Ejecucion de La Obra ;50 Dias Calendario E .
| EL Peru PriMero |
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“Aifio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

1.2 INFORMACION DEL CONTRATISTA

Empresa Contratista : CONSORCIO PERU

Representante Legal :  Ricardo Esteban Diaz Ruiz

Direccion : Av. Argentina N° 1653, Condominio Altaluz, Torre 2 Dpto
1008, Callao

Fecha de Contrato de Obra 1 27/11/2019

Residente de Obra : Ing. Civil Ricardo Esteban Diaz Ruiz - CIP N° 81240

1.3 INFORMACION DEL SUPERVISOR

Supervisor De Obra . Ing. Angel Gregorio Gdlvez Esteves — CIP N° 82871

Direccidén . Pasaje Las Flores Mza B, Lote 9, Urbanizacién Villa Agraria -
Chepen - La Libertad

Contrato :  Orden de Servicio N° 0002897

Fecha de Contrato de Obra 1 29/11/2019

Monto del Contrato 1 §/18,500.00

Plazo de Supervisién de Obra : 50 Dias Calendario

Fecha de Inicio del Servicio :10/12/2019

; Fecha de Término del Servicio : 28/01/2020

Con fecha 16/10/2019 se otorgd la buena pro de la Adjudicaciéon Simplificada N° 063-2019-
FONDEPES primera convocatoria, para la Contratacion de ejecucién de la obra “CONSTRUCCION
DE COBERTURA EN EL DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL VILA VILA, DISTRITO DE SAMA,
PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO DE TACNA"; Cédigo Unico N° 2454194,

2.2 Confecha 29/11/2019 se emite la Orden de Servicio N° 0002897 del Ingeniero Civil Angel Gregorio
Gdlvez Esteves con CIP N° 174558, a efecto de cumplir la funciéon de Supervisor de Obra del IOARR
“"CONSTRUCCION DE COBERTURA EN EL DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL VILA VILA,
DISTRITO DE SAMA, PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO DE TACNA" Cédigo Unico N° 2454194,
por el monto de S/ 18,500.00 Soles.

Mediante Carta N° 1248-FONDEPES-DIGENIPAA de fecha 06/12/2019, se hace entrega al
Representante Legal de la Empresa Contratista “CONSORCIO PERU" del Expediente Técnico del

2 IOARR: “CONSTRUCCION DE COBERTURA EN EL DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL VILA
<3 VILA, DISTRITO DE SAMA, PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO DE TACNA" Cdédigo Unico N°
¥ § 2454194
é’— 2.4 Mediante Carta N° 1247-FONDEPES-DIGENIPAA de fecha 06/12/2019, se hace entrega al Ing. Civil

Angel Gregorio Gdlvez Esteves del Expediente Técnico del IOARR: “CONSTRUCCION DE
COBERTURA EN EL DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANALFAJ.A VILA, DISTRITO DE SAMA,

PROVINCIA DETACNA, DEPARTAMENTO DE TACNA" Cddigo Unic 2 ”
ELPERG PriMERO |
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L 2.5 Mediante Carta N° 1248-FONDEPES-DIGENIPAA de fecha 06/12/2019, se comunica la designacion
- de Supervisor de Obra designado por parte de la Entidad, al Representante Legal de la Empresa
\ Contratista "CONSORCIO PERU".

2.6 Con fecha 09/12/2019 se efectua la Entrega de Terreno por parte de la Entidad al Contratistq,
mediante Acta a través del suscrito como Coordinador de Obra asignado; y en tal sentido en
fecha 10/12/2019 se inicié el Plazo Contractual de Ejecucién de Obra.

2.7 Mediante Carta S/N de fecha 16/12/2019 el Representante Legal del Contratista “CONSORCIO
PERU" remite ante el Supervisor, la Valorizacion N° 01 correspondiente al periodo quincenal del
10/12/2019 al 15/12/2019,

2.8 Mediante Carta N° 001-2019-FONDEPES-A-G-G-E-/SUP e informe N° 001-2019-FONDEPES-AGGE/SUP
de fecha 19/12/2019, el Supervisor Ing. Angel Gregorio Gdlvez Esteves, hace llegar adjunto ante
la Enfidad el Informe de Valorizaciéon de Obra N° 01, correspondiente al periodo quincenal del
10/12/2019 al 15/12/2019.

2.9 Mediante Carta N° 002-2019-CONSORCIO PERU de fecha 26/12/2019, el Representante Legal de
la Empresa Contratista *CONSORCIO PERU", solicita la conformidad y pago respectivo de la
Valorizacién N° 0lde la obra “CONSTRUCCION DE COBERTURA EN EL DESEMBARCADERO
PESQUERO ARTESANAL VILA VILA, DISTRITO DE SAMA, PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO DE
TACNA", adjuntando para ello la Factura Electronica E001-3.

3.0 BASE LEGAL

3.1 Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones.

3.2 Decreto legistativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

=33 Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de

84"?»90; -ontrataciones del Estado y modificatorias.
( \\

(¢
k RARAS O

NN %; reto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
\NTO M8 Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Conftrataciones del Estado.

3.6 Resolucion Ministerial N° 346-2012-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del FONDE PES.

3.7 Directiva  N° 006-2019-FONDEPES/GG, Directiva para la Recepcidon, Revision y Pago de
Valorizaciones de Obra en el Marco de la Ley 30225 y su Reglamento del Fondo Nacional de
Desarrollo Pesquero — FONDEPES.

0 ANALISIS

59228

| Conforme a la Clausula Cuarta: Del Pago, contenida en el Contrato N° 048-2019-FONDEPES de
Eiecucion de Obra, expresa literalmente lo siguiente:

ch

Miguel Angel Galvgz Capard
INGENIERO CNiL
P

“La ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en soles, en periodos de valorizacion
Quincenal, conforme a lo previsto en la seccion especifica de las bases, Asimis ENTIDAD o El CONTRATISTA,

segun corresponda, se obliga a pagar el monto correspondiente al saldo de la}l idapf del corgmgto de obra, en g/
plazo de quince (15) dias calendarios, computados desde el dia siguiente del con L nlsﬂu RJMERO I
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4.2 En el Informe N° 001-2019-FONDEPES-AGGE/SUP de la Supervision, el Ing. Angel Gregorio Gdlvez
Esteves comunica que la Empresa Contratista *CONSORCIO PERU" ha cumplido en presentarle el
Informe de Valorizacidon N° 01 (Del 10 al 15/12/2019), y que luego de haber revisada la misma y
haber constatado en fisico el avance real de obra, la da por aceptada.

4.3 El Resumen de la Valorizacion N° 01 presentado y aprobado por la respectiva Supervision de Obra,
es el gue se muestra en el cuadro a continuacidn:

RESUMEN DE VALORIZACION N° 01

L A) ' VALORIZACION DEL PERIODO [ . 5/16,546.84
| COSTO DIRECTO o 14,708.30
GASTOS GENERALES {7.1%) 1,044.29
UTILIDAD (5.4%) 794.25

'B)  REAJUSTES $/.0.00
'C)  VALORIZACION NETA (A + B) $/. 16,546.84
D) DEDUCCIONES DEL REAJUSTE ‘L $/.0.00
| POR AMORTIZACION’ADELANTO DIRECTO 0.00
POR AMORTIZACION POR ADELANTO DE MATERIALES 0.00

L E)  VALORIZACION NETA REAJUSTADA (c-D) 18/, 16,546.84
| F) AMORTIZACIONES $/.0.00
POR EL ADELANTO DIRECTO 0.00

POR EL ADELANTO DE MATERIALES 0.00
'MONTO RETENIDO AL CONTRATISTA $/.0.00
'?'nqmo FACTURABLE SINLG.V. (E - F - G) | s/.1654688

5§ IMPUESTOLGY. (18%) | sr29m84
1) MONTO FACTURADO POR VALORIZAR (H + 1) §/.19,52527

4.4 Como consecuencia del proceso de revisién y andlisis de la documentaciéon alcanzada, se verifica
que en general la misma se encuentra conformado acorde a las exigencias previstas en las
Directivas de la Entidad para tal propdsito, tanto en forma como en presentacién; respecto del
contenido se verifica que la informacién consignada es compatible entre si, y por tanto el cdlculo
numeérico de la Valorizaciéon N° 01 a pagar por la Entidad se encuentra conforme.

4.5 El Cdiculo del Monto de Valorizacién N° 01, advierte que no existe amortizaciones ni deducciones
ado que el Confratista, no solicité ningun tipo de adelanto (Adelanto Directo y/o Materiales); sin
embargo, en relacién al cdiculo de los Reqjustes se asume que estos serdn efectuados, en la
respectiva etapa de Liquidacion contractual.

apard

INGENIERO CNIL

Qul.P. 63428

.6 Conforme a la Actualizacién del Calendario de Avance de Obra Valorizado al Inicio de Obra, se
tiene programado un Avance Acumulado del 7.27% respecto del Presupuesto Ofertado; sin
embargo, el Avance Fisico Valorizado en el presente Periodo Quincenal (Del 10 al 15/12/2019) es
de 7.87%, lo que indica que la condicion es de obra permanentemente adelantada, taly como se

detalla en el cuadro a continuacion:
| EL Pero PriMERo |
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CONTROL DE VALORIZACION MENSUAL

Periodo N° 01 (Del 10 al 15 de Dic-2,019)
DESCRIPCION PROGRAMADO
ACUMULADO EJECUTADO ACTUAL
COSTO DIRECTO TOTAL 13,580.41 14,708.30
GASTOS GENERALES (7.10%) 964.2] 1,044.29
UTILIDAD (5.4%) 733.34 794.25
SUB TOTAL 15,277.96 16,546.84
1.G.V. (18%) 2,750.03 2,978.43
TOTAL VALORIZACION (5/) 18.027.99 19,525.27
PORCENTA JE DE AVANCE (%) 7.27% 7.87%
CONDICION _ OBRA PERMANENTEMENTE ADELANTADA
L . .

4.7 El Control del Avance Fisico Ejecutado respecto del Cronograma Valorizado, y la Curva "S"
correspondiente, son los que se muestran en los cuadros a continuacion:

CRONOGRAMA DE AVANCE PROGRAMADO

MONTO PORCENTAJE
'QUINCENAL | ACUMULADO | QUINCENAL | ACUMULADO
Del 10/12/2019 Al 15/12/2019 S/ 18.027.99 S/ 18,027.99 7.27% 7.27%
Del 16/12/2019 A1 31/12/2019 S/ 80.,869.15 S/ 98,897.14 32.60% 39.87%
IBeI 01/01/2020 A1 15/01/2020 S/ 94.843.44 S/ 193,740.58 38.24% 78.11%
Del 16/02/2020 AI28/02/2020 |  $/5430477| S/248,04535 21.89% 100.00%
 TotAL $/248,045.35 100.00%
CONTROL DE AVANCE EJECUTADO
- MONTO PORCENTAJE
ESCRIPCION PR i) 1 T
777 | QUINCENAL | ACUMULADO | QUINCENAL | ACUMULADO
% © Del 10/12/2019 Al 15/12/2019 S/ 19,525.27 S/ 19.525.27 7.87% 7.87%
Q@
: 2 qu Del 16/12/2019 A1 31/12/2019
i Lo Del 01/01/2020 Al 15/01/2020
A=
26°  [Del 16/02/2020 AI 28/02/2020
© < - — -
2 ToTAL | s/19.52527 7.87%

| EL Pero PRrIMERO |
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Fondo Nacional de Desarrolio Pesquero

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
‘Ao de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”
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0.00% -" 7/.87 A
0.00%
INICIO 1° 2° 3° 4°
== PROGRAMADO 0.00% 7.27% 39.87% 78.11% 100.00%
w@— AVANCE FISICO 0.00% 7.87%
—@-—— AVANCE FINANCIERO|  0.00% 7.87%
MES VALORIZADO

5.0 PENALIDADES

6.

6.

2

3

C.L.P. 69488

Se verifica que el Supervisor de Obra, no ha reportado a la fecha ningun Informe ante la Entidad,

El Resumen de la Valorizacién N° 01 alcanzado, refleja un monto por pagar a favor del Contratista
de §/ 19,525.27 Soles, que incluye IGV, los mismos que no incluyen los respectivos reqjustes que se
entiende seran calculados en la etapa de liquidaciéon contractual.

Conforme a la Valorizacion Técnica debidamente aprobada por la respectiva Supervision de
Obra, se reporta un Avance Fisico Valorizado de S/ 19,525.27 Soles, que representa el 7.87% en
relacién al Presupuesto Ofertado que es de S/ 248,045.35 Soles; asi mismo respecto del Avance
Programado Valorizado para el presente periodo quincenal que es de 7.27% y equivalente al
monto de §/ 18,027.99, por tanto la presente obra se encuentra bagjo la condicion de
permanentemente adelantada.

La documentacion contenida en el Informe de Valorizacion N° 01, se gjusta a las exigencias y
lineamientos minimos sefialados por la presente Entidad para tal propédsito; asi mismo se verifica
que la informacién consignada respecto a los cdlculos practicados, es compatible entre si y
concordante con el Informe Técnico del respectivo Supervisor de Obra, quién en representacion

* de la Entidad es el responsable en todos sus extremos para todo efecto técnico, legal y

administrativo, respecto de la veracidad de los datos declarados en la misma que se asume son
el reflejo real de lo que se advierte en campo, y consecuentemente genera el pago del monto
estimado en favor del Contratista, correspondiente a la Obra: *CONSTRUCCION DE COBERTURA
EN EL DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL VILA VILA, DISTRITO DE SAMA, PROVINCIA DE

TACNA, DEPARTAMENTO DE TACNA": CON CODIGO UNICO N° 2 t94 ,
| L PerU PrRIMERO |
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7.0 RECOMENDACIONES

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

7.1 Cumplidos los requisitos establecidos en la normativa correspondiente y la relacion contractual
vigente, se recomienda que el Director General de Inversidn Pesquera Artesanal (DIGENIPAA),
otorgue la conformidad correspondiente, a efecto que la Entidad proceda con el Pago de la
Valorizacién de Obra N° 01, correspondiente al Periodo Quincenal del 10/12/2019 al 15/12/2019
de la obra: *CONSTRUCCION DE COBERTURA EN EL DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL VILA
VILA, DISTRITO DE SAMA, PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO DE TACNA", dentro de los plazos
legales vigentes para el caso en particular.

7.2 Se sugiere que través de las instancias pertinentes de la Entidad, se transfiera al Contratista
“CONSORCIO PERU", la suma de S/ 19,525.27 Soles (Diecinueve Mil Quinientos Veinte y Cinco con
27/100 Soles), conforme a los procedimientos administrativos regulares que exige dicha
circunstancia particular, ajustados a Ley.

Atentamente

Miguel Angel (1 C‘.upansv
INGENIERO

ADJUNTO:

o DOS (02] EXPEDIENTES DE VALORIZACION N° 01 DE LA OBRA: “CONSTRUCCION DE COBERTURA EN EL DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL
VILA VILA, DISTRITO DE SAMA, PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO DE TACNA"

o FACTURA ORIGINAL DEL CONTRATISTA “CONSORCIO PERU".

El Coordinador del Area de Obras, Equipamiento y Mantenimiento de la Direccidon General de Inver§ién
Pesquera Artesanal y Acuicola del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero — FONDEPES que suscribe,
hace suyo el contenido, las conclusiones y recomendaciones del presente informe.

| EL Pero PRriMERO |
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MEMORANDUM INTERNO No%tﬁzm -FONDEPES/DIGENIPAA/AOEM

Asunto : HQJ\MO ; 'O,%f %\Q] O\t(/%

Referencia Registro :
Indicacion Destino
Observaciones: D N "
110l Gadoop
I\ .
L4
Hegd & D580
Atentamente \
Indicaciones:
01. Autorizado/Aprobado 02. Calificar/Evaluar 03. Informe O
05. Atencion/Tramitacion 06. Conocimiento y fines  07. Notificar al interesado "~ (B K@l M
09. Ayuda memoria 10. Coordinar 11. Opinién/Recomendacion -
13. Aclarar redaccién 14. Implementar/Ejecutar 15.Preparar respuesta 16. Visacion

17. Agregar a sus antecedentes  18. Archivo 19. Ampliar 20. Seguimiento
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PERU | Ministerio '
de la Produccion

Fondo Nacional de Desamoio Pesquero

Fecha: 2.6'/12) lq
MEMORANDUM INTERNON° 1614 -20{q - FONDEPES/ DIGENIPAA

. [ .
Asunto g ‘k 002- ~ A U
Referencia : Registro: _j3{02
Destino Indicacién Destino Indicaciéon
JEFATURA DIGEC
SG ’ OGA
OCl OGAJ
| e
DIGEPROFIN OGPP
DIGECADEPA OTROS
Mot H
L'a A
Observaciones:
Indicaciones: )
01. Autorizado/Aprobado 02.Calificar/Evaluar 03. Informe 04. Proyectar
05. Atencién/Tramitacién 06. Conocimiento y fines  07. Notificar al interesado 08. Reformular
09. Ayuda memoria 10. Coordinar 1. Opinion/Recomendaciéon  12. Consoliar
13. Aclarar redaccién - 14. Implementar/Ejecutar 15.Preparar respuesta 16. Visacion

17 Agregar a sus antecedentes 18, Archivo 19. Ampliar 20. Seguimiento



Naisterio I OND I Es
aela Produccién

Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero

Fecha: Zo/(l./( 9

MEMORANDUM INTERNO N° S Y9 € 201 S -FONDEPES/DIGENIPAA/AOCEM

Asunto jPQN\LO :S‘tﬁ' PO aﬁ\{g m]ﬁ m‘*‘%‘g

Referencia

Registro :
Indicacién Destino
7%"‘1 Aitoc
< ! \J - T —
fot ™ Mo/ /ééldfvﬁ
V< d )
Z

Observaciones: IO‘UJ -}‘L %‘01 "

|

Corifa

/] via 7z /

[/ I

7 /

v ";”\t': ﬂ)?.‘?'\'
Atentamente - / 2
J, re.
7 Z
Indicaciones:

01. Autorizado/Aprobado 02. Calificar/Evaluar 03. Informe quptarresolucsbn
05. Atencion/Tramitacién 06. Conocimiento y fines  07. Notificar al interesado 08. Reformular
09. Ayuda memoria 10. Coordinar 1. Opinién/Recomendacion  12. Consolidar
13. Aclarar redaccion 14. Implementar/Ejecutar 15, Preparar respuesta 16. Visacion
17. Agregar a sus antecedentes  18. Archivo 19. Ampliar 20. Seguimiento
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MEMORANDUM INTERNO N° c‘f\\“% -20\9 - FONDEPES/ DIGENIPAA

IIFONDEPES

Fondo Nacional

Fecha: ‘q hz ‘q

Asunto : \h?nrme 00l-2019- N £.6 E'/SOP

Desarrollo Pesquero

1

Referencia Registro : _12 R8R
; ' N
Destino Indicacién Desting_ {._ _ Indicacion )
T EPES|
JEFATURA DIGECADETA’| 02745, £imaisars v e e
SG OGA
EXi 36y
ocl 0GA)  pummmie Mo L
DIGEPROFIN OGPP
DIGECADEPA OTROS &
O
o
Observaciones:

- 4
Indicaciones:

01. Autorizado/Aprobado
05. Atencion/Tramitacion
09. Ayuda memoria

13. Aclarar redaccion

02.Calificar/Evaluar
06. Conocimiento y
10. Coordinar

14. Implementar/Ejecutar 15.Preparar respuesta

17.Agregar a sus antecedentes  18. Archivo

03. Informe
fines 07. Notificar al interesado
11. Opinién/Recomendacion

19. Ampliar

04. Proyectar
08. Reformular
12. Consoliar
16. Visacion

20. Seguimiento
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PERU | Ministerio
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Fondo Nacional de Desarollo Pesquero
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Fecha:

MEMORANDUM INTERNO N° 5566-201 -FONDEPES/DIGENIPAA/AOEM

Asunto : HQJ\MO l .O’%(— %\ﬂ D\\&u{y—\’

Referencia : Registro :

Indicacion Destino

Observaciones: Y

b .\
| ‘Qamb Gadoop

A o,

=] 1Z)=b14
Hle®A - 'u\iBSN\

Atentamente

Indicaciones:

01. Autorizado/Aprobado 02. Calificar/Evaluar 03. informe

05, Atencién/Tramitacion 06. Conocimiento y fines  07. Notificar al interesado fomular.
09. Ayuda memoria 10. Coordinar 11. Opinién/Recomendacion Consolidar
13. Aclarar redaccion 14. Implementar/Ejecutar 15.Preparar respuesta 16. Visacion

17. Agregar a sus antecedentes 18, Archivo 19. Ampliar 20. Seguimiento
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RFONDEPES

Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero

. Fes) . 7
Ministerio ‘
w PERU de la Produccion !
Fecha: 2,6/1211‘?

MEMORANDUM INTERNON° 16(42 - 20 - FONDEPES/ DIGENIPAA

[ N ,
-7 Asunto : Car“'q M 002- 2019 - (hnsaccia Pest
Referencia Registro: __ 3102
Destino Indicacién Destino Indicacién

JEFATURA DIGEC

SG OGA

oci OGAJ] RECIsIDO

Registrg .
| AT ... 1L D
DIGEPROFIN OGPP L
DIGECADEPA OTROS
Moe H
I’ \
Observaciones:
Atentam
Indicaciones:

01. Autorizado/Aprobado 02.Calificar/Evaluar 03. Informe 04. Proyectar

05. Atencion/Tramitacion 06. Conocimiento y fines  07. Notificar al interesado 08. Reformular
09. Ayuda memoria 10. Coordinar 11. Opini6n/Recomendaciéon  12. Consoliar

13. Aclarar redaccion 14, Implementar/Ejecutar 15.Preparar respuesta 16. Visacion

17.Agregar a sus antecedentes  18. Archivo 19. Ampliar 20. Seguimiento
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CONSORCIO PERU

. Integrado por las empresas
. GOLDEN CONSTRUCTORA SAC
A&S INTEGRA SAC.

ORI e
B FE R
-one 0230
R AL i

Callao, 26 de diciembre de 2019

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO

CARTA N°. 002-2019-CONSORCIOPERU ' ““\mm ““‘mmml“\
2954
Sefior: N° DOC: 0001310249 2
- CLAVE: 3017
ING. JORGE ROBERTO NAHUE SIVIRICHI. USUARIO: iruetas
Director General de Inversion Pesquera Artesanal y Acuicola - FONDEPES FECHAYHORA. _|26M2/2010 101473
TELEFONO: 2097700
Av. Petit Thouars N° 115 wwfondepes Gobo°
Cercado de Lima
Asunto : CONFORMIDAD Y PAGO RESPECTIVO DE LA VALORIZACION N° 01 DE LA

OBRA “CONSTRUCCION DE COBERTURA EN EL DESEMBARCADERO
PEQUERO ARTESANAL VILA VILA, DISTRITO DE SAMA, PROVINCIA DE
TACNA, DEPARTAMENTO TACNA”

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de solicitarle la_conformidad de de la
Valorizacién N° 01 de la obra Construccién de Cobertura en el Desembarcadero Pequero
Artesanal Vila Vila, Distrito de Sama, Provincia de Tacna, Departamento Tacna” y asimismo
el pago respectivo. Para lo cual se adjunta la Factura Electrénica E001-3, por el monto
total de S/ 19,525.27 (Diecinueve Mil Quinientos Veinte y Cinco con 27/100 Soles).

Hago propicia la oportunidad para expresarle mi consideracion y estima personal.

Atentamente,

_ CON OPRCIO PERU
RICARGO ESTEBAN DIAZ RUIZ
HEPRESENTANTE LEGAL COMUN

Av. Argentina N° 1653, Condominio Altaluz, Torre 2, Dpto. 1008 - CALLAO
Teléfono: 936 313 561 Oficina: 656 88 37



Co . ool 919

te . o g s
13 * .
FACTURA ELECTRONICA
A & S INTEGRA S.A.C. RUC: 20601450535
AV. ARGENTINA 1653 DPTO. 1008 CND. AV. ARGENTINA CONDOMIN £001-3
CALLAO - PROV. CONST. DEL CALLAO - PROV. CONST. DEL CALLAO
Fecha de Vendmiento : 19/01/2020
Fecha de Emision :19/12/2019
. FONDO NACIONAL DE
Sefior(es) * DESARROLLO PESQUERO
RUC : 20137921601
AV. ARGENTINA 1653 CND. AV.
ARGENTINA - CONDOMIN DPTO.
| Extablecimiento del ., 1608 PROV. CONST. DEL
CALLAO-PROV. CONST. DEL
CALLAO-CALLAO
Tipo de Moneda : SOLES
Observacién : .
Cantidad Unidad Medida Descripcién Valor Unitario ICBPER
1.00 UNIDAD POR EL PAGO DE LA VALORIZACION N° 01 DE LA EJECUCION 16546.84 0.00
DE OBRA: CONSTRUCCION DE DESEMBARCADERO PESQUERO
ARTESANAL VILA VILA, DISTRITO DE SAMA, PROVINCIA DE
TACNA, DEPARTAMENTO DE JACNA, CODIGO UNICO N°
2454194

v

Sub Total

S/ 16,546.84 ]

Ventas "| __ ~
Anticipos : S/
Valor de Venta de Operaciones , tos: [ 7
Gratuitas * [/ 9-00 Descuen

SON: DIECINUEVE MIL QUINIENTOS VEINTICINCO Y 27/100 SOLES

s/19,525.27 i

I Bstaesuna representacion impresa de la factura electronica, generada en el Sistema de SUNAT. Puede
verificaria utilizando su clave SOL.




Ministerto FON DEPES
de ta Produccion

ondo Nacional de Desarrollo Pesq
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MEMORANDUM INTERNO N°S‘€€@201 -FONDEPES/DIGENIPAA/AOEM

Fecha:

Asunto : HQAM-O l ‘O'\@a %\Ql D\TTV-\*D’*’

Referencia Registro :
Indicacién Destino
Observaciones: aD A ”
®
L4
Hed » I35
Atentamente \
Indicaciones: :

01. Autorizado/Aprobado 02. Calificar/Evaluar 03. Informe fhiand
05. Atencion/Tramitacion 06. Conocimiento y fines  07. Notificar al interesado % wdﬁ/
09. Ayuda memoria 10. Coordinar 11. Opinién/Recomendacion “iX-Copsalisar
13. Aclarar redaccién 14. Implementar/Ejecutar  15.Preparar respuesta 18. Visacién
17. Agregar a sus antecedentes 18, Archivo 19. Ampliar 20. Seguimiento




o

it IFONDEPES
e 10 Fondo Nacional de Desamoilo Pesquero
Fecha: Z.G/IZJ 19

MEMORANDUM INTERNON° 16{Y4® -20{] - FONDEPES/ DIGENIPAA

. o .
Asunto : Car‘\'q N 002- 2049 - (;mvscc,‘m pexu
Referencia : Registro: _ 3102

Destino Indicacién Destino Indicacion
JEFATURA DIGEC
SG ' OGA
ocClI OGAJ
{Regis

DIGEPROFIN oGPP
DIGECADEPA OTROS

foe Y

A}

Observaciones:

Indicaciones: )
01. Autorizado/Aprobado 02.Calificar/Evaluar 03. Informe 04. Proyectar
05. Atencién/Tramitacion 06. Conocimiento y fines  07. Notificar al interesado 08. Reformular
09. Ayuda memoria 10. Coordinar 11. Opinién/Recomendacion  12. Consoliar
13. Aclarar redaccién 14. implementar/Ejecutar 15.Preparar respuesta 16. Visacion

17.Agregar a sus antecedentes  18. Archivo 19. Ampliar 20. Seguimiento



26/12/2019 v .: Sistema de Tramite Documentario:.

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

UARRTAT IR

05019170
CARGO 04316-2019-FONDEPES/AOEM

A DIRECCION GENERAL INVERSION PESQUERA ARTESANAL Y ACUICOLA

JEONDEPES

Fondo Nacional de Desarrolio Pesquero

Usuario: usuario_obras56
Fecha: 26/12/2019
Hora: 17:59

5 ®

Asunto: CARTA N° 002-2019-CONSORCIO PERU, CONFORMIDAD Y PAGO RESPECTIVO DE LA VALORIZACION N° 01 -

DPA VILA VILA - SE ADJUNTA FACTURA
Referencia: INFORME 00040-2019-FONDEPES/MGC
Fecha: 26/12/2019
Observacion: SE ADJUNTA PROYECTO DE MEMO A OGA

intranet.fondepes.gob.pe/TRAMITE/frmDocumentolmprimirProv.php?id=2995175

171
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Ministerio
PERU de la Produccion

IFONDEPES

Fondo Nacional de Desarollo Pesquero

Fecha: Zo/( Z_/( 9

MEMORANDUM INTERNO N°S Y46 201 % .FONDEPES/DIGENIPAA/AOEM

Howo TIav0 I8 - 5019 Spuspuo

Asunto

Referencia Registro :

Indicacién Destino

Vy J

Observaciones: /O’Uu )“L %@1 / ("9—1474 /

/l/fCA /1///4 /

1

Atentamente

Indicaciones:
01. Autorizado/Aprobado

02. Calificar/Evaluar 03. Informe 04Proye,étar resolucion

05. Atencién/Tramitacion

09. Ayuda memoria

13. Aclarar redaccion

17. Agregar a sus antecedentes

06. Conocimiento y fines  07. Notificar al interesado
10. Coordinar 11. Opiniébn/Recomendacion
14. Implementar/Ejecutar  15.Preparar respuesta

18. Archivo 19. Ampliar

08. Reformular
12. Consolidar
16. Visacion

20. Seguimiento
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de la Produccion

IFONDEPES

Fondo Nacional

Fecha: “\ lw’ )\Q

Tz Desarrollo Pesquero

MEMORANDUM INTERNO N° C\q\“% - 20\9 - FONDEPES/ DIGENIPAA

Asunto J\?csrme 00l-2019- A 6.6 G‘/SOP
Referencia Registro : _I2 R8X
A\
Destino Indicacién Destino.__ _. Indicacién
‘1’1),\59?33 SL
JEFATURA DIGECADETA} e E
SG OGA :
|
ocl OGAJ R Hora Iﬂj
DIGEPROFIN OGPP
DIGECADEPA OTROS
AoeH
i
Observaciones:
3 Mieusr. QUIVER. QAPAPy
ZD/ iz/ 20(9
A Heekt 4040 an,
S
Atenta (")
ey |
<
. /S
QEE
Indicaciones:
01. Autorizado/Aprobado 02.Calificar/Evaluar 03. Informe 04. Proyectar
05. Atencion/Tramitacion 06. Conocimiento y fines  07. Notificar al interesado 08. Reformular
09. Ayuda memoria 10. Coordinar 11. Opinién/Recomendacion  12. Consoliar
13. Aclarar redaccion 14. Implementar/Ejecutar 15.Preparar respuesta 16. Visacion

17.Agregar a sus antecedentes

18. Archivo

19. Ampliar

20. Seguimiento
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“CONSTRUCCION DE COBERTURA; EN EL DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL VILA VILA,
DISTRITO DE SAMA, PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO DE TACNA”
k
ot EINDEPE
AriLamhrm v ACUICOLA
18 0ic. 2019
INFORME N° 001 -2019- A.G.G.E./SUP.
5‘-... L ' B ' D U

A : ING. JORGE ROBERTO NAHUE SIVIRICHI.

Director General de Inversion Pesquera Artesanal y Acuicola.

N° REGISTRO

DE : Ing. ANGEL GREGORIO GALVEZ ESTEVES
Supervisor de Obra

ASUNTO : VALORIZACION 01

Ref. : OBRA: “Construccion de Cobertura en el Desembarcadero
Pesquero Artesanal Vila Vila, Distrito de Sama, Provincia de Tacna,
Departamento Tacna”

Fecha : Tacna, 17 de Diciembre del 2019

Es grato dirigirme al despacho de su Digno Cargo, para saludarlo cordialmente e informarle que se ha

recibido la valorizacion 01, alcanzada por el contratista Consorcio Pert, con fecha 15 de diciembre del 2019; y

luego de revisarlo y constatar en fisico el avance real de la obra: “Construccién de Cobertura en el

Desembarcadero Pesquero Artesanal Vila Vila, Distrito de Sama, Provincia de Tacna, Departamento

Tacna”, de acuerdo a lo valorizado por la empresas ante mencionada y coincidiendo lo programado con lo

ejecutado y valorizado durante el periodo de inicio de obra (10/12/2019) hasta la primera quincena dél mes de

Diciembre (15/12/2019), es que doy por aceptada la presente valorizacién, en mi calidad de Ingeniero

Supervisor de la presente Obra.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y acciones correspondientes.

Atentamente

Reg. CIP. 174558

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO

PESQUEROQ
e =DWLERY)
HEN
[t |
; |
2991092
N° DOC: [00012888 25
CLAVE: 7470
USUARIO: jruelas
FECHA 'Y HORA: 19/12/2019 15:36:47
TELEFONO: 2097700
www.fondepes gob pe

Supervisor de obra: ING. ANGEL GREGORIO GALVEZ ESTEVES
CIP N° 174558



“CONSTRUCCION DE COBERTURA; EN EL. DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL VILA VILA,
DISTRITO DE SAMA, PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO DE TACNA”

CARTA N°. 001-2019-FONDEPES-A.G.G.E/SUP.

A : ING. JORGE ROBERTO NAHUE SIVIRICHI.
Director General de Inversion Pesquera Artesanal y Acuicola.

Asunto : REMITO INFORME DE VALORIZACION 01 (10 AL 15/12/19)

Fecha : Tacna, 17 de Diciembre del 2019.

Tengo el agrado de dirigirme al despacho de su digno cargo para saludario y a ia
vez sirva la presente para alcanzar el informe de valorizacion 01, correspondiente a la
primera quincena desde los dias 10/12/19 (inicio de obra) hasta el dia 15/12/19; de Ia obra
“Construccién de Cobertura en el Desembarcadero Pesquero Artesanal Vila Vila, Distrito
de Sama, Provincia de Tacna, Departamento Tacna” para su aceptacion y aprobacion.

Sin nada mas que informar, me despido de Usted.

Atentamente:

ANGEL GREGORIO GALVEZ ESTEVE:
GENIERQ CiVIL

Reg. CIP, 174558
ANGEL GREGORIO GALVEZ ESTEVES

INGENIERO CIVIL
CIP N° 174558

NOTA: SE ADJUNTA:
INFORME DEL SUPERVISOR
CARTA DE VALORIZACION DEL CONTRATISTA

Supervisor de obra: ING. ANGEL GREGORIO GALVEZ ESTEVES
CIP N° 174558

VS

-
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“CONSTRUCCION DE COBERTURA; EN EL DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL VILA VILA, DISTRITO DE SAMA,
PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO DE TACNA”

Supervisor de obra: ING. ANGEL GREGORIO GALVEZ ESTEVES
CIP N° 174558



“CONSTRUCCION DE COBERTURA; EN EL. DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL VILA
VILA, DISTRITO DE SAMA, PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO DE TACNA”

MEMORIA DESCRIPTIVA
VALORIZACION 01

OBRA: “CONSTRUCCION DE COBERTURA; EN EL DESEMBARCADERO PESQUERO
ARTESANAL VILA VILA, DISTRITO DE SAMA, PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO
DE TACNA”

I.- FICHA BASICA DEL PROYECTO

NOMBRE DEL | “CONSTRUCCION DE COBERTURA; EN EL DESEMBARCADERO
PROYECTO PESQUERO ARTESANAL VILA VILA, DISTRITO DE SAMA,
ORIGINAL PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO DE TACNA”

LUGAR TACNA

DISTRITO SAMA

PROVINCIA TACNA

FECHA DICIEMBRE DEL 2019

1.1.- ANTECEDENTES

En la actualidad esta infraestructura se encuentra ubicada en la Caleta Vila Vila a 44 Km
de la ciudad de Tacna — Tacna; la infraestructura del desembarcadero artesanal se
encuentra sin una cobertura o techo, por tal motivo el Ministerio de la Produccion
representada por Fondepes, vio viable la elaboracion del expediente técnico para la
construccion de la Cobertura en un area de esta caleta que sirve como desembarcadero
artesanal para la poblacién de la zona dedicada a la pesca.

El presente Expediente Técnico tiene por finalidad dar solucién inmediata y definitiva a
un problema para el desembarcadero en esta zona, el cual nos permitira dar una mejora
en la conservacion de los productos adquiridos por los pescadores artesanales de dicha
caleta.

La ejecucion de la obra permitira brindar a los pescadores de esta caleta un mejor
desempefio en sus labores artesanales para asi brindar un mejor producto de calidad a

los consumidores de esta zona. /\]/
10 GALYEZ ESTEVES

ENIERO CiVIL
Reg. CIP. 174558
1.2 DESCRIPCION TECNICA DEL PROYECTO

El proyecto contempla la construccién de una infraestructura metalica como cobertura
para brindar un mejor desarrollo de las labores de trabajo en dicho desembarcadero
pesquero artesanal.

La propuesta técnica del proyecto denominado “CONSTRUCCION DE COBERTURA; EN EL
DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL VILA VILA, DISTRITO DE SAMA,

Supervisor de obra: ING. ANGEL GREGORIO GALVEZ ESTEVES
CIP N° 174558

\9




“CONSTRUCCION DE COBERTURA; EN EL DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL VILA
VILA, DISTRITO DE SAMA, PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO DE TACNA”

PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO DE TACNA” ha seguido las pautas concebidas
en el Cadigo Unico N° 2454194, elaborado por el Ministerio de la Produccion.

El proyecto contempla la construccion de una cobertura metalica con columnas metalicas
tipo cuadradas ancladas en unos pedestales y nos sefiala un area de Intervencion, con
cobertura con planchas de acero Zinc Alum tipo TR-4 o similar a dos aguas, cumbrera y
Canaletas (en Areas Intermedias) con las mismas caracteristicas de la cubierta sobre una
estructura con columnas metalicas, tijerales y correas con perfiles de acero, unidos con
cordones de soldadura, con acabado de pintura epéxica.

1.3 DESCRIPCION DE METAS
e Construccion de 12 pedestales de concreto de fc=280 kg/cm2 (0.40x0.40 x 0.30
mts), con cemento tipo V.
¢ Construccion de 24 columnas metélicas cuadradas de 6.00"x 6.00” x 3.00 mm.
¢ Construccion de tijerales y correas metalicas
¢ Instalacién de una cobertura de planchas de aluzinc o TR4

e Pintado de toda la estructura metalica con pintura epoxica

11.- GENERALIDADES
2.1 UBICACION GEOGRAFICA

La ubicacion de la zona del proyecto esta determinada de acuerdo al siguiente grafico.

ECUADOR COLOMBIA

1

OCEANO
PACIFICO

VIAII08

10 GALVEZ ESTRVES
INGENIERO CiviL

Supervisor de obra: ING. ANGEL GREGORIO GALVEZ ESTEVES
CIP N° 174558
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“CONSTRUCCION DE COBERTURA; EN EL DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL VILA
VILA, DISTRITO DE SAMA, PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO DE TACNA”

11L.- PLAZO DE EJECUCION DE OBRA

El plazo de ejecucién contractual de la obra “CONSTRUCCION DE COBERTURA; EN
EL DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL VILA VILA, DISTRITO DE SAMA,
PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO DE TACNA”, es de 50 dias calendarios.

IV.- COSTO DE LA OBRA

La obra: “CONSTRUCCION DE COBERTURA; EN EL DESEMBARCADERO
PESQUERO ARTESANAL VILA VILA, DISTRITO DE SAMA, PROVINCIA DE TACNA,
DEPARTAMENTO DE TACNA” tiene una Inversion de:

PRESUPUESTO CONTRACTUAL (inciuido IGV) S/. 275,605.93 Soles
PRESUPUESTO BASE (incluido IGV) S/. 233,564.35 Soles

VIL.- MODALIDAD DE EJECUCION
La obra se ejecutara a Suma Alzada.

VIII. MEMORIA DESCRIPTIVA VALORIZADA
Durante la presente valorizacién N° 01, del 10 al 15 de Diciembre del 2019 (06 dias
calendarios), se valorizaron las siguientes partidas:

' ,‘_/////( 7
WHGEL GREGERIO GALV!STEVES

NIERO CiviL
Rég. CIP. 174558

Supervisor de obra: ING. ANGEL GREGORIO GALVEZ ESTEVES
CIP N° 174558
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“CONSTRUCCION DE COBERTURA; EN EL DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL VILA
VILA, DISTRITO DE SAMA, PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO DE TACNA”

X. El Contratista declara ademas haber pagado todos los sueldos, salarios,
impuestos de ley a sus proveedores pertinentes y de su responsabilidad para
esta obra, durante el periodo valorizado, por tanto, libera al Fondo Nacional de
Desarrollo Pesquero - FONDEPES, de toda responsabilidad por cualquier

reclamo debido a dichos conceptos.

Tacna, 19 Diciembre del 2019

Supervisor de obra: ING. ANGEL GREGORIO GALVEZ ESTEVES
CIP N° 174558



“CONSTRUCCION DE COBERTURA; EN EL DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL VILA
VILA, DISTRITO DE SAMA, PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO DE TACNA”

ANEXOS:
Panel Fotografico:

INBENIERD CiviL

Reg. CIP_374ssg

Supervisor de obra: ING. ANGEL GREGORIO GALVEZ ESTEVES
CIP N° 174558

\



“CONSTRUCCION DE COBERTURA; EN EL DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL VILA
VILA, DISTRITO DE SAMA, PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO DE TACNA”

Replanteo de la parte eléctrica

._\1/

ANGEL GREGORIO GALVEZ ESTEVES
INGENIERO CIVIL
Reg. CIP. 174558

Supervisor de obra: ING. ANGEL GREGORIO GALVEZ ESTEVES
CIP N° 174558

B



“CONSTRUCCION DE COBERTURA; EN EL DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL VILA
VILA, DISTRITO DE SAMA, PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO DE TACNA”

Generador eléctrico para la ejecucion de la obra

i /i

ANGEL GREBORIO GAL TEVE..
INGENIERO CIVIL
Reg. CIP. 174558

Supervisor de obra: ING. ANGEL GREGORIO GALVEZ ESTEVES
CIP N° 174558

A
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A
Sistema Integrado de'Gestion Administrativa

Mddulo de Logistica
Versi6n 19.04.00

ORDEN DE SERVICIO N°¢ | 0002897
N® Exp. SIAF :

Péagina: 1de4

{Dia [ Mes [ Afo )

UNIDAD EJECUTORA  : 001 FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO-FONDEPES [ 29 | 11 2019J
NRO. IDENTIFICACION : 000192
4 Y
1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES
Seflor(es) : GALVEZ ESTEVES ANGEL GREGORIO N® Cuadro Adquisic: 002886
Direccién : PJ, LAS FLORES MZA. B LOTE 9, URB. VILLAAGRARIA, CHEPEN Tipo de Proceso: ASP
LA LIBERTAD / CHEPEN / CHEPEN ccl: N® Contrato :
RUC: 10193374544 Teléfono : 938537388 Fax : Moneda: S/ TiC:
Concepto : CONTRATACION DE SERVICIO DE CONSULTORIA PARA SUPERVISION DE OBRA DEL I0ARR CONSTRUCCION DE COBE
Valor
Cédigo Unid. Med. Descripcién Total S/
111100010009 | SERVICIO | SERVICIO DE SUPERVISION DE OBRA 5.550,00
SOLICITADO POR LA DIRECCIOGN GENERAL DE INVERSION PESQUERA ARTESANAL Y
ACUICOLA, SEGUN MEMORANDO N© 5841-2019-FONDEPES/DIGENIPAA.
SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA SUPERVISION DE OBRA DEL IOARR: "CONSTRUCCION
DE COBERTURA, EN EL DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL VILA VILA, DISTRITO DE
SAMA, PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO TACNA, SE REALIZARA SEGUN LOS TDR.
PLAZ0 DE EJECUCION DEL SERVICIO REQUERIDO SERA DE CINCUENTA (50) pias
. CALENDARIO.
LA VIGENCIA DEL SERVICIO RIGE DESDE EL DIiA SIGUIENTE DE NOTIFICADA LA ORDEN
DE SERVICIO O DESDE LA ENTREGA DE TERRENO PARA LA EJECUCION DE LA OBRA (LO
QUE OCURRA CON FECHA POSTERIOR), HASTA EL TERMINO DEL PLAZO SENALADO. EL
COMPUTO DE DICHO PLAZO NO INCLUYE EL PERIODO DE TRAMITACION RESPECTO DE LA
RECEPCION DE OBRA, NI DE LA LIQUIDACION PRACTICADA OBLIGATORIAMENTE POR PARTE
DE LA SUPERVISION.
AFECTACION PRESUPUESTAL [ Van ... 8/ 5.550,00
Meta/ Monto
Mneménicq Cadena Funcional FF/Rb| Clasif. Gasto T s
0360 | 11.026.0053.0095.2454194. - 6.8 1. 5.550,00
5.2454194.6000002 1-00] 26.8 1.4 3 Total . 5.550,00
Ret. Imp. Rta : 444,00
Valor Neto 5.106,00
—_—
[ Facturar a nomore de - FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO-FONDEPES )
Oireccion : AV..PETIT.THOUARS 114..........L LIMA - LIMA - LIMA. Auc:.20137921601 o - |
ORDENACION DEL SERVICIO / / CONFORMIDAD DEL SERVICIO
F 4 /E | 22
e 'éfés'ELA SAA b _Fecha
Dia Mes Ano
RESFONSAMEGE ABA! 0 | Dia_Mes
RESPONSABLE DE ADQUISICIONES Y SERV. AUXILIARES

NOTA IMPORTANTE :

- Ei Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de la O/S
- Esta Orden es nula sin las firmas y selios reglamentarios o autorizados.

- Ei Contratista (Proveedor) se obliga a cumplir !as obligaci que le D

, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento

]

ANGEL GREGORIO GALVEZ ESTEVE.

INGENIERQ CIVIL
Reg. CIP. 174558



Sistema Integrado de Gestion Administrativa

Médulo de Logistica

Version 19.04.00

UNIDAD EJECUTORA : 001 FOI
NRO. IDENTIFICACION : 000192

Pégina: 2de4

ORDEN DE SERVICIO N° ‘ 0002897 l
N° Exp. SIAF:

NDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO-FONDEPES

(Die

Mes [ Ao |

{20

1 | 2019 )

—
1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES 1
Sefor(es) : GALVEZ ESTEVES ANGEL GREGORIO N° Cuadro Adquisic: 002886
Direccién : PJ. LAS FLORES MZA. B LOTE 9, URB. VILLAAGRARIA, GHEPEN Tipo de Proceso: ASP
LA LIBERTAD / CHEPEN / CHEPEN CcCl: N° Contrato :
RUC : 10193374544 Teléfono : 938537388 Fax: Moneda: S/ TIC:
Concepto : CONTRATACION DE SERVICIO DE CONSULTORIA PARA SUPERVISION DE OBRA DEL {OARR CONSTRUCCION DE COBE
\. 7
Vienen ... 5.550,00
Valor
Codigo Unid. Med. Descripcién Total S/
MONTO TOTAL DEL SERVICIO: S/ 18,500.00
ANO 2019 MONTO S/ 5,550.00 (CCP Ne 6009)
ARO 2020 MONTO S/ 12,950.00 (PREVISION PRESUPUESTAL MEMORANDO N°
1015-2019-FONDEPES/OGPP) .
LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO SEGUN TDR.
CONFORMIDAD DEL SERVICIO SERA OTORGADO POR EL RESPONSABLE DEL AREA USUARIA
‘ (DIRECCION GENERAL DE INVERSION PESQUERA ARTESANAL Y ACUTCOLA - DIGENIPAR),
PREVIA VERIFTCACTION DEL PRODUCTO (ENTREGABLES) MATERIA DE ENCARGO, E INFORME
DE PRONUNCIAMIENTO SATISIACTORIO POR PARTE DEL COORDINADOR DEL AREA DE OBRAS,
EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO.
FORMA DE PAGO: EK 5 ARMADAS SEGUR LOS TDR
PRIMERA ARMADA: LL LQUIVALEKTE AL 85% DEL MONTO CONTRATADO ENTRE EL PLAZO DE
EJECUCION, POR LOS DIAS CORRESPONDIENTES AL PRIMER PERIODO DE VALORIZACION DE
OBRA.
AFECTACION PRESUPUESTAL van .S/ 5_550,001
Meta/ Monto
Mnemoénicd Cadena Funcional FFIRb| Clasif. Gasto s/
Total 5.550,00
Ret. Imp. Rta : 444,00
Valor Neto 5.106,00
pu—
Facturar a nombre de © ...~ W
Direccion : AY,. PETIT THOUARS 115 ruc:. 20137921601
\ v
CONFORMIDAD DEL SERVICIO
Fecha
RESPONSABI i Mes Ao
ABLE DE ADQUISICIONES Y SERV. AUXILIARES

" NOTA IMPORTANTE :

L

- Fl Proveedor debe adjuntar a su Faclura copia de la 0/S
. Esta Orden es nula sin las fitmas y sellos reglamentarios o autorizados.
. El Contratista {Proveedor) se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento

GENIERG CIViL
Reg. CIP. 174558
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Sistema Integrado de Gestion Administrativa
Médulo de Logistica

Version 19.04.00 ORDEN DE SERVICIO Ne | 0002897 |

. N° Exp. SIAF : 0000018861

UNIDAD EJECUTORA : 001 FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERGQ-FONDEPES
NRO. IDENTIFICACION : 000192

Pagina: 4de 4

(Dia [Mes JAno )

{29 ] 11 [2018]

(TDATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES

Seflor(es) : GALVEZ ESTEVES ANGEL GREGORIO

N° Cuadro Adquisic: 002886

RESPONSABLE DE ADQUISICIONES

Y SERV. AUXILIARES

Direcci6n : PJ. LAS FLORES MZA. B LOTE 9, URB. VILLAAGRARIA, CHEPEN Tipo de Proceso: ASP
LA LIBERTAD / CHEPEN / CHEPEN ccl N° Contrato :
RUC : 10193374544 Teléfono : 938537388 Fax : Moneda : S/ TIC:
Concepto: CONTRATACION DE SERVICIO DE CONSULTORIA PARA SUPERVISION DE OBRA DEL I0ARR CONSTRUCCION DE COBE
. —
Vienen ... 5.550,00
Valor
Cédigo Unid, Med. Descripcion Total S/
PENALIDAD DIARIA: (0.05*MONTO) / F*PLAZO EN DIAS),
DONDE F=0.40
"""’..*'.""".(CINCOMILQUINIENTOSCINCUENTA yoo/loosows)t'ﬁﬁ'ttﬁ.ibtitttﬁi
AFECTACION PRESUPUESTAL TOTAL S/ 5. 550.oo|
Meta/ Moanto
Mneménicq Cadena Funcional FF/IRb| Clasif. Gasto S/
Total : 5.550,00
Ret. Imp. Rta : 444,00
Valor Neto . 5.106,00
Facturar a nombre de - FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERQ-FONDEPES | | . )
| Direccion AV, PETIT THOUARS 115 LUMA-LIMA-UMA auc 20137921601 ..
ORDENACION DEL SERVICIO . CONFQRMIDAD DEL SERVICIO
ST NG Fecha _
RESPONSABLE DE ABASTEGIMIENTO | Dia Mes Afo |

~

(" NOTA IMPORTANTE :
- El Provesdor dabe adjuntar a su Factura copia de la O/S
- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reg| ios o

- Ei Contratista (Proveador) se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajc sancion de quadar inhabilitado para contratar con ol Estado en caso de incumplimianto

Va J

ANGEL GREGORIO GALVEZ ESTEY
INGENIERQ CIVIL
Reg. CIP. 17455¢

Nl
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= CONSORCIO PERU

Integrado por las empresas
G60OLDEN CONSTRUCTORA SAC

A&S INTEGRA SAC

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”

Lima, 16 de diciembre de 2019.

Sefiores

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO — FONDEPES
Av. Petit Thouars N° 115

CERCADO DE LIMA

Presente. -
Atencion : Ing. ANGEL GREGORIO GALVEZ ESTEVES
Supervisor de Obra
Asunto : Presentacion de la Valorizacién N2 01
Referencia : AS N2 063-2019-FONDEPES
Obra : EJECUCION DE OBRA: “CONSTRUCCION DE COBERTURA EN EL

DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL VILA VILA, DISTRITO DE SAMA
PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO DE TACNA”, CODIGO UNICO N°
2454194

De mi consideracion:

El suscrito ing. Ricardo Esteban Diaz Ruiz, identificado con DNI N2 25559779, Representante Legal
Comun del CONSORCIO PERU, integrado por las empresas GOLDEN CONSTRUCTORA SAC, con RUC N¢
20534164549 y la empresa A & S INTEGRA SAC, con RUC N2 20601450535, con domicilio en la Av.
Argentina N2 1653, Condominio AltaLuz, Torre 2, Dpto. 1008 - CALLAO, para estos efectos actia como
operador tributario. A Uds. con el debido respeto me presento y digo:

Mediante la presente, remito el Expediente de la Valorizacién N2 01 de la obra que se detalla en la
referencia.

El monto valorizado total asciende a la suma de S/ 19,525.27 (Diecinueve mil quinientos veinticinco
con 27/100 soles), incluido impuestos de Ley. (Se adjunta Factura)

Se solicita su revision y aprobacién de encontrarlo conforme.

Sin otro particular por el momento y agradeciendo la atencién que se sirva prestar a la presente, quedo
de Uds.

Atentamente, &

RICARDOEST ] g
REPRESENTANTE LEGAL COMUN ny & )
SUEANIIP e

Av. Argentina N° 1653, Condominio AltaLuz, Torre 2, Dpto. 1008 - CALLAO
Telefonos: 936 313 561 - 656-8837
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. 9 P
FACTURA ELECTRONICA
A & S INTEGRA S.A.C. RUC: 20601450535
AV. ARGENTINA 1653 DPTO. 1008 CND. AV. ARGENTINA CONDOMIN E001-3
CALLAO - PROV. CONST. DEL CALLAO - PROV. CONST. DEL CALLAO
Fecha de Vencimiento :19/01/2020
Fecha de Emisién :19/12/2019
~ . FONDO NACIONAL DE
Sefior(es) " DESARROLLO PESQUERO
RUC : 20137921601
AV. ARGENTINA 1653 CND. AV.
_ ARGENTINA - CONDOMIN DPTO.
Ef:iaslﬂfc'm'e"m del . 1008 PROV. CONST. DEL
CALLAO-PROV. CONST. DEL
CALLAO-CALLAO
Tipo de Moneda : SOLES
Observacién
Cantidad Unidad Medida Descripcién Valor Unitario ICBPER
1.00 UNIDAD POR EL PAGO DE LA VALORIZACION N° 01 DE LA EJECUCION 16546.84 0.00
DE OBRA: CONSTRUCCION DE DESEMBARCADERO PESQUERO
ARTESANAL VILA VILA, DISTRITO DE SAMA, PROVINCIA DE
TACNA, DEPARTAMENTO DE TACNA, CODIGO UNICO N°
2454194
Sub Total
Ventas - S/ 16,546.84]
Anticipos : S/ 0.00 ]
Valor de Venta de Operaciones .
Gratuitas ° S/ 0.00 Descuentos : S/ 0.00J
Valor Venta : S/ 16,546.84 |
ISC: S/ 0.00 |
IGV : S/ 2,978.43 i
ICBPER : S/ 0.00 |
SON: DIECINUEVE MIL QUINIENTOS VEINTICINCO Y 27/100 SOLES Otros S/ 0.00
Cargos * '
Otros .
Tributos S/0.00 ”'
Importe
Total - S/ 19,525.27 “

Esta es una representacion impresa de la factura electronica, generada en el Sistema de SUNAT. Puede
verificarla utilizando su clave SOL.
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“CONSTRUCCION DE COBERTURA EN EL DESEMBARCADERO ARTESANAL VILA VILA,

DISTRITO DE SAMA, PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO TACNA™

"

.CONSORCIO PERU

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

INFORME DE RESIDENTE 01

OBRA

EJECUTOR

MODALIDAD

SUPERVISION

RESIDENTE

: “CONSTRUCCION DE COBERTURA EN EL
DESEMBARCADERO ARTESANAL VILA VILA, DISTRITO DE
SAMA, PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO TACNA*

: CONSORCIO PERU, integrado por las empresas:

GOLDEN CONSTRUCTORA S.A.C.
A&S INTEGRA S.A.C.

:ASUMA ALZADA
: ING. ANGEL GREGORIO GALVEZ ESTEVES — CIP 174558

: ING. RICARDO ESTEBAN DIAZ RUIZ - CIP 81240

Ing. CIVIL CIP 81240




“CONSTRUCCION DE COBERTURA EN EL DESEMBARCADERO ARTESANAL VILA VILA, {ZJ/ .

\(0

DISTRITO DE SAMA, PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO TACNA™

1. DATOS GENERALES

Contrato de Obra N°;

Fecha de suscripcién:

Contratista de Obra:
Representa Legal

Monto del Contrato de obra
incluido IGV:

Supervisor de Obra:
Ing. Residente:

Plazo de ejecucién:

Monto del adelanto:

Fecha de entrega de terreno:

Fecha de Inicio de obra:

Fecha de término contractual:

Carta fianza de fiel
cumplimiento:

2. SITUACION DE LA OBRA
2.1. ASPECTOS TECNICOS

066-2019-FONDEPES Adjudicacién Simplificada 0016-2018-
FONDEPES

17 de diciembre del 2018
Consorcio Pera
ing. Ricardo E. Diaz Ruiz

S/. 248,045.35 (Doscientos cuarenta y ocho mil cuarenta y cinco
con 35/100 soles)

Ing°. Angel Gregorio Gélvez Esteves
Ing®. Ricardo Esteban Diaz Ruiz

50 dias calendario
Contratista no solicito adelanto de obra.

09 de diciembre del 2019
10 de diciembre del 2019 Designacion del Supervisor

28 de enero del 2020

Carta Fianza 914393 emitida por el Banco de Crédito del Pert
por el monto de S/. 24,804.54 que vencera el 13 de mayo del
2020

2.1.1. Situacién de la obra. - Actualmente el muelle del Desembarcadero Pesquero
Artesanal Vila Vila, no cuenta con cobertura en la zona de desembarque, acorde a las
recomendaciones y normatividad sanitaria, para un correcto desarrollo inocuo de las
actividades practicadas, en tal sentido se ha exigido que todo muelle de descarga de
productos hidrobioldgicos, cuente con una proteccion contra los rayos solares,

eyecciones de aves, precipitaciones pluviales, etc. Que ocasionalmente pudieran
constituir como agentes contaminantes para el producto hidrobiolégico procesado para

)

ng. RICARDO E. DIAZ RUIZ
Ing. CIVIL CIP 81240




“CONSTRUCCION DE COBERTURA EN EL DESEMBARCADERO ARTESANAL VILA VILA,
DISTRITO DE SAMA, PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO TACNA”

el consumo humano. Asi mismo el desembarcadero no cuenta con energia eléctrica ni
agua lo que retrasa poder ejecutar algunas partidas que involucren estos servicios.

Al realizar los trazos y replanteos de las obras eléctricas se ha percatado que las
buzonetas 1, 2 y 3, dos de ellas se encuentran ya construidas por lo tanto se elaborara
una mas.

Metrados de Acuerdo al Expediente Técnico

ITEM DESCRIPCION UND | METRADO

1.00 OBRAS PROVISIONALES, TRABAJOS PRELIMINARES, SEGURIDAD Y SALUD
1.01 OBRAS PROVISIONALES
01.01.01 CARTEL DE OBRA 3.60X2.40m. UND 1.00
01.01.02 OFICINA, ALMACEN Y CASETA DE GUARDIANIA GLB 1.00
01.01.03 SERVICIOS HIGIENICOS MES 1.67
01.01.04 AGUA PARA LA CONSTRUCCION GLB 1.00
01.01.05 ENERGIA ELECTRICA PARA LA OBRA GLB 1.00
01.01.08 FLETE TERRESTRE GLB 1.00
1.02 TRABAJOS PRELIMINARES
01.02.01 MOVILIZACION Y DESMOVILIZACION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS GLB 1.00
01.02.02 DESMONTAJE DE BITA UND 1.00
01.02.03 HABILITACION Y COLOCACION DE BITA UND 1.00
1.03 SEGURIDAD Y SALUD EN OBRA

ELABORACION, IMPLEMENTACION Y ADMINISTRACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y
01.03.01 SALUD EN EL TRABAJO GLB 1.00
01.03.02 EQUIPQOS DE PROTECCION INDIVIDUAL GLB 1.00
01.03.03 EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA GLB 1.00
01.03.04 SENALIZACION TEMPORAL DE SEGURIDAD GLB 1.00

RECURSOS PARA RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
01.03.05 TRABAJO GLB 1.00
2.00 ESTRUCTURAS
201 TRABAJOS PRELIMINARES
02.01.01 TRAZO , NIVEL Y REPLANTEQO ESTRUCTURAS M2 268.75
02.01.02 PICADO MANUAL DE CONCRETO M2 2.24
02.01.03 CORTE Y ROTURA DE LOSA DE CONCRETO E=0.20M M2 3.63
02.01.04 PERFORACION @=1" UND 96.00

PUENTE DE ADHERENCIA CON ADITIVO EPOXICO PARA UNIR CONCRETO FRESCO CON
02.01.05 CONCRETO VIEJO M2 4.80
02.01.06 JUNTA DE AISLAMIENTO DE ZAPATA E=1" M 25.20
02.01.07 ELIMINACION DE MATERIAL DE DEMOLICIONES (INC ACARREOQ) M3 1.27
2.02 OBRAS DE CONCRETO ARMADO (PEDESTAL)
02.02.01 ZAPATAS
02.02.01.01 CONCRETO ZAPATAS f'c=280 kg/cm2 M3 0.60
02.02.01.02 ACERQO fy=4,200 kg/cm2 EN ZAPATAS KG 2461
02.02.02 PEDESTAL
02.02.02.01 CONCRETO PEDESTAL fc=280 kg/cm2 M3 0.83
02.02.02.02 ENCOFRADO Y DESENCOFRADO DE PEDESTAL M2 7.68
02.02.02.03 ACERO fy=4,200 kg/cm2 EN PEDESTAL KG 248.76
2.03 OBRAS DE CONCRETO SIMPLE
02.03.01 MORTERO NIVELANTE PARA ANCLAJE M2 3.84
02.03.02 SOLADO DE CONCRETO E=4" MEZCLA 1:2 M2 3.00
2.04 ESTRUCTURAS METALICAS PARA TECHADO
02.04.01 COLUMNAS O PILARES
02.04.01.01 SUMINISTRO Y HABILITACION DE PARANTES DE FIERRO DE 150X150X3.0MM UND 24.00

SUMINISTRO E INSTALACION DE PLANCHAS ESTRUCTURALES, 300X300MM,
02.04.01.02 E=12.50MM. UND 24.00
02.04.01.03 SUMINISTRO E INSTALACION DE CARTELAS METALICAS T-1,E=6.0 mm UND 96.00
02.04.01.04 IZAJE Y MONTAJE DE PARANTE DE COLUMNAS UND 24 .00
02.04.02 TIUERALES M ﬁ%
Ing. RICARDO E. DIAZ RUIZ

Ing. CIVIL CIP 81240



“CONSTRUCCION DE COBERTURA EN EL DESEMBARCADERO ARTESANAL VILA VILA,
DISTRITO DE SAMA, PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO TACNA”

02.04.02.01 SUMINISTRO Y HABILITACION DE VIGA PRINCIPAL M 63.99
02.04.02.02 SUMINISTRO Y HABILITACION DE VIGA PERIMETRAL M 91.86
02.04.02.03 IZAJE Y MONTAJE DE VIGAS UND | 31.00
02.04.03 CORREAS
02.04.03.01 CORREAS CON TUBO RECTANGULAR DE 150 X 100 X 3 mm M | 38480
02.04.03.02 IZAJE Y MONTAJE DE CORREAS. M | 38480
02.04.04 TRANSPORTE
02.04.04.01 TRANSPORTE DE LAS ESTRUCTURAS METALICAS DEL TALLER A OBRA TON| 1323
02.04.05 PRUEBAS
02.04.05.01 PRUEBAS DE SOLDADURA Y CONTROL DE CALIDAD GLB| 1.00
3.00 ARQUITECTURA
3.01 COBERTURA
03.01.01 COBERTURA CON PLANCHAS METALICAS TIPO TR4 O SIMILAR M2 | 26675
03.01.02 CUMBRERA METALICA M 46.83
03.01.03 CANALETA PARA AGUAS PLUVIALES (INCL BAJANTE) GLB| 1.00
3.02 PINTURA
03.02.01 GRANALLADO DE ESTRUCTURAS METALICAS M2 | 485.87
03.02.02 PINTURA EPOXICA EN ESTRUCTURAS METALICAS m2 | 48587
4.00 INSTALACIONES ELECTRICAS
4.01 TRABAJOS PRELIMINARES
04.01.01 TRAZO Y REPLANTEO PARA IIEE M 101.59
04.01.02 CORTE Y ROTURA DE LOSA DE CONCRETO CON DISCO a=0.60m;e=0.20 m M 2085
04.01.03 EXCAVACION A MANO EN TERRENO NORMAL M3 5.00
04.01.04 RELLENO COMPACTADO CON MATERIAL DE PRESTAMO M3 6.00
04.01.05 REPOSICION DE CONCRETO EN LOSA fc=210 kg/cm2 M3 2,50
04.01.06 ELIMINACION DE MATERIAL EXCEDENTE (INC ACARREO) M3 10.01
4.02 SALIDA DE ALUMBRADO
04.02.01 SALIDA PARA CENTRO DE LUZ ADOSADO PTO| 16.00
04.02.02 SALIDA PARA INTERRUPTORES SIMPLE EN CAJA IDROBOX /ADOSADO PTO| 200
403 CANALIZACIONES, CONDUCTOS O TUBERIAS

SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA CONDUIT IMC 20MM (INC. ACCESORIOS
04.03.01 SUJECION) M 77.14
04.03.03 TUBERIA PVC-SAP ELECTRICA DE 25 mm M 24.45
4.04 CABLES ELECTRICOS ALIMENTADORES
04.04.01 CABLE ELECTRICO NH-80, 2x6 mm2 (F) + 1x4 mm2(T) M 12.23
04.04.02 CABLE ELECTRICO NH-80, 2x4 mm2 (F)+ 1x4 mm2 (T) M 101.10
4.05 CAJAS DE PASE
04.05.01 CAJA CUADRADA DE ACERO INOXIDABLE 100X100X50 mm UND| 200
04.05.02 CAJA DE PASE MODULAR CONDULET 100X100X50 UND| 3.00
04.05.04 CAJA CONDULET TIPO LB, LR, LL, T, 220mm UND| 9.00
4.06 DISPOSITIVOS DE PROTECCION
04.06.01 TABLERO DE DISTRIBUCION UND| 1.00
4.07 ARTEFACTOS ELECTRICOS
04.07.01 LUMINARIAS HERMETICAS P/ADOSAR LED 36 WATTS UND| 7.00
04.07.02 LUMINARIAS HERMETICAS P/ADOSAR LED 36 WATTS + KIT DE EMERGENCIA UND| 9.00
4.08 PRUEBA ELECTRICA
04.08.01 PRUEBA ELECTRICA Y PUESTA EN SERVICIO GB| 1.00
409 VARIOS
04.09.01 BUZONETA ELECTRICA UND| 3.00
04.09.02 POZO A TIERRA GLB|  1.00

Ing. RICARDO E. DIAZ RUIZ
Ing. CIVIL CIP 81240
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“CONSTRUCCION DE COBERTURA EN EL DESEMBARCADERO ARTESANAL VILA VILA,
DISTRITO DE SAMA, PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO TACNA™

Metrados Realmente Ejecutados

V o MEIMV DPO8 VALORIZACION N° 01

CONSTRUCCION DE COBERTURA EN ElL. DEBEMBARCADERO ARTESANAL VILA VILA, DISTRITO DE
SAMA, PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO TACNA™

PROYECTO IOARR:

TEM DESCRIPCION und Maetrado del | Metrado de I»
£xp. Tec. et 02
02 ceras ", TR, PRE: ¥ BALUD
OBRAS PROVISIONAL &8 L _
CARTEL DE OBRA 3.60X2.40m UND 1.00 100
OFICINA, ALMACEN Y CASETA DE GUARDIANA oLB 1.00 290
SBERVICIOS HIGIENICOS MES 187 ase
AGUA PARA LA CONSTRUGCION aLs 190
ENERGIA ELECTRICA FARA LA OBRA aLs 100
FLETE TERRESTRE _as . 100
TRABAIOS PRELIMINARRS D SR
MOVRAIZACION ¥ DESMOVILIZACION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS GLB 1.00 160
DESMONTAJE DE BITA UND 1.00 o0
. HABILITACION ¥ COLOCACION DE BITA _uND 1.00 am
jos-03 SEGURIDAD ¥ SALUD BN OBRA I S
ELABORAGION, MPLEMENTACION Y ADMINISTRACION DEL PLAN DE SEQURIOAD Y SALUD EN EL TRABAJO aoLe 1.00
- EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL a8 1.00
EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA aLe 1.00 ..
. BERALIZAGION TEMPORAL DE SEGURIOAD (= .00
RECURSOS PARA RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO cLe 1.00 S ....d
oz . ERTRUCTURAS —— . - -
.02 FRASASOS PRELININARES
_ TRAZO , NIVEL ¥ REPLANTEO ESTRUCTURAS (-3 208.75 Peirancitird
PICADO MANUAL OE CONCRETO 2 2.24 ot
| CORTE Y ROTURA OE LOBA DE CONCRETO E=0.20M -3 3.63 am
PERFORACION D=1" uND 26.00 aoo
» PUENTE DE ADHERENCIA CON ADITIVO EPOXCO PARA UNIR CONCRETO FRESCO CON CONCRETO VIEJO e 4.80 Ll
JUNTA DE AISLAMIENTO DE ZAPATA Ee 1™ (] 2820 200
02.0 _ ] EUMRNACION DE MATERAL DE DEMOUCIONES (ING ACARREQ) - T 127 aoo
jo2.02 OBRAS DE CONCRETO ARMADO (PADESTAL)
ZAPATAS . _
CONCRETO ZAPATAS fce280 kgicm2 M o0.80 aaa
ACERQ ty=4.200 kg/cm2 EN ZAPATAS KG_ _24.81 an
PROSSTAL
CONCRETO PEDESTAL fce=280 kgicm2 M3 a.83 o0
ENCOFRADO Y DESENCOFRADG DE PEDESTAL ~2 768 am
ACERO ty=4,200 kg/cm2 EN PEDESTAL [3<} 248,76 [l
WRAS DE CONCRETC SIMPLE I - .
MORTERG NIVELANTE PARA ANCLAJE [*-3 364 a00
BOLADO DE CONCRETO E=4" MEZCLA 1:2 — L300 ae
ESTRUCTURAS METALICAS PARA TECHADO . —
COLUMMAS O PILARES e .
SUMBKSTRO ¥ HABKITACION DE PARANTES DE FIERRO DE 150X150X3 0MM uND 24.00 hd
< _ SUMINISTRO £ INSTALACION DE PLANCHAS ESTRUCTURALES. 300X300MM, E 12 50MM. uND 24.00 00
BUMMNISTRO E INSTALACION DE CARTELAS METALICAS T-1,646 0 mm UND 96.00 a.00
ZAJE ¥ MONTAJE DE PARANTE DE COLUMNAS unNo 24.00 am
TIJERALES
SUMINISTRO ¥ NABILITACION DE VIGA PRINCIFAL ™M 62.99 000
SUMINISTRO ¥ HABILITACION DE VKA PERIMETRAL Y] 81.66 aco
IZAJE ¥ MONTAJE DE VIGAS unD 31.00 am
CORREAS
CORREAS CON TUBO RECTANGULAR DE 180 X 100 X 3 mm [ 384.80 am
ZAJE Y MONTAJE DE CORREAS 384.80 aae
TRANSPORTE
TRANSPORTE DE LAS EATRUCTURAS METALICAG DEL TALLER A OBRA TON 13.23 L)
PRUEBAS
PRUEBAS DE SOLDADURA ¥ CONTROL DE CALIDAD _._GiB a0
jas | ARCAR TECTURA R N
jos.oz COBERTURA R .
COBERTURA CON PLANGHAS METALICAS TIPO TR4 © SIMILAR [r- 208.75 e
CUMBRERA METALICA 0200
. CANALETA PARA AGUAS PLUVIALES (INGL BAJANTE) L2
jor.az | mavuRa
GRANALLADO DE EBTRUCTURAS METALICAS oo
02.02. | PINTURA EPOXCA EN ESTRUCTURAS METALICAS | _ 200
(400 _mwaTaLAciONSs ELECTRICA® b o e
_ ] TRABAIOS PRELIMINARES . ~
TRAZO ¥ REPLANTEO PARA HEE %] 101.59 101.59
CORTE Y ROTURA DE LOSA DE CONCRETO CON DISCO a0 60m;e=0 20 m ~ 20.85 o
EXCAVACION A MANO EN TERRENO NORMAL M3 5.00 a0
RELLENG COMPACTADOG CON MATERIAL DE PRESTAMO M3 6.00 old
REPOSICION DE CONCRETO EN LOSA fe=210 kg/em2. M3 250 acd
ELIMINACION DE MATERIAL EXCEDENTE (INC ACARRE Q) (-3 10.01 00
4.0z SAUIDA DE ALUMBRADO
0¢.02.01 SALDA PARA CENTRO DE LUZ ADOSADO PTO 16.00 am
oa.02.02 SALIDA PARA INTERRUP TORES SIMPLE EN CAJA IDROBOX /ADOSA DO PTO 2.00 Caiod
a0 CARNAL TOS O
04.03.01 SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA CONDUIT IMC 20MM (ING ACCESORIOS SUJECION) M 7714 aos
|0e.03.02 TUBERIA PVC-3AP ELECTRICA DE 26 mm ~M 24.45 aco
[4.00 CASLRS SLECTRICOS ALIMENTADORSS
jos.0e.01 CABLE ELECTRICO NH-80, 2x8 mm2 (F) + x4 mm2(T) [*] 12.23 290
jos.04.02 CABLE ELECTRICO NH-80, 2x4 mm2 (F)s 1x& mmz2 () [¥] 101.10 o00
R CalAS DE PASE
joe.05.01 CAJA CUADRADA DE ACERO INOXDABLE 100X100X00 mm OUND 2.00 am
jos.05.02 CAJA DE PASE MODULAR CONDULET 100X100X50 UND 3.00 a0
|0%.05.03 CAJA CONDULEY TIPO L8, LR, LL. ¥, 320mm uND 9.00 200
j*co DISFOSITIVOS DE FROTECCION
0¢.06.01 TABLERO DE DISTRIBUGION UND 1.00 am
e ARTEFACTOS ELECTRICOS
0e.07.01 LUMINARIAS HERMETICAS P/ADOSAR LED 36 WATTS UND 7.00 .00
0¢.07.02 LUMINARIAS HERMETICAS P/ADOSAR LED 36 WATTS + KIT DE EMERGENCIA uND 9.00 a0
408 PRUSRA ELECTRICA
0¢.08.01 PRUEBA ELECTRICA ¥ PUESTA EN BERVICIO GLe 1.00 am®
(.00 VARIOS
jow.09.01 BUZONETA ELECTRICA uND a.00 ace
jos.09.02 POZO A TIERRA GL8 1.00 a.00

[l

'ng. RIC

ing. CIVILCIP 81240



ESPECIFICACIONES TECNICAS DE PARTIDAS REALIZADAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBRAS PROVISIONALES, TRABAJOS

1.00
1.01

1.01.01

PRELIMINARES, SEGURIDAD Y SALUD

OBRAS PROVISIONALES, TRABAJOS PRELIMINARES, SEGURIDAD Y SALUD

OBRAS PROVISIONALES
Generalidades

Comprende la ejecucion previa de construcciones e instalaciones de caracter
temporal, que tiene por finalidad brindar servicios al personal técnico
administrativo y obrero. Asimismo, permitir el almacenamiento y cuidado de los
materiales, durante el periodo de la ejecucion de la obra.

CARTEL DE OBRA 3.60 x 2.40m.
DESCRIPCION

Se fabricara y colocara un cartel de identificacion, donde se detallan los datos
principales de la obra, el texto y arte del cartel sera coordinado con la Inspeccién
o Supervision. El cartel sera de las siguientes dimensiones: 3.60 x 2.40m, de una
gigantografia de tela panaflex debidamente amada mediante postes o soportes
de madera de seccion, con inscripciones resistente al interperismo.

El cartel debera ubicarse en un lugar visible y que no interfiera con la normal
circulacion de la zona. La ubicacion del cartel deberd ser aprobada por la
Inspeccién o Supervision de la obra, previa coordinacion con la Entidad.

METODO DE CONSTRUCCION

Se coordinara con la Inspeccién o Supervisién y/o la Entidad la ubicacion del
cartel, asi como las caracteristicas y colores. Se procederd a realizar las
excavaciones, que sean necesarias. Se colocaran los postes de soporte y los
paneles del letrero. Una vez concluida la obra, se procedera a su desmontaje y
eliminacion.

Se controlard que el cartel de obra sea colocado con la estabilidad adecuada
pudiendo rechazar el cartel que no se encuentre estable a criterio de la Inspeccion
o Supervision. Asi mismo verificara que el Contratista coloque las inscripciones
dadas por la Entidad, verificando siempre que no se presente algun tipo de peligro
para las personas involucradas en el trabajo en el momento de la ejecucién del
mismo. Sera responsabilidad del contratista el mantener en buenas condiciones
el Cartel de obra hasta el término de la misma.

METODO DE MEDICION:
La unidad de medicién es por Unidad (und)

Ing. RICARDOE. DIAZ RUIZ
Ing. CIVIL CIP 81240

1.01.02 OFICINA, ALMACEN Y CASETA DE GUARDIANIA

DESCRIPCION

Son obras de caracter temporal, para el servicio del personal técnico,
administrativo y obrero, necesarias para la correcta ejecucion de la obra, dentro

9%



de las instalaciones basicas se ejecutaran las siguientes: /)’

o Oficinas

¢ Almacén

¢ Guardiania
El Contratista prevera la habilitacién provisional de los ambientes mencionados
donde se administrara la ejecucion de la obra. Contemplara ambientes y mobiliario
adecuado para las actividades para la cual se habiliten. Dichos ambientes tienen
que ser impermeables a la lluvia y con la suficiente ventilacién para evitar el calor
excesivo durante los dias calurosos.

Se coordinara con el Inspector o Supervisor y/o la Entidad la ubicacion de la
caseta. Se procedera a realizar las habilitaciones, que sean necesarias.

METODO DE MEDICION

El trabajo ejecutado se medira en forma global (glb), El Inspector o Supervisor
verificara fisicamente el cumplimiento de cada una de las exigencias que deben
cumplir las instalaciones provisionales.

‘ 1.01.03 SERVICIOS HIGIENICOS
DESCRIPCION

Se colocaran bafios quimicos portatiles prefabricados de tipo simple que cuente
con un punto de urinario e inodoro proporcionado por la empresa Contatista.

METODO DE MEDICION
La unidad de medicién de esta partida sera por mes (mes). LAV SRV hi/ A veenn
1.01.04 AGUA PARA LA CONSTRUCCION Ing. ki '
lng. Civim vit vinne
DESCRIPCION

Dentro de las obras provisionales se considera el suministro de agua para las

diferentes partidas y procesos constructivos, tales como agua para el curado del

concreto, para regar el suelo antes de proceder a la excavacion y evitar el

levantamiento del polvo que afecte al establecimiento, agua para los servicios

higiénicos y otros que pudieren presentarse y que no estan considerados en los
‘ analisis de costos unitarios de cada partida.

Materiales

El agua a emplearse debe ser potable, fresca, limpia, libre de sustancias perjudiciales
como aceites, acidos, alcalis, sales minerales, materias orgéanicas, particulas de
humus, fibras vegetales, efc.

Se podra usar agua de pozo siempre y cuando cumpla con las exigencias ya
anotadas y que no sean aguas duras con contenidos de sulfatos.

Método de Construcciéon

El método de ejecucion en este caso debera ser escogido por el Contratista
encargado de la ejecucién de los trabajos, contando con la respectiva aprobacion del
Inspector o Supervisor.

METODO DE MEDICION

Este trabajo no serd objeto de medicién cuantitativa, pero serd materia de una
evaluacién e inspeccion que realice y apruebe el Inspector o Supervisor de obra. La



unidad de medicién de esta partida sera global (gib).

1.01.05 ENERGIA ELECTRICA PARA LA OBRA

DESCRIPCION

Esta partida corresponde al aprovisionamiento del fluido eléctrico durante la etapa
de ejecucion de la obra. El Contratista aprovisionara de electricidad en el momento
que la obra lo requiera.

MEDICION

Este trabajo no sera objeto de medicion cuantitativa, pero serd materia de una
evaluacion e inspeccion que realice y apruebe el inspector o Supervisor de obra. La
unidad de medicién de esta partida sera giobal (glb).

CONDICIONES DE PAGO

El pago de esta partida serad de acuerdo a la unidad de medicién y constituira
compensacién completa por los trabajos descritos incluyendo mano de obra leyes
sociales, materiales, equipo, imprevistos y en general todo lo necesario para
completar la partida.

1.01.06 FLETE TERRESTRE

DESCRIPCION

Esta partida se refiere al traslado de todos los materiales necesario que se
empleara en la construccion del presente proyecto, desde los mercados de la
localidad de Tacna hasta el lugar de la obra, se excluye el transporte de las
estructuras metalicas y agregados en general.

METODO DE MEDICION

La unidad de medida para efecto de pago es global (gib).

Lol

Ing. RICARDO E. DIAZ RUIZ
ing. CIVIL CIP 81240

1.02 TRABAJOS PRELIMINARES
1.02.01 MOVILIZACION Y DESMOVILIZACION DE EQUIPOS Y

HERRAMIENTAS
DESCRIPCION

El Contratista dentro de esta partida debera considerar todo el trabajo de
suministrar, transportar y administrar su organizacién constructiva completa al
lugar de la obra, incluyendo personal, equipo mecanico, herramientas y todo lo
necesario para instalar e iniciar el proceso constructivo, asi como el oportuno
cumplimiento del cronograma de avance.

La Supervision debera aprobar el equipo llevado a la obra, pudiendo rechazar el



que no encuentre satisfactorio para la funcion por cumplir.
METODO DE MEDICION

La unidad de medida para efecto de pago es global (glb).
CONDICIONES DE PAGO

El pago serd del 50% una vez movilizados los equipos, maquinarias y
herramientas y los 50% restantes una vez desmovilizados, entendiéndose que
dicho precio y pago constituiran compensacion total, es decir materiales, mano de
obra, equipo y herramientas.

1.03 SEGURIDAD Y SALUD EN LA OBRA

1.03.01 ELABORACION, IMPLEMENTACION Y ADMINISTRACION DEL PLAN DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESCRIPCION

En concordancia con la Norma G.050 Seguridad durante la construccion, del
Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE), la cual establece la obligatoriedad

‘ de contar con el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST) como requisito
indispensable para la adjudicacion de contratos, todo proyecto de edificacion debe
incluirse en el Expediente Técnico de Obra la partida correspondiente a Seguridad
y Salud en la que se estimara el costo de implementacion de los mecanismos
técnicos y administrativos contenidos en dicho plan.

En concordancia a lo sefialado, esta partida comprende las actividades y recursos
que correspondan al desarrollo, implementacion y administracion del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST), debiéndose de considerar sin llegar a
limitarse: el personal destinado a desarrollar, implementar y administrar el plan de
seguridad y salud en el trabajo, asi como los equipos y facilidades necesarias para

desempefar de manera efectiva sus labores.

METODO DE MEDICION
ing. RICARDO E. DIAZ RUIZ

La unidad de medicién sera global (gib).

‘ 1.03.02 EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL ing. CIVIL CIP 81240
DESCRIPCION
Comprende todos los equipos de proteccién individual (EPI) que deben ser
utilizados por el personal de obra, para estar protegidos de los peligros asociados

a los trabajos que se realicen, de acuerdo a la Norma G.050, Seguridad durante
la construccién, del Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE).

Entre los equipos que se deben utilizar se debe considerar, sin llegar a ser una
limitacion: casco de seguridad con cintas reflexivas, casco de seguridad para
soldador, calzado de seguridad, tapones para oido, arnés de cuerpo enteroy linea
de vida, guantes de acuerdo al tipo de actividad (cuero, aislantes, etc.), lentes de
seguridad de acuerdo al tipo de actividad, ropa especial de trabajo en caso se
requiera, otros.

METODO DE MEDICION
La medicion y forma de pago de esta partida sera Global (gib)



1.03.03 EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA
DESCRIPCION

Comprende todos los equipos de proteccion colectiva a ser instalados para
proteger a los trabajadores y plblico en general de los peligros existentes en las
diferentes aéreas de trabajo.

Entre los equipos a considerar, sin llegar a ser una limitacioén: acordonamiento con
cintas de seguridad y postes de madera con base de concreto, barandas y otros,
para limitacion de areas de riesgo.

Se debe cumplir lo requerido en el Expediente Técnico en lo referente a la cantidad
de equipos de proteccion colectiva para el total de obreros expuestos al peligro,
de los equipos de construccion, de los procedimientos constructivos, en
conformidad con el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST) y el
planeamiento de obra.

METODO DE MEDICION

La medicion de esta partida sera por dia, y la forma de pago sera Global (gib).
1.03.04 SENALIZACION TEMPORAL DE SEGURIDAD

DESCRIPCION

Comprende, sin caracter limitativo, las sefiales de advertencia, de prohibicion, de
informacion, de obligacion, las relativas a los equipos de lucha contra incendios y
todos aquellos carteles utilizados para rotular areas de trabajo, que tengan la
finalidad de informar al personal de obra y publico en general sobre los riesgos
especificos de las distintas areas de trabajo, instaladas dentro de la obra y en las
areas perimetrales. conos reflectivos, barra luminosa de policia, silbato de policia,
paletas de para siga, asi como carteles de promocién de la seguridad y la
conservacion del ambiente, etc.

Se deberan incluir las sefalizaciones vigentes por interferencia de vias publicas
debido a ejecucién de obras.

METODO DE MEDICION

Ing. RICARDO E

Esta partida se medira en forma global (gib). :
ing. CIVIL CIP 81240

1.03.05 RECURSOS PARA RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

DESCRIPCION

Comprende los mecanismos técnicos, administrativos y de equipamiento
necesarios para atender un accidente de trabajo con dafios personales y/o
materiales, producto de la ausencia o implementaciéon incorrecta de alguna
medida de control de riesgos. Estos accidentes podrian tener impactos
ambientales negativos.

Se debe considerar, sin llegar a limitarse: Botiquines, equipos de extincion de
fuego (extintores de polvo quimico seco) y camilla.

Se debe cumplir lo requerido en el Expediente Técnico en lo referente a los



objetivos de capacitacion del personal de la obra, planteados en el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST).

METODO DE MEDICION
Esta partida se medira en forma global (gib).
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE ESTRUCTURAS

2 ESTRUCTURAS
200 TRABAJOS PRELIMINARES
2.00.01 TRAZO, NIVEL Y REPLANTEO ESTRUCTURAS
DESCRIPCION

Se trata de realizar mediante el Trazo la demarcacion en el terreno los ejes y
niveles, asi como el Replanteo mediante la ubicacién y medidas de todos los
elementos que se detallan en los planos, durante el proceso de ejecucion.

El Contratista sometera a sus trazos a la aprobacion de la supervision de la obra,
antes de dar inicio a los trabajos. El Inspector o Supervisor podra solicitar al
Contratista la verificacion o chequeo de las medidas, niveles, etc. Durante la
ejecucién de los trabajos.

Para la ejecucion de esta partida el Contratista debe contar con un nivel de
precision, teodolito, miras, jalones, cinta metalica o de lona de marca reconocida
en precision.

Al finalizar los trabajos el Contratista debera entregar los planos de replanteo
correspondientes.

METODO DE MEDICION:

La unidad de medida sera por metro cuadrado (m2).
2.00.02 PICADO MANUAL DE CONCRETO

DESCRIPCION

Esta partida se refiere al picado de losa (e=0.15m.) existente en los lugares que
indiquen los planos que seran donde se ubiquen los pilares de la estructura
metalica. Sera efectuado a través de medios manuales. Luego del picado y retiro
de los bloques de concreto se procederda a efectuar una limpieza al area
intervenida de tal forma que quedara seca y libre de polvo, guedando lista para la
aplicacién del epoxico.

METODO DE MEDICION ]
La unidad de medicién sera el metro cuadrado (m2). =+ .
, Ing. RICAéDO E. DIA7 RUIZ
3 INSTALACIONES ELECTRICAS ing. CiVIL CiP 81240

3.00 TRABAJOS PRELIMINARES
3.00.01 TRAZO, NIVEL Y REPLANTEO PARA IEE
DESCRIPCION

Se trata de realizar mediante el trazo la demarcacién en el terreno de la linea
eléctrica desde la acometida hasta las luminarias a instalar, asi como el Replanteo
mediante la ubicacién y medidas de todos los elementos que se detallan en los



planos, durante el proceso de ejecucion.

El Contratista someter4 a sus trazos a la aprobacion de la supervision de la obra,
antes de dar inicio a los trabajos.

Para la ejecucion de esta partida el Contratista debe contar con un teodolito, miras,
jalones, cinta metalica o de lona de marca reconocida en precision.

Al finalizar los trabajos el Contratista debera entregar los planos de replanteo
correspondientes.

METODO DE MEDICION

La unidad de medida sera por metro lineal (m).

Ll

ing. RICARDO E. DIAZ RUIZ
lng CIVIL CIP 81240




“CONSTRUCCION DE COBERTURA EN EL DESEMBARCADERC ARTESANAL VILA VILA, /)/6 -
DISTRITO DE SAMA, PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO TACNA™

2.1.2. Avance Ejecutado es de 7.87%.

2.1.3. Equipo y Herramientas Empleados. - El equipo mecéanico empleado para la obra fue el
descrito en el siguiente cuadro

ITEM EQUIPO UNIDAD | CANTIDAD
1 Herramientas Manuales Unid. 01
2 Wincha Metalico Unid. 01
3 Nivel Topografico Unid. 01
4 Elementos de sefializacion Glb 01
5 Equipos de Proteccion Glb 01

2.1.4. Personal Profesional y Técnico empleado en obra fue el siguiente:
Ingeniero Residente: Ing. Ricardo E. Diaz Ruiz CIP N° 81240
Ingeniero Seguridad en Obra: Ing. Wolfgang A. Gonzales Espinoza CIP N°50180

3.00 OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Se ha realizado el alquiler de un local, que tiene por finalidad brindar servicios al personal
técnico administrativo y obrero. Asimismo, permitir el almacenamiento y cuidado de los
materiales, durante el periodo de la ejecucion de la obra.

e Oficinas
¢ Almacén
o Guardiania

Se ha realizado el Trazo la demarcacion en el terreno los ejes y niveles, asi como el
Replanteo mediante la ubicacion y medidas de todos los elementos que se detallan en
los planos, durante el proceso de ejecucion y comparando en obra, se ha tenido que
variar levemente las ubicaciones de los pedestales (lado izquierdo son de 40 x 40) a fin
de que puedan coincidir con los pedestales del lado paralelo que son de 50x50 cm.

Asi mismo se reubicara el pedestal n°1, por encontrarse dentro de una caseta.

En la que corresponde en la parte eléctrica junto con la supervision, se ha podido
observar que hay dos buzonetas eléctrica existentes, la primera idea es utilizar el sistema
de conduccion o empalmar de la linea troncal al tablero de distribucién proyectada.

Se recomienda realizar las consultar correspondientes, a fin de que no haya retrasos en
el proyecto.

15 de diciembre del 2019




1. FICHA DE IDENTIFICACION DE LA OBRA
VALORIZACION DE OBRA N° 01
DEL 10 AL 15 DICIEMBRE 2019
1.0 DATOS GENERALES DE LA OBRA
1.01 Nombre de la Obra . “CONSTRUCCION DE COBERTURA EN EL DESEMBARCADERO ARTESANAL
VILA VILA, DISTRITO DE SAMA, PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO
TACNA”
1.02 Ubicacion
Departamento : TACNA
Provincia : TACNA
Distrito © SAMA
Lugar - VILAVILA
2.0 Modalidad - SUMA ALZADA
3.0 Proceso - AS-SM-63-2019-FONDEPES-1
4.0 Contrato » 066-2019-FONDEPES
5.0 Entidad - FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
6.0 Contratista - "CONSORCIO PERU" CONFORMADO POR:
A&S INTEGRA SAC y GOLDEN CONSTRUCTORA SAC
7.0 Supervisor de Obra - ING. ANGEL GREGORIO GALVEZ ESTEVES - CIP N° 174558
|8.0 Residente de Obra - ING. RICARDO ESTEBAN DIAZ RUIZ -~ CIP N° 81240
9.0 Monto Ejec. Contrato c/IGV - S/.248,045.35
10.0 Monto Ejec, Contrato s/IGV - §/.210,207.92
11.0 Adicionales - 0.00
12.0 Deductivos - 0.00
13.0 Adelanto Directo - NOHUBO
14.0 Fecha del adelanto Directo - NOHUBO
15.0 Adelanto de Materiales - NOHUBO
16.0 Fecha del Adelanto de Materiales . NO HUBO
17.0 Entrega del Terreno - 09 de diciembre del 2019
18.0 Plazo de Ejecucion - 50 Dias calendarios
19.0 Inicio de Plazo Contractual - 10/12/2019.
20.0 Termino del plazo contractual - 28/01/2019.

Dyl

Ing. RICARDO E. DIAZ RUIZ
Ing. CIVIL CIP 81240




2.- RESUMEN DE VALORIZACION DE OBRA N2 01

CONTRATO 066-2019 FONDEPES
RA “CONSTRUCCION DE COBERTURA EN EL DESEMBARCADERO ARTESANAL VILA VILA, DISTRITO DE SAMA, PROVINCIA

o8 DE TACNA, DEPARTAMENTO TACNA”

CONTRATISTA "CONSORCIO PERU" CONFORMADO POR:

A&S INTEGRA SAC y GOLDEN CONSTRUCTORA SAC

SUPERVISOR ING. ANGEL GREGORIO GALVEZ ESTEVES — CIP N2 174! MONTO DEL  CONTRATO 248,045.35
RESIDENTE ING. RICARDO ESTEBAN DIAZ RUIZ- CIP N2 81240  VALOR REFERENCIAL 275,605.94

MES VALOR REF. : DICIEMBRE 2019

DESCRIPCION CONTRATO VALORIZACION SALDO
S/IGV ANTERIOR ACTUAL [acumuLApo| % MONTO %

VALORIZACION CONTRACTUAL (V)

CONTRATO PRINCIPAL 186,851.48 0.00| 14,708.30] 14,708.30| 7.87%}] 172,143.18] 92.13%
COSTO DIRECTO 186,851.48 0.00] 14,708.30] 14,708.30| 7.87%| 172,143.18| 92.13%
GASTOS GENERALES 7.10000% 13,266.46 0.00]  1,044.29 1,044.29 12,222.17
UTILIDAD 5.4% 10,089.98 0.00 794.25 794.25 9,295.73

SUB TOTAL 210,207.92 0.00| 16,546.84|  16,546.84 193,661.08] 92.13%
AVANCE DE LA OBRA A LA FECHA 0.00% 7.87% 7.87% OBRA NORMAL
AVANCE DE LA OBRA PROGRAMADO 0.00% 0.00% 0.00% [
REAJUSTES (R)

CONTRATO PRINCIPAL 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL REAJUSTES 0.00 0.00 0.00 0.00
|[VAL. BRUTA (v +R) { | 0.00| 16546.84]  16,546.84] | 193,661.08]
AMORTIZACIONES (A)

ADELANTO DIRECTO 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00
ADELANTO MATERIALES 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00

TOTAL AMORTIZACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
|VALORIZACION NETA (VN=VB-A) | 0.00} 0.00] 16,546.84]  16,546.84 193,661.08]
RETENCIONES (Rt)

RETENCION FONDO DE GARANTIA 0.00% 0.00 0.00 0.00

' [roTAL RETENCION 0.00 0.00

|VALORIZACION LIQUIDA (VL = VN-Rt) | 0.00] 0.00]  16,546.84] 0.00] { 0.00]
MONTO A FACTURAR AL CONTRATISTA (VN + IGV):

EFECTIVO 210,207.92 0.00| 16,546.84]  16,546.84 193,661.08

.G.V. (18%) 37,837.43 000  2,978.43 2,978.43 34,859.00
COMPROMISO A SOLICITAR 248,045.35 0.00| 19,525.27]  19,525.27 228,520.08

SON: DIECINUEVE MIL QUINIENTOS VEINTICINCO CON 27/100 SOLES

¥/

Ing. RICARDO E. DIAZ RUIZ

ing. CIVILCIP 81240
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METRADOS VALORIZACION N° 01

PROYECTO IOARR: “CONSTRUCCION DE COBERTURA EN El. DESEMBARCADERO ARTESANAL VILA VILA, DISTRITO DE SAMA,

PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO TACNA”

<
4%

Metrado del | Metrado de la
ITEM DESCRIPCION und Exp. Tec. val 01
01  |0BRAS PROVISIONALES, TRABAJOS PRELIMINARES, SEGURIDAD Y SALUD .
01.01 OBRAS PROVISIONALES o .
01.01.01 CARTEL DE OBRA 3.60X2.40m. UND 1.00 100
01.01.02 |  OFICINA, ALMACEN Y CASETA DE GUARDIANIA GLB 1.00 100
§01.01.03 |  SERVICIOS HIGIENICOS MES 167 .84
01.01.04 AGUA PARA LA CONSTRUCCION GLB 1.00 100
010105 | ENERGIA ELECTRICA PARA LA OBRA GLB 1.00 100
01.01.06 FLETE TERRESTRE GLB 1.00 100
01.02 | TRABAJOS PRELIMINARES o i
010201 MOVILIZACION Y DESMOVILIZACION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS GLB 1.00 100
|oL0202 | DESMONTAJE DE BITA UND 1.00 0.00
01.02.03 HABILITACION Y COLOCACION DE BITA UND 1.00 0.00
01.03 SEGURIDAD Y SALUD EN OBRA o
01.03.01 | ELABORACION, IMPLEMENTACION Y ADMINISTRACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO GLB 1.00 et
01.03.02 EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL GLB 1.00 100
01.0303 |  EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA GLB 1.00 100
SENALIZACION TEMPORAL DE SEGURIDAD GLB 1.00 a.50
RECURSOS PARA RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO GLB 100 100
12 ~ |ESTRUCTURAS .
0201 | TRABAJOS PRELIMINARES T
020101 | TRAZO, NIVEL Y REPLANTEO ESTRUCTURAS M2 266.75 266.75
02.01.02 PICADO MANUAL DE CONCRETO M2 224 224
0201.03 | CORTE Y ROTURA DE LOSA DE CONCRETO E=0.20M M2 363 0.00
0201.04 | PERFORACION 2=1° UND 96.00 200
020105 |  PUENTE DE ADHERENCIA CON ADITIVO EPOXICO PARA UNIR CONCRETO FRESCO CON CONCRETO VIEJO M2 480 0.00
02.01.06 JUNTA DE AISLAMIENTO DE ZAPATA E=1" M 25.20 0.00
020107 |  ELIMINACION DE MATERIAL DE DEMOLICIONES (INC ACARREO) M3 1127 0.0
0202 | OBRAS DE CONCRETO ARMADO (PEDESTAL) N
Jo2.02.01 ZAPATAS
02.02.01.00 CONCRETO ZAPATAS f¢=280 kg/cm2 M3 0.60 0.00
02.02.01.02 ACERO fy=4,200 kg/cm2 EN ZAPATAS KG 2461 0.00
PEDESTAL -
02.02.0 CONCRETO PEDESTAL f'c=280 kg/em2 M3 0.83 o0
02.020202 ENCOFRADO Y DESENCOFRADO DE PEDESTAL M2 768 0.00
02.02.02.03 ACERO fy=4,200 kg/om2 EN PEDESTAL | KG_ 246.76 600
02.03 OBRAS DE CONCRETO SIMPLE R
MORTERO NIVELANTE PARA ANCLAJE M2 384 0.0
SOLADO DE CONCRETO E=4" MEZCLA 1:2 M2 3.00 o.00
0204 ESTRUCTURAS METALICAS PARA TECHADO
020401 |  COLUMNAS O PILARES -
02.04.01.01 SUMINISTRO Y HABILITACION DE PARANTES DE FIERRO DE 150X150X3.0MM UND 24.00 0.00
02.0401.02 | SUMINISTRO E INSTALACION DE PLANCHAS ESTRUCTURALES, 300X300MM, E=12.50MM. UND 24.00 000
02.04.01.03 SUMINISTRO E INSTALACION DE CARTELAS METALICAS T-1,E56.0 mm UND 96.00 0.00
02.04.01.04 IZAJE Y MONTAJE DE PARANTE DE COLUMNAS UND 24.00 0.00
020002 | ueraLes
02.04.0201 SUMINISTRO Y HABILITACION DE VIGA PRINCIPAL M 63.99 a.00
02.04.02.02 | SUMINISTRO Y HABILITACION DE VIGA PERIMETRAL M 91.86 200
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PROYECTO IOARR: “CONSTRUCCION DE COBERTURA EN EL DESEMBARCADERO ARTESANAL VILA VILA, DISTRITO DE SAMA,

PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO TACNA”

02.04.02.03

02000301
fozot0s02
020004 |
02040001
02:04:65 ]
02040501

FJ
03.01

03.01.01
03.01.02

03.01.03

03.02

j03.02.01

03.02.01

04,09.01
04.09.02

IZAJE Y MONTAJE DE VIGAS
CORREAS

CORREAS CON TUBO RECTANGULAR DE 150 X 100 X 3 mm

I1ZAJE Y MONTAJE DE CORREAS.
TRANSPORTE

TRANSPORTE DE LAS ESTRUCTURAS METALICAS DEL TALLER A OBRA
PRUEBAS

PRUEBAS DE SOLDADURA Y CONTROL DE CALIDAD

_|ARQUITECTURA

COBERTURA
COBERTURA CON PLANCHAS METALICAS TIPO TR4 O SIMILAR
CUMBRERA METALICA
CANALETA PARA AGUAS PLUVIALES (INCL BAJANTE)
PINTURA
GRANALLADO DE ESTRUCTURAS METALICAS
PINTURA EPOXICA EN ESTRUCTURAS METALICAS

|INSTALACIONES ELECTRICAS

TRABAJOS PRELIMINARES
TRAZO Y REPLANTEO PARA IIEE
CORTE Y ROTURA DE LOSA DE CONCRETO CON DISCO a=0.60m;e=0.20 m
EXCAVACION A MANO EN TERRENO NORMAL
RELLENO COMPACTADO CON MATERIAL DE PRESTAMO
REPOSICION DE CONCRETO EN LOSA Fe=210 kg/cm2
ELIMINACION DE MATERIAL EXCEDENTE (INC ACARREO)
SALIDA DE ALUMBRADO
SALIDA PARA CENTRO DE LUZ ADOSADO
SALIDA PARA INTERRUPTORES SIMPLE EN CAJA IDROBOX /ADOSADO
CANALIZACIONES, CONDUCTOS O TUBERIAS
SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA CONDUIT IMC 20MM (INC. ACCESORIOS SUJECION)
TUBERIA PVC-SAP ELECTRICA DE 25 mm
CABLES ELECTRICOS ALIMENTADORES
CABLE ELECTRICO NH-80, 2x8 mm2 (F) + 1x4 mm2(T)
CABLE ELECTRICO NH-80, 2x4 mm2 (F)+ 1x4 mm2 (T)
CAJAS DE PASE
CAJA CUADRADA DE ACERO INOXIDABLE 100X100X50 mm
CAJA DE PASE MODULAR CONDULET 100X100X50
CAJA CONDULET TIPO LB, LR, LL, T, @20mm
DISPOSITIVOS DE PROTECCION
TABLERO DE DISTRIBUCION
ARTEFACTOS ELECTRICOS
LUMINARIAS HERMETICAS P/ADOSAR LED 36 WATTS
LUMINARIAS HERMETICAS P/ADOSAR LED 38 WATTS + KIT DE EMERGENCIA
PRUEBA ELECTRICA
PRUEBA ELECTRICA Y PUESTA EN SERVICIO
VARIOS
BUZONETA ELECTRICA
POZO A TIERRA

UND 31.00 000
M 384.80 0.00
M 384.80 0.0
TON 13.23 0.00
GLB 100 000
M2 266.75 0.00
M 46.83 0.00
GLB __100 e
M2 485.87 0.00
M2 | 48587 0.00
M 101.59 101.59
M 20.85 0.00
M3 5.00 0.00
M3 6.00 .00
M3 2.50 0.00
M3 10.01 0.00
PTO 16.00 0.00
PTO 2.00 0.00
M 77.14 0.00
M 24.45 0.00
M 12.23 0.00
M 101.10 0.00
UND 200 0.00
UND 3.00 0.00
UND 9.00 0.00
UND 1.00 0.00
UND 7.00 0.00
UND 9.00 0.00
GLB 1.00 000
UND 3.00 0.00
GLB 1.00 0.00

Pagina 2

oy s

Ing. RICARDO E. DIAZ RUIZ

Ing. CIVIL CIP 81240



W

|

6102 130 3YSIDIC 0} “ENIBINOD BIGO 3P Ofolu] 8p eyda)

%48'L %.8'L %.8'1 %.8'L IV¥INIO OaQVINKNOY %)
- - - yraraq OavINWNOY 01S00E
%00°0 %000 %000 %.8'L WIOUYd %
12'626'61 - - - ravati SE'GH0'8KT 1101 01S0D
£7'8167 - - - £V'8.6C ey g8l %0084 (%81) A9
vB'oYS'al - - - ¥8'9v5'91 26°202'042 wviolans
ST 6L - - - ST¥eL 86'680'01 %0Y'S avaniin g
820" - - - 62'H0'L ov'992'cl %0000 "L SITYHINIO SOLSYD
08'80/ 74 - - - 0€'80L'vL 8¢'168'98) 010310 04509
0£'80.'v4 - - - 0£'80L'p} 8v°158'981
OQVZIMOTVA TVLOL violL
PZl= VW Pol= €W Pol= ZW P90= N 0183ndNS3Nd
0202 OY3N3 82-9 | 0202 OHINIS4-4 6402 "0I0 4€-9} 8402 "0I0 S4-0)
SeSh0'SKT IS 1 IPEIRIUOD OO
vavZIv VNS : ew)s|g
$343ANO4 - 0¥3NDSId OTIONNYSIA 30 TYNOIOVYN OANOA : pepiu3
VS VYOLONYLISNOD NAA109 A OVS VHOILINI SBY
MOd OQVINNOANOD .NY3d OIDYOSNOI. : gispenuo)
VYNOVL
OLININV.INYJIA ‘VNOVL 30 VIONIAO¥ ‘VINVS 20 OLINLSIA VA VTIA TYNYSILNY O¥IAVINVEWISIA 13 NI ViNLYIE0D 30 NOIDINYLSNOD» : =40

40 oN VHE0 30 NOIOVZIRIOTVA
N3NNS3Y - VY80 30 Tv3Y JONVAY 30 OQVZRIOTYA ORIVANI TV -'§

7
[4

CARDOE. DIAZ RU!

X

Ing. CIVIL CIP 81240

Ing.Rl



" 6. CUADRO DE AVANCE REAL RESPECTO AL AVANCE PROGRAMADO

2
|| e

eRRs " “CONSTRUCCION DE COBERTURA EN EL DESEMBARCADERO ARTESANAL VILA VILA, DISTRITO DE SAMA,
PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO TACNA”
CONTRATISTA : "CONSORCIO PERU" CONFORMADO POR: INICIODEOBRA  10/12/2019
SUPERVISOR : ING. ANGEL GREGORIO GALVEZ ESTEVES - CIP N¥ 174558 FINALDE OBRA _ 28/01/2020
RESIDENTE ¢ ING. RICARDO ESTEBAN DIAZ RUIZ - CIP N© 81240 PRES.OFERTADO
FECHA DEVALORIZ. : DICIEMBRE2019  DELIOALIS
DESCRIPCION AN 20192020 {50 DIAS)
TOTAL
Dic-19 Dic-19 Ene-20 Ene-20
M1 =06d | M2 =16d | M3 =16d | M4 =12d
REAL:
[costo pirecTo 14,708.30 0.00 0.00 ooo| 1470830
GASTOS GENERALES ( 7.1%) 1,044.29 0.00 0.00 0.00 1,044.29
UTILIDAD (5.4 %) 794.25 0.00 0.00 0.00 794.25
SUB TOTAL 16,546.84 0.00] 0.00f 000 1654684
be.v. (18%) 2,978.43 0.00] 0.00} 0.00) 2,978.43
[TOTAL MENSUAL REA! 19,525.2 . [ 0 19,525.27
{ProcRAMADO REAL 19525.27] 1952527 1952527 19,525.27
AVANCE MENSUAL REAL (%) 7.87% 0.00% 0.00% 0.00%
AVANCE REAL ACUMULADO (%) 7.87% 7.87% 7.87% 7.87%
PROGRAMADO:
COSTO DIRECTO 1358041| 6091838 |  71,445.15 40,9075 |  186,851.49
GASTOS GENERALES ( 7.1%) 964.21 4325.21 5,072.61 250448  13,266.46
Juriuoan 5.4 %) 733.34 3,289.59 3,858.04 2,20001] 10,0898
SUB TOTAL 1527796]  68533.18]  80,375.80 4602100 21020793
liev. a8%) 2,75003]  1233597]  14,467.64 828378 3783742
TOTAL MENSUAL PROGRAMADO 18,027.99]  80869.15]  94,843.44 54,304.78]  248,045.35
|PROGRAMADO ACUMULADO 18,027.99 98,897.14 193,740.58 248,045.35
AVANCE MENSUAL PROGRAMADO (%) 7.27% 32.60% 38.24% 21.89%
AVANCE PROGRAMADO ACUMULADO (%) 7.27% 39.87% 78.11% 100.00%
| Avance reaL vs PROGRAMADO | 0.60%) -32.60%) -38.24%) -21.89% ]

/il
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Antecedentes.

El CONSORCIO PERU conformado por las Empresas: GOLDEN CONSTRUCTORA S.A.C. y A&S
INTEGRA S.A.C., son empresas dedicadas al desarrolio de Proyectos de inversién publicas y
privadas, conformada por profesionales de experiencia en el sector construccién teniendo

como respaldo la experiencia adquirida durante afios.

El presente proyecto se denomina “CONSTRUCCION DE COBERTURA EN EL DESEMBARCADERO
PESQUERO ARTESANAL VILA VILA, DISTRITO DE SAMA, PROVINCIA TACNA, DEPARTAMENTO TACNA”. El
proyecto busca mejorar la conservacién de los productos adquiridos por los pescadores
artesanales de dicho desembarcadero, siendo basicamente la construccién de pedestales
sobre los cuales se apoyard la estructura metalica del techado del muelle que ademas

contara con iluminacién artificial.

Retiros:
Por el Norte con areas de tareas previas del DPA Vila Vila con 50.25 ml ; por el sur con el
océano pacifico con 46.93 ml; por el este con el océano pacifico con 2.82 ml y por el oeste

con el océano pacifico con 4.96 mi.

Areas y metrados por zonas-Areas Netas:

e Area de techado del muelle zona 1: 143.27 m2.
e Areade techado del muelle zona 2: 59.87 ma.
¢ Areade techado del muelle zona 3: 68.62 m2.

Area total de techado: 217.77m2

Ingresos y Circulaciones:
El acceso es a través del patio de maniobras, pasando por drea de tareas previas del

Desembarcadero Pesquero Artesanal de Vila Vila.

-
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1.0 Obijetivo del plan.

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene el objetivo de integrar la prevencién de
riesgos laborales a los procedimientos de construccién que se aplicaran durante la
ejecucién de la obra mencionada a fin de preservar la integridad fisica y salud de los
trabajadores, sin dejar de cumplir con los requerimientos de calidad, costo y plazo de

nuestro consorcio.

2.0 Descripcién del Sistema de Gestién y Salud Ocupacional.

El Programa de Prevencién de Riesgos del CONSORCIO PERU es parte integral de todas las
labores que realiza y se ha disefiado con la finalidad de identificar los peligros y riesgos
existentes durante la ejecucién de las labores para poder aplicar medidas de eliminacion,

control o minimizacién de riesgos laborales.
Los elementos principales del sistema:
e Politicas de Prevencion de Riesgos.
¢ Planificacidn.
PRINCIPIOS Y POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS DEL CONSORCIO PERU
PRINCIPIOS DE PREVENCION DE RIESGOS.

Los principios de Prevencién de Riesgos del consorcio son un compromiso de la Gerencia y
corresponden a su visién de la sociedad y al respeto por el hombre como ser integral, tnico,
individual e insustituible en su labor productiva. Su cumplimiento recae en todos los
trabajadores y linea de direccion y supervisién, por medio del ejemplo y actitudes hacia la

seguridad y calidad del trabajo.

El objetivo de estos principios es conducir las actividades del consorcio y de sus
trabajadores de manera tal que haya una proteccion fisica integral y de salud para todos los

que participan en la operacion, ademas de la proteccién de las instalaciones, equipos y

U %%L

Worlie & abnzhlezesemoza

Ing. de Seguridad
CiP 50180

medio ambiente inherentes a la obra.
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La principal preocupacién del consorcio son las personas que la forman, motivo por el cual
se despliegan en forma creciente todos los esfuerzos necesarios para que los trabajadores
se desempefien en un buen ambiente laboral y seguro para su tranquilidad y la de su grupo

familiar.

Asimismo, es compromiso de todos identificar, comunicar y eliminar los riesgos de
accidentes a las personas y dafios a la propiedad, teniendo como premisa bésica que todo

accidente se puede prevenir.

De acuerdo con lo anterior, LA POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS DEL CONSORCIO
PERU

Es la siguiente:

1.- Comunicar y motivar a los trabajadores al inicio de cada obra y permanentemente
aumentar su desarrollo mediante afiches y capacitaciéon, que es compromiso Yy
responsabilidad de todos desempefiarse en forma segura en sus funciones, cumpliendo con
las Normas de Seguridad del consorcio y con todos los reglamentos y disposiciones de

seguridad implementados por la misma.

2.- Cumplir con las leyes y reglamentacion vigentes de accidentes del trabajo, para lo cual se
realizara capacitacién a los supervisores y capataces por intermedio de organismos internos

y externos de capacitacién.

3.- Es compromiso ineludible de la Gerencia del consorcio proporcionar los mejores recursos
materiales disponibles en el mercado, con el objeto de proteger la integridad fisica y la vida
de los trabajadores. No puede aceptarse como causa, ni parcial ni total de un accidente, la

carencia o la calidad de un elemento de proteccién personal.

4.- En toda estrategia, plan, instruccién o accion, se privilegia la seguridad sobre cualquier

otra consideracion de aparente beneficio productivo, econémico, urgencia o rendimiento.

5.- Transmitir a todos los trabajadores, clientes, subcontratistas y proveedores del
consorcio, su Politica de Prevencién de Riesgos y su compromiso irrenunciable de no

transar sus principios de defensa de estos valores.

6.- Mantener en la oficina central en forma permanente, un Departamento de Prevencion

de Riesgos, que dicte pautas, dirija y distribuya a sus expertos en las obras, efectte visitas

A GINIALELES?
W0 Fng_ d€ Seguridad

CiP 50180
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periddicas a las obras y realice auditorias de funcionamiento en todos los sitios donde se

desempefia la empresa.

7.- Mantener en todos los lugares donde el consorcio desarrolla sus actividades, uno o mas
expertos en Prevencidn de Riesgos, desde el primero hasta el tltimo dia del plazo de sus

actividades.

8.- Entregar a cada trabajador del consorcio, sea este temporal o permanente, una copia de
los principios y politica de Prevencién de Riesgos de la empresa en conjunto con la entrega

de las Normas de Orden, Higiene y Seguridad.

9.- Analizar los accidentes e incidentes que se produzcan en la obra. En estos casos el Jefe
de Obra en coordinacion con el Jefe de Prevencién de Riesgos debera tomar de inmediato
las medidas correctivas a realizar y establecer sus fechas de cumplimiento. Este
cumplimiento debe ser comprobado por el Jefe de Prevencién de Riesgos de la obra

correspondiente.

10.- Mantener como obligacién ineludible de los supervisores, el control de los riesgos
potenciales de accidente. Para cada situacién de riesgo detectada, evaluar de inmediato y
determinar el procedimiento a seguir en conjunto con el Departamento de Prevencion de

Riesgos.

11.- Los prevencionistas y supervisores deben amonestar por escrito a cada trabajador
cuando sea sorprendido en actitud riesgosa o de incumplimiento de las normas de
seguridad. En esta nota se debe indicar la faita disciplinaria y las medidas a tomar, para

evitar su repeticién

12.- El Departamento de Prevencién de Riesgos tiene la obligacién de exigir la sefializacion
correspondiente en las vias de transito peatonal y de vehiculos, lugares de peligro y dreas
restringidas. Es obligacién de la supervisién y capataces la revisién de la obra y la educacién

de los trabajadores para su cumplimiento.

13.- El Jefe de Obra dispondra de todos los medios necesarios para la oportuna atencion
médica para el tratamiento de accidentes y para el manejo de urgencias médicas del

trabajador en obras.

Ing. e Saguie
Cis oAb
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14.- El Jefe de Obra en coordinacién con Recursos Humanos y organismos externos o
internos de capacitacién, debe organizar en cada obra cursos de primeros auxilios para
trabajadores, con el objeto de auxiliar en forma eficiente al accidentado en su primera

atencién.

15.- El Jefe de Obra es responsable de desarrollar procedimientos para el control del uso,

almacenamiento y desecho de sustancias quimicas, peligrosas y/o téxicas, cuando existan.

16.- El Jefe de Obra es responsable de la conservacién del medio ambiente, del lugar donde
se desarrolla la obra. Esto se debe planificar y controlar con la asesoria del Departamento

de Prevencion de Riesgos.

17.- Es de primera prioridad la atencién al trabajador en aspectos tales como:
administrativos, legales, productivos, sociales y culturales ya que esto asegura un buen
clima laboral, motivacién, estabilidad en el trabajo, lo que en definitiva disminuye los

riesgos de accidentes.

18.- Es obligacion del Departamento de Prevencién de Riesgos de cada obra informar al Jefe
del Departamento de Prevencién de Riesgos de la oficina central, sobre cualquier accidente
con o sin tiempo perdido. Esto se debe realizar dentro de las 24 horas de haber ocurrido el
hecho.

19.- Es obligacién del Departamento de Prevencién de Riesgos de cada Obra, difundir entre
todos sus trabajadores la Politica de Prevencién de Riesgos del consorcio.

Ademds deberé4 dar a conocer a la Linea de Mando el Programa de Prevencion de Riesgos y
el Manual de Prevencién de Riesgos, fijando las actividades que cada nivel de mando tiene
la obligacién de efectuar, dejando constancia de ellas en los formularios y listas de

verificacién que deben ser entregados por el Departamento de Prevencion de Riesgos.

El compromiso del CONSORCIO PERU es planificar el trabajo para manejar, reducir y

eliminar los riesgos de accidente.

En caso de ocurrir un accidente, el objetivo de la empresa es minimizar sus efectos,
identificar las causas principales y realizar las correcciones para que no vuelva a suceder.
Es compromiso de todos trabajar en forma segura, con la concentraciéon adecuada en el

trabajo y conscientes de los riesgos existentes.

El programa de Prevencién de Riesgos alcanza a todos los procesos de ingenieria y

/U

construccién de obras civiles desarrolladas por el CONSORCIO PERU.
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PLAN DE SEGURIDAD

La organizacién tiene una estructura funcional que define la linea de mando en la obra, cuya

estructura es la siguiente:

ORGANIGRAMA DEL CONSORCIO PERU
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3.0

PLAN DE SEGLRIDAD

Responsabilidades de Implementacién y Ejecucién del Plan

3.1 Responsabilidades especificas de la linea de mando.

3.1.1 Residente de obra

Implementar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como de establecer los
mecanismos de supervisién y control para garantizar que el plan se cumpla en su

totalidad en todas las etapas de ejecucidn del proyecto.

Presidir el Comité de Técnico de Seguridad y Salud y convocarlo a reunion de
acuerdo al cronograma establecido y cada vez que las circunstancias lo requieran,

manteniendo las actas como evidencia de cumplimento.

Establecer los mecanismos adecuados para evidenciar que la linea de mando
operativa de la obra, cumpla con las responsabilidades que le corresponden

respecto a la Prevencién de Riesgos.

Difundir oportunamente y disponer la aplicacién de los procedimientos de trabajo y
directivas de prevencién de riesgos, con el fin de garantizar su estricto

cumplimiento en la obra. Mantener registros que evidencien cumplimiento.

Participar en el programa de capacitacién y el programa de inspecciones, en calidad
de instructor e inspector respectivamente. Dicha participacién quedara registrada
en los formatos correspondientes y se evaluard en funcién a las tablas de

performance de la Linea de Mando.

Auditar periddicamente la obra con la asistencia del prevencionista y verificar que se
implementen las acciones correctivas necesarias para mantener el estdndar de la

obra al nivel minimo. Mantener registros que evidencien cumplimiento.

Reportar al Gerente General, Gerente de Operaciones, Administrador General y al
Departamento de Prevencién de Riesgos, los accidentes con tiempo perdido (con

lesién incapacitante), ocurridos en obra.
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3.1.2 Ingenieros de Campo

Realizar el andlisis de riesgos de todos los trabajos que le han sido encomendados y

presentarlo a la Residencia de Obra para su aprobacién.

Planificar oportunamente el desarrollo de los trabajos, en coordinacién con el
prevencionista, a fin de garantizar que se implementen las medidas preventivas y de
control establecido en los procedimientos de trabajo y directivas de prevencién de

riesgos, antes del inicio de las actividades.

Coordinar con el administrador de obra, el ingreso de trabajadores nuevos tanto de
contratacién directa como de subcontrata, a fin de garantizar el proceso formal de

contratacién en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

Solicitar oportunamente al administrador de obra, la compra de los Equipos de
Proteccién Personal (EPP) y sistemas de proteccién colectiva, requeridos para el

desarrollo de los trabajos bajo su direccion.

Verificar la disponibilidad de Equipos de Proteccién Personal (EPP) y sistemas de

proteccién colectiva necesarios, antes del inicio de los trabajo.

Verificar que los Supervisores y Capataces hayan recibido y conozcan el contenido
de los Procedimientos de Trabajo y Prevencién de Riesgos relacionados a las

labores que supervisan.

Participar en el programa de capacitacién y el programa de inspecciones, en calidad
de instructor e inspector respectivamente. Dicha participacién quedara registrada
en los formatos correspondientes y se evaluara en funcién a las tablas de

performance de la Linea de Mando.

3.1.3 Maestro de Obra.

Verificar que los trabajadores a su cargo (incluidos subcontratistas) hayan recibido
la “Capacitacién de induccién de Hombre Nuevo” y firmado el “Compromiso de

Cumplimiento”, requisitos indispensables para iniciar sus labores en obra.
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e Verificar que los trabajadores a su cargo y las empresas subcontratistas que se
encuentren bajo su direccién, reciban y conozcan el contenido del Manual de
Procedimiento que se correspondan a los trabajos que realizan. Registrar evidencias

de cumplimiento.

e Informar a los trabajadores a su cargo (incluidos subcontratistas), a cerca de los
peligros y aspectos ambientales asociados al trabajo que realizan y asegurarse que
conozcan las medidas preventivas y de control adecuadas para evitar accidentes
que generen lesiones personales, dafios materiales y ambientales e interrupcién de

los trabajos. Registrar evidencias de cumplimiento.

® Realizar el andlisis de riesgos de los trabajos de reparacién y mantenimiento
mecanico y complementarlo con el desarrollo del AST antes del inicio de cada
actividad nueva y cuando existan variaciones en las condiciones iniciales de la

misma.

e Establecer los mecanismos adecuados para garantizar que se cumplan las medidas
preventivas y de control establecidas en los procedimientos de trabajo, antes del

inicio de los trabajos de mantenimiento y reparacién de equipos y maquinarias.

s Solicitar oportunamente al administrador de obra, la compra de los Equipos de
Proteccién Personal (EPP) y sistemas de proteccién colectiva, requeridos para el

desarrollo de los trabajos bajo su direccién.

e Verificar la disponibilidad de los equipos de proteccién personal (EPP) y sistemas de
proteccidén colectiva, necesarios antes del inicio de los trabajos de reparacién y

mantenimiento de maquinarias, equipos y actividades relacionadas.

¢ Comprobar el adecuado nivel de desempefio de choferes y operadores de vehiculos

y maquinarias antes de asignarles la responsabilidad de operacion de los mismos.

¢ Implementar un sistema de mantenimiento que garantice la operacion segura de los
equipos, vehiculos y maquinarias que desarrollan trabajos en obra. Mantener

registros que evidencien cumplimiento.

e Participar en el programa de capacitacién y el programa de inspecciones, en calidad

de instructor e inspector respectivamente. Dicha participacién quedara registrada
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en los formatos correspondientes y se evaluara en funcién a las tablas de

performance de la Linea de Mando.
3.1.4 Supervisores y Capataces

e Verificar que los trabajadores a su cargo (incluidos subcontratistas) hayan recibido
la “Capacitacién de Induccién Hombre Nuevo” y firmado el “Compromiso de

Cumplimiento”, registros indispensables para iniciar sus labores en obra.

e Verificar que los trabajadores a su cargo y las empresas subcontratistas que se
encuentren a bajo su direccién, reciban y conozcan el contenido del Manual de
Procedimiento que correspondan a los trabajos que realizan. Registrar evidencias

de cumplimiento.

e Informar a los trabajadores a su cargo, a cerca de los peligros y aspectos
ambientales asociados al trabajo que realizan y asegurarse que conozcan las
medidas preventivas y de control adecuadas para evitar accidentes que generen
lesiones personales, dafios materiales y ambientales e interrupcién del proceso

constructivo.

¢ Realizar el andlisis de riesgos de los trabajos de construccién y complementarlo con
el desarrollo del AST antes del inicio de cada actividad nueva y cuando existan

variaciones en las condiciones iniciales de la misma.

e Instruir a su personal respecto a los procedimientos de trabajo y directivas de
prevencién de riesgos y gestién ambiental y verificar el cumplimiento de los mismos

durante el desarrollo de los trabajos. Registrar evidencias de cumplimiento.

e Solicitar oportunamente al administrador de obra, la compra de los Equipos de
Proteccién Personal (EPP) y sistemas de proteccién colectiva, requeridos para el

desarrollo de los trabajos bajo su direccidn.

e Instruir a su personal sobre el correcto uso y conservacién de los equipos de
proteccién personal (EPP) y sistemas de proteccién colectiva requeridos para el
desarrollo de los trabajos asignados y solicitar oportunamente la reposicion de los

que se encuentren deteriorados. Registrar evidencias de cumplimiento.
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Utilizar permanentemente los equipos de proteccién personal (EPP) requeridos
para el desarrollo de los trabajos y exigir a su personal el uso correcto y obligatorio

de los mismos.

Impartir todos los dias y antes del inicio de la jornada, la “Charla de cinco minutos” a
todo su personal, tomando como referencia el AST. Registrar evidencias de

cumplimiento.

Velar por el orden, la limpieza y la preservacién del ambiente en su frente de

trabajo.

Mantenerse en buen estado de observacién permanente su frente de trabajo,
supervisando con mentalidad preventiva el desarrollo de las tareas asignadas a su
personal y corrigiendo de inmediato los actos y condiciones subestandar que
pudieran presentarse. En caso de lato riesgo debera detener la operacién hasta

eliminar la situacién de peligro. Registrar evidencias de cumplimiento.

Disponer la colocacién, en caso las condiciones de entorno lo requieran, de la
sefializacién y protecciones colectivas necesarias, antes de retirarse del frente de

trabajo.

Reportar de inmediato al residente de obra y al prevencionista cualquier incidente o
accidente que ocurra en su frente de trabajo y brindar informacién veraz de lo

ocurrido durante el proceso de investigacién correspondiente.

Participar en el programa de capacitacion y el programa de inspecciones, en calidad
de instructor e inspector respectivamente. Dicha participacién quedara registrada
en los formatos correspondientes y se evaluara en funcién a las tablas de

performance de la Linea de Mando.
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3.2 Responsabilidades Especificas del Area Administrativa.

3.2.1 Administrador de Obra

Garantizar el proceso formal de contratacién del personal de obra (incluidos
subcontratistas) en estricto cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, en

especial en lo referente al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

Comunicar oportunamente al prevencionista el ingreso de personal nuevo, propio o
subcontratado, para efectos de que reciba la Capacitacién de Induccién Hombre
Nuevo y firme su Compromiso de Cumplimiento, por lo menos un dia antes del inicio

de sus labores en obra.

Garantizar el abastecimiento oportuno y stock minimo de los equipos de proteccién
personal (EPP) y sistemas de proteccién colectiva requeridos para el desarrollo de

los trabajos de obra.

3.2.2 Jefe de Almacén

Verificar que las herramientas, equipos portatiles y equipos de proteccién individual,
estén en buen estado y cumplan con los estandares de prevencidn de riesgos, antes

de entregarlos al trabajador que lo solicite.

Cumplir con la revisién mensual de herramientas y equipos de acuerdo al

Procedimiento Operativo establecido.

Tramitar oportunamente los requerimientos de compra de equipos de proteccion
personal (EPP) y sistemas de proteccion colectiva y mantener un stock minimo que
asegure el abastecimiento permanente y remplazo inmediato en caso de deterioro,

durante el transcurso de la obra.

Mantener un registro del consumo de equipos de proteccién personal (EPP) que
permita estimar el tiempo de vida promedio de cada EPP, e informar al

prevencionista en caso se evidencie deterioro prematuro de alguno de ellos.
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e Conocer el correcto almacenamiento de los equipos de proteccién personal y
sistemas de proteccidn colectiva, a fin de garantizar su perfecto estado al momento

de entregarlos al trabajador.
3.3 Responsabilidades Especificas del Area de Seguridad y Salud en el trabajo.
3.3.1 Supervisor Prevencion de Riesgos

Asistir al Gerente de Obra en la elaboracién e implementacién del Plan de
Prevencidén de Riesgos en el trabajo, de acuerdo a los lineamientos del Programa de
Prevencién de Riesgos de CONSORCIO PERU. Asimismo, administrarlo y reportar los
resultados de su implementacién a la Gerencia de Obra y al Departamento de

Prevencion de Riesgos, en simultaneo.

e Asistir a la Linea de Mando en el desarrollo de los Andlisis de Riesgos, y a los
supervisores y capataces en la elaboracién de los ATS y llenado de los permisos de

trabajo.

® Verificar permanentemente, que se cumplan las directivas de prevencién de riesgos

y los procedimientos de trabajo durante el desarrollo de 1a obra.

¢ Reportar de inmediato al Gerente de Obra, Gerente de Operaciones, Departamento
de Administracién y al Departamento de Prevencién de, todos los accidentes con

lesién ocurridos en obra.

e Mantener en buen estado de observacién permanente supervisando con
mentalidad preventiva el desarrollo de los trabajos y corrigiendo de inmediato, en la
medida de lo posible, los actos y condiciones subestandar que pudieran
presentarse. En casos de alto riesgo deberd detener las operaciones hasta eliminar

la situacién de peligro.

e Remitir al Departamento de Prevencién de Riesgos y Gestién Ambiental, a mas

tardar, el tercer dia de cada mes, el reporte mensual consistente en:
1. Indice de seguridad

2. Resumen de accidentes.
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3. Indice de capacitacién.
4. Acta del Comité de Prevencion de Riesgos.
5. Auditoria de obra.

¢ Adicionalmente, tiene funciones operativas concerniente al anilisis de riesgo de las
diferentes actividades que se ejecuten en obra, participa en las reuniones de
planificacién de obra y coordina con el drea técnica la incorporacién de las medidas
preventivas en procedimiento de trabajo especificos, capacita al personal de obra
en lo referente al cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos y supervisa

el desarrollo de las operaciones.

e El prevencionista de riesgos de la obra, reporta simultineamente al residente de
obra, Gerente de Operaciones y al Gerente del Departamento de prevencion de

riesgos de CONSORCIO PERU.

3.4. Responsabilidad de los Trabajadores

Los trabajadores tendran las siguientes responsabilidades en el Sistema de
seguridad y salud:

¢ Cumplir con todas las Normas y Reglas preventivas establecidas para la obra.

® Acatar las indicaciones de Seguridad que les formulen los Ingenieros, Supervisores y

Capataces.

e Cumplir con todas las indicaciones de seguridad que les formulen los Capataces,

Supervisores, Ingenieros o Encargados de Prevencién de Accidentes.

¢ Antes de la realizacién de su trabajo, deberan de verificar en su drea de trabajo sus

herramientas y EPP.

¢ Informar al encargado de seguridad la ejecucién de trabajos con alta probabilidad

de riesgo.

¢ Exigir al Prevencionista de Riesgos el cambio de sus EPP en caso de deterioro y que

WOLESANG ). GONZALEZESPiNozA
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e Agsistirdn a todos los cursos y charlas de capacitacién en seguridad que se

programen.

e Deberdn usar durante su permanencia en obra los implementos basicos de

Proteccién Personal que se les proporcione.

¢ Conservaran y no retirar los elementos de proteccién de equipos y maquinaria tales
como, resguardos. Respetaran las sefiales de seguridad no retirarlas, dafiarlas o

darles otro uso que el indicado.

¢ Informardn de inmediato de cualquier condicién insegura que detecten y de

cualquier incidente u accidente ocurrido.
¢ Informar de inmediato a su Supervisor de cualquier lesién o enfermedad que sufran.

¢ Discutirdn con su capataz cualquier tarea que se considere insegura. Si al término de
esta discusién alin no estd convencido de la seguridad de la tarea, deberd acudir a
un nivel superior de Supervisién de Seguridad hasta que esté convencido que la

tarea es completamente segura.
e Estar concentrados en su trabajo y alerta a cualquier circunstancia.

® Reportar a su supervisor cualquier mal funcionamiento del procedimiento o

emergencia.
¢ Firmar las amonestaciones al trabajador en caso de incumplimiento de norma.
¢ No venir en estado de ebriedad o con sintomas de drogadiccién.
e Usar adecuadamente las herramientas, materiales y equipos.

¢ Realizar orden y limpieza antes y después de realizar sus actividades diarias.

WOLRGANG b, GONZALEZ ESPINOZA

Ing. de Seguridad
CIP 50180




CONSORCHD PERU
"CONSTRUCCIAN DE COBERTURA EN EL DESEMBARCADERD PESEUERT ARTESANAL VILA VILA, DISTRITD DE SAMA, PROVINCIA TACNA, DEPARTAMENTD TACNA” bq

PLAN DE SEGURIDAD l

-

4.0 Elementos Del Plan

4.1 ldentificacion de los requisitos legales.

Se han identificado las siguientes normas nacionales de obligado cumplimiento que se

tomara en cuenta durante el desarrolio de la obra:
> Normas Bdsicas de Seguridad e Higiene en Obras de Edificacién, R.S. Nro. 021-83-TR.

» Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, Decreto

Supremo Nro. 003-98-SA.

» Norma Técnica de Edificacién G-050 “Seguridad Durante la Construccién”,

Resolucién Ministerial Nro. 427-2001+-MTC [ 15.04.
» Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, D.S. Nro. 009-2005-TR.
» Reglamento Nacional de Transito, D.S. Nro. 033-2001-MTC.
> Ntp 350.043 (Indecopi), parte 1 y parte 2.

» NPT INDECOPI N° 833.026.1.

4.2 ldentificacién de peligros, Andlisis de Riesgos, Evaluacion de Riesgos y

Acciones Preventivas.

Antes del inicio de los trabajos y como parte de la planificacién de obra se evaltGan todas las
actividades que se ejecutaran durante el desarrolio de la obra, identificando los peligros
asociados a cada una de ellas y valordndolos mediante un andlisis matricial de las variables

de probabilidad y consecuencias.

Los peligros identificados y registrados en la Matriz de Identificacién de Peligros, se valoran
para identificar las actividades criticas para las que deberan elaborarse procedimientos de

trabajo especificos que servirdn de referencia para la capacitacion del personal y el
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Las actividades criticas podran iniciarse, solo si el procedimiento de trabajo ha sido

aprobado por la residencia de obra, y el personal ha sido capacitado (ver programa de

capacitacién). Adicionalmente, deben extremarse las medidas de supervisién y control

durante el desarrollo de dichas actividades.

Para el inicio de actividades criticas se cumplira el siguiente procedimiento:

Ajustes del

vV V V¥V VvV V ¥V ¥V ¥V V V

Definir fecha tentativa de inicio y termino del proyecto.
Definir las maquinarias y equipos requeridos

Definir la cantidad de personal involucrado en Ia operacién.
Matriz de identificacién de peligros.
Anélisis de riesgo de la operacién AST.
Elaboracién de procedimiento de trabajo especifico.
Instruccién y entrenamiento del personal involucrado.

Verificacién del procedimiento en campo.

procedimiento de trabajo.

Monitoreo permanente de la operacion.

MATRIZ DE VALORACION

PROBABILIDAD

Probabilidad

El dafio o la perdida ocurrird raras
Baja

veces

El dafio o la perdida ocurrird
Media

ocasionalmente

El dafio o la perdida ocurrira casi
Alta

siempre o siempre
CONSECUENCIAS
Consecuencias | Dafios a las personas.
Leve Lesiones leves sin dias perdidos.
Moderado Lesiones Jeves con dias perdidos.
Grave Lesiones fatales.

WOLESANG ¥, 60wedLezEspinonn

Ing. de Seguridag
CIP 50180




CONSORCIO PERU
“CONSTRUCCION DE COBERTLRA EN EL DESEMBARCADERO PESUERD ARTESANAL VILA VILA, DISTRITO DE SAMA, PROVINCIA TACNA, UEP:&::ENSTEHGL?![I;[;‘AAD

CALCULO DEL RIESGO:

e Mk o 18 Bt A SN A 5

Magnitud del Riesgo = Probabilidad x Consecuencia

CONSECUENCIAS
LEVE MODERADO GRAVE
PROBABILIDAD
CLASIFICACION
DEL RIESGO:
MAGNITUD RIESGO

| Riesgo :rovlevraple:

- - Control de Riesgos

MEDIDAS DE CONTROL Y/O ACCIONES PREVENTIVAS/CORRECTIVAS
Las acciones que tomardn para controlar los riesgos de cada actividad en

el Proyecto serdn las siguientes:

Segun valores de la Matriz de valoracién de Riesgos:

RIESGOS VALOR ACCIONES PARA EL CONTROL

Capacitacién de cinco minutos + ATS +
listado de verificacién + Supervisién
permanente
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4.2.1 Matrices de control operacional.

Para controlar los peligros asociados a las operaciones de la obra, se ha elaborado la Matriz
de Control Operacional para cada peligro identificado. En dichas matrices se registran las
actividades criticas asociadas a cada peligro, las medidas de control, los puestos clave y los
estandares y/o procedimientos de trabajo que sirven de guia para el desarrollo de las
actividades de obra, o en su defecto, como referencia para la elaboracién de

procedimientos especificos de trabajo.
4.2.1.1 ACTIVIDADES DEL PROCESO CONSTRUCTIVO DE LA OBRA

Segun el Proyecto de Actualizacion de la Norma Técnica G.050 Seguridad durante la

Construccion podemos enumerar las siguientes actividades:

4.2.1.11 MOVIMIENTO DE TIERRAS:
1. Excavacién con Maquinaria liviana

2. Eliminacién de desmonte

Descripcion de la Actividad:

Comprende las actividades de excavacién (utilizando rotomartillo), para la losa del muelle,
asi como la eliminacién de desmonte.

El acarreo del material sobrante de la excavacién, es trasladado manualmente en sacos

hacia el transporte y de éste hacia el botadero méas cercano a la zona de trabajo.
Principales Riesgos: Contacto con energia eléctrica, Caidas de muelle, golpes.

Acciones Preventivas:
1. Realizar un estudio de suelos con anterioridad a las excavaciones.

2. ldentificar y demarcar las posibles conexiones eléctricas.

3. Todo el personal involucrado tiene que usar obligatoriamente su EPP.
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4. Inspeccionar en forma frecuente las excavaciones, para ver y corregir las posibles
fisuras y rajaduras

5. Capacitar al personal involucrado sobre la distancia a tener con las moladoras o
rotomartillo, para evitar algun accidente.

6. Verificar el uso de las herramientas adecuadas.

4.2.1.1.2 CARPINTERIA

Encofrado y desencofrado

Descripcién de la Actividad:
En esta actividad se consideran los trabajos de encofrado y desencofrado de todos
los elementos estructurales del muelle:

Pedestales.

Principales Riesgos: Golpes, cortes.
Acciones Preventivas:

1. Uso obligatorio de EPP.

2. Conocimiento de carga manual.
Revisién continda de herramientas.

Capacitacién continua.

v oW

Realizar buen armado de plataforma de trabajo.

4.2.1.1.3 INSTALACIONES

Instalaciones Eléctricas

Descripcion de la Actividad:

Esta actividad comprende las instalaciones eléctricas en cobertura y recorrido de

cable alimentador por buzonetas.

Principales Riesgos: Golpes, cortes, contacto con energia eléctrica.

i
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Acciones Preventivas:

1. Uso de EPP.

2. Orientar al personal sobre los peligros con objetos punzo-cortantes.

4.2.1.1.4 TRABAJOS EN CALIENTE

12. Soldadura Eléctrica

13. Corte, esmerilado y desbaste

Descripcién de la Actividad
Estas actividades comprenden las operaciones de soldadura eléctrica, corte,
esmerilado y desbaste de las diferentes estructuras de la cobertura como: viguetas,

vigas metalicas y fierros expuestos.

Principales Riesgos: Caidas de altura, Contacto con energia eléctrica y Proyeccién

de particulas.

Acciones Preventivas:

1. Uso correcto de EPP.

g

Uso de extintores.

Asegurar la zona donde se va soldar.

Usar los equipos de proteccién adecuados.

Verificar los cierres de las vélvulas de los tanques de oxigeno y acetileno.

Mantenimiento periédico de las mangueras, vélvulas y mandémetros.

Ny W

Control permanente de parte de los supervisores.

4.3 Proteccién Colectiva

Antes de la ejecucidn del proyecto se revisan los planos y se identifican las zonas

peligrosas con riesgo de caida de altura, para salvaguardar la salud de los

trabajadores.
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4.4 Procedimientos De Trabajo

4.4.1 PROCEDIMIENTO EN ACTIVIDADES

4.4.1.1 PROCEDIMIENTO PARA EJECUTAR TRABAJOS EN ALTURA
1.- OBJETIVO:

Establecer normas generales obligatorias para la ejecucién de trabajos que se

realicen en altura.

2.- ALCANCE:

Aplica a todos los trabajos que se ejecuten en altura.
3.- DEFINICIONES:

Se define como trabajo en altura, a todo aquel que se ejecute a una altura superior

al nivel del suelo.

NORMA: Es una obligacion estricta el uso del amés tipo paracaidista para ejecutar
cualquier trabajo en altura que sea superior a 1,80 mts. del nivel de piso
con riesgo de caida y cualquier trabajador que sea sorprendido

infringiendo esta disposicién sera sancionado severamente por la Empresa.
4.- RESPONSABILIDADES:
Del Jefe de Obra:
Es obligacién del Jefe de Obra exigir y hacer cumplir este procedimiento.
Del Jefe de Campo.

Tiene la obligacién de proporcionar los medios necesarios para el cumplimiento de

este procedimiento.
Del Supervisor y/o Capataz:
Instruir a su personal sobre este procedimiento y controlar su cumplimiento.

Del Departamento Prevencién de Riesgos:

au..."u
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Verificar su cumplimiento en obra.
5.- PROCEDIMIENTO GENERAL.

- Es obligacién que todo el personal destinado para trabajar en aitura tales como:
fierreros, carpinteros, encofradores, electricistas, albafiiles, pintores y similares,

esten aptos fisicamente para realizar trabajos en altura fisica.

- Antes de empezar y durante la ejecucién de todo trabajo tarea u operacién a
realizarse en altura o/a distinto nivel, sera obligacién a través de la Supervisién,
dar y mantener una completa instruccién de seguridad a respetar y método de
trabajo seguro y eficiente a desarrollar. La linea de mando debera mantener una
constante supervisién sobre todos los trabajos en altura y elegir el cumplimiento

de las normas y métodos mas indicados para esa labor.

- En todo trabajo que se desarrolle en altura, ya sea Estructural, sobre techos,
Obras Civiles, etc. se recomienda instalar cables de seguridad de acero de 1/2" de
didmetro, con sus extremos fijos a la instalacién existente, con el fin de permitir
que el personal pueda enganchar a él la cuerda salvavidas de su arnés tipo
paracaidista y facilitar su desplazamiento bajo condiciones seguras, dicho cable
de seguridad deberd estar sujeto de sus extremos a la instalacién mediante
grapas, con la tensién suficiente para que en caso de caida de un trabajador su

desplazamiento sea minimo.

- Todo arnés tipo paracaidista de seguridad para trabajos en altura debe tener
certificacién internacional ANSI, constar ademas de una linea de vida personal
fabricada en cuerda de nylon trenzado de 5/8 de didmetro (o similar) y que

cumpla las normas internacionales.

Adicionalmente se podran utilizar también lineas de vida dobles, con o sin
amortiguador de impacto las cuales igualmente deben cumplir las normas

internacionales.

- Todo personal destinado a trabajar en altura, deberé estar provisto ademas de
una bolsa de lona resistente con un sistema de enganche que permita ser izada y
sujeta en cualquier sector estructural adecuado, con el propésito de guardar en

ella materiales menores.

A,
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Las herramientas portétiles de mayor peso deberan ser amarradas a un punto de

sujecion (estructural, andamios, etc.).

- En todo trabajo en altura deberd instalarse escaleras que permitan el acceso del
personal. Queda estrictamente prohibido transportar personal en

plataformas elevadoras de materiales.

- Toda herramienta y equipo de proteccién personal a utilizar en trabajos de altura
deberan ser previamente revisados en superficie (a nivel de suelo) y contar con la
aprobacién de la linea de mando a cargo del trabajo, (supervisor, capataz, jefe de

cuadrilla, etc.).

- Se prohibe el uso de cordeles de fibra como elementos de sujecién en trabajos de

soldadura con sopletes, oxicortes o0 materiales derretidos, realizados en altura.

- Queda estrictamente prohibido, dejar o almacenar sobre vigas estructurales,
techos o niveles de piso no terminados cualquier material sobrante, despuntes,
pernos, tuercas, varillas de soldaduras, herramientas, etc. por el riesgo que

presentan de caer desde niveles superiores.

- Toda area o nivel inmediato a trabajos en altura, debera ser limitada por medio
de barreras o cintas sefializadores que impidan el paso de personas por ellas o

bajo ellas; debera instalarse letreros de advertencia indicando:

“PELIGRO TRABAJOS EN ALTURA ".

PERSONAS RESPONSABLES.

- Todo trabajador que tenga que utilizar amés de seguridad tipo paracaidista
deberd ser instruido previamente sobre el uso e inspeccién de este implemento,

por el Supervisor directo o el Prevencionista a cargo de la obra.

- Es responsabilidad de la linea de mando cumplir y hacer cumplir este

procedimiento de trabajo.

- El trabajador que sea sorprendido omitiendo alguna disposicién de este

procedimiento serd inmediatamente retirado de su frente de trabajo.

QJ?;E@A.J

el AL EPNTA

Wou G‘F\r\“g e Seguridad
cip 50180



CONSORCID PERU
“CONSTRUCCIGN DE COBERTURA EN EL DESEMBARCADERD PESQUERD ARTESANAL VILA VILA, DISTRITO CE SAMA. PROVINCIA TACNA, DEPARTAMENTO TA%IAA[']'
PLAN DE SEGUR

- Sera obligacién del usuario y supervisor directo revisar diariamente el estado de
conservacion de todos los arneses de seguridad con sus respectivos elementos y

las lineas de vida personales que se usaran en los trabajos de altura.

Se retirardn de la obra aquellos arneses de seguridad y lineas de vida que
presenten cualquier desperfecto o deterioro tales como: picaduras, desgastes u
otros defectos, aquellos que hayan soportado la caida de una persona o
expuestos a calor intenso pierden resistencia por lo cual también deben ser

retirados.
- La cuerda de vida del arnés NO debe tener nudos.
6.- DOCUMENTO:

Formulario de Inspeccién de Arnés de seguridad

4.4.1.2 PROCEDIMIENTO SEGURO DE TRABAJO PARA EL MONTAJE DE ESTRUCTURA.

1.- OBJETIVO:

Establecer las medidas de seguridad necesarias para la ejecucién de montaje de

estructura.

2.- ALCANCE:

Aplicable para todo el montaje de estructura.
3.- DEFINICIONES:

No aplica.

4.- RESPONSABILIDADES:

Del Jefe de Terreno:

Debera proveer los elementos y equipos necesarios para la ejecucién de un trabajo

en forma segura.

Exigir la aplicacion de este procedimiento.

CIP 50180
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Definir prioridades de trabajo y establecer coordinacién con otras especialidades.
Del Supervisor de Montaje:

Proporcionar a los trabajadores los elementos necesarios para realizar un trabajo en

forma segura.
Instruir a los trabajadores sobre los riesgos del trabajo a ejecutar.

Exigir la realizacién y aplicacién de AST. (Andlisis Seguro de Trabajo) para cada

trabajo a realizar.

Hacer cumplir a los trabajadores las normas de seguridad establecidas.
Del Capataz de Estructura:

Instruir a su personal sobre los riesgos de su trabajo diariamente.

Elaborar juntamente con los trabajadores, los AST. correspondientes a los trabajos a

realizar.

Cumplir y controlar el cumplimiento, de todas las disposiciones de seguridad

establecidas.

Del Prevencionista de Riesgos:

Exigir y controlar el cumplimiento de este procedimiento.
5.-PROCEDIMIENTO:

Equipos menores que utilizar en el montaje de estructuras:
- Tecles de Palanca y Cadena.

- Maquina Soldadora.

- Equipo de Oxicorte.

- Esmeril Angular.

P e
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Materiales:

- Estrobos de 1/2 a 1 pulg.

- Grilletes de 1/2 a 11/2 pulg.

- Cables de Acero de 1/2 pulg.

- Prensa cables de 1/2 pulg.

- Eslingas.

- Arnés de Seguridad tipo Paracaidista.
- Escalas Telescépicas.

- Caja Escala para acceso.

- Tablones de madera.

- Andamios.

- Cuerdas para utilizar como vientos y para subir o bajar materiales.
- Extintores.

DESARROLLO:

1.- Antes de iniciar los trabajos se confeccionard un AST, con las personas

involucradas.

2.- Previo al inicio del trabajo se realizara una verificacién general de los materiales y

herramientas a utilizar.

3.- Para todo trabajo a realizar en altura, sobre 1.8 mts., con riesgo de caida, se

utilizara arnés de seguridad.

4.- Se realizard una inspeccién del drea en que se va a trabajar, verificando la

existencia de tendidos eléctricos, materiales peligrosos, etc.

Ao,
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En presencia de materiales inflamables y/o explosivos, se confeccionard un muro
de separacion, mediante la instalacién de carpas, para evitar la proyeccién de

chispas y/o llamas.

El drea de montaje y maniobras deberd estar delimitada mediante cintas o conos
de sefializacién, prohibiéndose el transito de personas durante las maniobras o la

ejecucion de trabajos por niveles inferiores a las zonas de trabajo.

Para todas las maniobras se contard con un maniobrista designado, el que
trabajard en coordinacién directa con el operador de la gria, quien estara

identificado por el uso de un chaleco reflectante.

Para trasladar la grua en el interior de la obra, se utilizard una escolta (persona

provista de chaleco y paleta reflectiva).
Todas las piezas a montar contaran con dos cuerdas guias o vientos.

Para el retiro de estrobos o eslingas, se utilizard un canastillo autorizado para el
traslado del personal, el que serd sostenido por el gancho de la grua,

asegurandose, ademds, por un estrobo adicional, guiado por dos vientos.
Todas las columnas montadas, deberan ser aseguradas por cables o sogas.

Para el traslado de personal en estructuras superiores, se implementardn cuerdas

de vida con cables de acero de 1/2 pulg.
Para el acceso a estructuras pre armadas se utilizardn cajas escalas.

El uso de andamios se regira por las disposiciones existentes, tanto para su

construccién, como para su uso (tarjetas rojas y verdes).

Todo equipo de oxicorte contard con valvula anti retroceso de llama y estara

provisto de un extintor de PQS. Tipo ABC. De 10 Kgs.

Para controlar la proyeccién de particulas en un mismo nivel, se utilizarén

biombos.

En los trabajos de soldadura y oxicorte, se utilizardn todos los elementos de

proteccidn personal correspondientes (ropa de cuero, lentes, mascara facial).
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4.4.1.3 PROCEDIMIENTO SEGURO DE TRABAJO EN PREPARACION DE MEZCLA DE
CONCRETO.

1.- OBJETIVO:

Definir los requerimientos preventivos, para evitar la ocurrencia de accidentes en la

preparacién de mezcla de concreto.
2.- ALCANCES:

Aplicable a todo el personal de CONSORCIO PERU y sus Subcontratos que ejecuten

trabajos de preparacién de mezcla de concreto.

3.- DEFINICIONES:

No Aplica.

4.- RESPONSABILIDADES:

Del Jefe de Obra:

Exigir y controlar el cumplimiento de este procedimiento en su totalidad.
Del Supervisor:

Instruir a todos los trabajadores sobre este procedimiento.

Controlar el cumplimiento de este procedimiento en terreno.

Del Departamento de Prevencién de Riesgos:

Asesorar y participar en conjunto con el supervisor en la planificacién de Bloqueos

de Seguridad.
Verificar en obra, el cumplimiento de este procedimiento.
De los Trabajadores:

Participar en cada una de las etapas de este procedimiento deberd cumplir con cada

uno de los puntos que se estipulan.
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5.- PROCEDIMIENTO:

ETAPAS DEL TRABAJO:

Preparacién de mezcia con bolsas de Cemento:

Los trabajadores involucrados en la preparacién de mezcla con bolsas de cemento

deberdn estar equipados con los siguientes elementos de proteccién personal:

Lentes de seguridad herméticos.
Protector Respiratorio para polvos.
Guantes de cuero.

Tapones de oido.

Ademds, la plataforma de trabajo debe contar con un acceso libre y expedito.

Carguio a mezcladora motorizada:

Delimitar acceso a la mezcladora, evitando que los trabajadores tengan la

posibilidad de contacto con alguna de las partes motorizadas que se encuentren en

movimiento.

GUIA DE PREVENCION PARA LOS SUPERVISORES:

Riesgos Potenciales:

Exposicién a polucién de particulas (polvo de cemento), exposicién de las vias

respiratorias, atrapamiento.

Es importante recordar que durante el uso de mezcladora motorizada NO DEBE
RECARGARSE COMBUSTIBLE MIENTRAS LA MAQUINA SE ENCUENTRA EN

FUNCIONAMIENTO, por el riesgo de explosién y/o incendio que existe.

4.4.1.4 PROCEDIMIENTO PARA POSTURA DE MEZCLADORA

1.- OBJETIVO:

Impedir la ocurrencia de incidentes que produzcan lesiones a las personas y dafios a

la propiedad en el traslado y las posturas de trabajo de mezcladora.

Aol
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2.- ALCANCE:

Es aplicable a todos los involucrados en las operaciones de hormigén con

mezcladora:
. Operador mezcladora.
. Supervisor de Equipo y Maquinaria.

3.- RESPONSABILIDADES:

Del Jefe de Campo:

Exigir y controlar el estricto cumplimiento de este procedimiento en su totalidad.
Del Supervisor del drea:

Instruir a todos los trabajadores sobre este procedimiento.

Controlar el cumplimiento de este procedimiento en obra.

Exigir la realizacién y aplicacién de la A.S.T.

Del Departamento de Prevencién de Riesgos:

Comprobar o verificar en obra el conocimiento y estricto cumplimiento de lo

dispuesto en este procedimiento de trabajo por parte de todos los involucrados.
Operador Mezcladora, ayudante, cuadrillas de vaciado de concreto:

Cumplir en su totalidad este procedimiento y aplicar los siguientes registros:

¢ Listado de verificacién previo a postura de trabajo de equipos pesados.

e Verificar observaciones de seguridad en programa diario de vaciado de concreto.
4.- PROCEDIMIENTO:

Queda estrictamente prohibido trabajar en vaciado de concreto con mezcladora, si

no se cumple lo siguiente:

- Antes de comenzar a trabajar reconocer el entorno de trabajo, por ejemplo: los

asen lll-1 'IIICKC‘...Q'
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obstéaculos en la zona de trabajo y de transito, la resistencia del terreno y la medida

de proteccién necesarias de la obra frente al trifico de publico.

- La supervision involucrada debera acondicionar y determinar debidamente el lugar

de emplazamiento de la mezcladora frente al trifico de publico.

- Verificar si existen eventuales obstaculos tales como: tuberias superficiales, lineas

eléctricas aéreas, grias y edificios existentes.

- Verificar en forma visual todo el camino de acceso a la postura de mezcladora, si

existen dudas en su recorrido.
Superficies y elementos de apoyos:
- Si es necesario, utilice bases de soporte para aumentar la superficie de apoyo.

- La maquina nunca debe instalarse encima de un relleno no compactado o

controlado.
4.4.1.5 PROCEDIMIENTO DE TRABAJO MEZCLADORA.
1.- OBJETIVO:

Realizar un Procedimiento que permita el bombeo de concreto en forma segura,
tanto para el personal que opera la mezcladora como para las instalaciones y/o

equipos a su alrededor, antes, durante y después de la operacién de vaciado.
2.- ALCANCES:

Este procedimiento deberd ser conocido y aplicado en un 100% por:

- Operador de mezcladora.

- Operarios que participan de la operacién de vaciado; quienes ademdas deberén
tener conocimiento y dominio de las recomendaciones relacionadas con los

procedimientos de trabajo en operaciones con mezcladora.
3.- RESPONSABILIDADES:

- Sera responsabilidad del Jefe de Campo determinar y autorizar la forma en que se

A
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- Serd responsabilidad del supervisor de la mezcladora que todo el personal que
involucre el vaciado de concreto USE SU EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

COMPLETO, y que se conozca y cumpla el presente procedimiento.

- Es responsabilidad del supervisor también instruir a todo el personal que de una u

otra forma tenga relacién con esta actividad.

- Es responsabilidad del Jefe de Campo yfo del Prevencionista a cargo de la obra
comprobar o verificar en terreno el conocimiento y estricto cumplimiento de lo

dispuesto en este procedimiento de trabajo.
4.- PROCEDIMIENTO en General para la Puesta en Marcha:

‘ - Antes de poner en marcha la mezcladora, el operador debera revisar niveles de
aceite del motor, sistema hidraulico y combustible. Todos deberan estar en

condiciones correctas para la operacién.
- Revisar estados de las ruedas y condicién estructural de mezcladora.
5.- En el lugar de trabajo:

- Antes de la instalacién, tanto el operador como el ayudante visualmente
inspeccionardn el terreno, instalaciones eléctricas aéreas, verificando
horizontalidad del terreno y que éste no esté blando ni resbaloso, que se
encuentre alejado de taludes y/o pendientes, y que en general las condiciones de

seguridad sean Sptimas.

. 4.4.1.6 PROCEDIMIENTO PARA TRABAJO CON EQUIPO PESADO

1.- OBJETIVO

Establecer las pautas basicas obligatorias que deben cumplir todos los operadores

de equipo pesado.

2.- ALCANCE:

Aplica a todo el personal de operadores de CONSORCIO PERU. incluidos los
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3.-DEFINICIONES:

Equipo Pesado: Se considera equipo pesado a las Grias, Camiones Grua, Volquetes,

Minicargador, Camidn Pluma, etc.

4.-RESPONSABILIDADES:

Del Jefe de Obra:

El Jefe de Obra es responsable de exigir y hacer cumplir este procedimiento.
Del Jefe de Campo:

Controlar el cumplimiento de este procedimiento en terreno.

Del Supervisor, Capataz, Jefes de Cuadrillas.

Cumplir cabalmente este procedimiento.

De los Operadores:

Son responsables de cumplir con este procedimiento en su totalidad.
Del Prevencionista:

Verificar y Controlar que se cumpla este procedimiento.

5.- PROCEDIMIENTO:

Requisitos Importantes

1.- Todo Operador de equipo pesado debe estar debidamente capacitado y ademds

conocer perfectamente la capacidad y alcance del equipo a manejar.

2.- El equipo debe ser inspeccionado diariamente para detectar cualquier falla que
pueda afectar: los comandos, sistema hidraulico, pernos de ruedas y los que

sostienen los motores al chasis, sistemas de luces, alarma de retroceso, etc.

3.- Antes de iniciar cualquier trabajo el supervisor debe cerciorarse que el operador

comprendié todas las instrucciones referentes al trabajo a realizar.

U 25‘&&
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4.- También es necesario recomendar al operador la relacién de velocidad a la que
debe operar el equipo de acuerdo con las recomendaciones del fabricante y las

dificultades que existan en el terreno.

5.- Esta estrictamente prohibido que el operador deje la maquina con el motor en
marcha en una pendiente o en lugares con material suelto, pues las vibraciones

pueden ponerlo en movimiento.

6.- El operador debe cerciorarse de que ningtin trabajador este cerca del equipo

antes de ponerio en marcha.

7.- Si el equipo tiene algln elemento que sobresalga hacia los costados deberd
colocar banderas rojas o marcadores en dichas partes para evitar golpear a

personas o a otros equipos.
8.- No estd autorizado llevar pasajeros en los equipos, solo se permite al operador.

9.- No se puede efectuar ninguna inspeccién ni reparacién con el equipo
funcionando (motor en marcha), salvo aquellas que sean necesarios previa

verificacién de los procedimientos especificos.

10.- Para cargar combustible el motor debe estar apagado.

11.- El operador deberd trabajar con precaucién especialmente al borde de un corte

orelleno.

12.- Si el operador trabaja con sefialero, siempre deberd tenerlo a la vista y pondré la

maquina en movimiento o retroceso, solo cuando él se lo indique.

13.- Cuando el operador deje la maquina, nunca debera dejar las llaves puestas o el
sistema de encendido operativo, si esta tiene cabina cerrada deberé dejarla con
llave o algun sistema de enclavamiento, para evitar que la opere personal no

autorizado.
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NOTA: TODOS LOS OPERADORES DE EQUIPO PESADO TIENEN LA OBLIGACION DE
USAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL QUE LA EMPRESA LES
OTORGA, DURANTE SU PERMANENCIA EN LA OBRA.

4.4.1.7 PROCEDIMIENTO PARA EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE MANO
1.- OBJETIVO:

Establecer las pautas basicas obligatorias para el buen uso y mantenimiento de las

herramientas manuales.

2.- ALCANCE:

Aplica a todo el personal de CONSORCIO PERU y Subcontratistas que utilizan

herramientas de mano.
3.- DEFINICIONES:

Herramientas de mano son: cinceles, punzones, brocas, escariadores, martillos,
combas, tenazas, destornilladores, llaves de tuercas, alicates, picos, palas, sierras,

serruchos etc.

4.- RESPONSABILIDADES:

Del Jefe de Obra:

El Jefe de Obra es el responsable de exigir y hacer cumplir estas disposiciones.
Del Jefe de Campo:

Controlar el cumplimiento de estas disposiciones.

De los Supervisores, Capataces y Jefes de Cuadrillas:

Respetar cabalmente este procedimiento en sus areas de trabajo.

Del Prevencionista a cargo de la Obra.

Supervisar el cumplimiento de estas disposiciones.
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5.- PROCEDIMIENTO.
Generalidades:

Este procedimiento estd orientado a todos los trabajadores, supervisores vy
capataces en general, los cuales tienen la responsabilidad directa de revisar las

herramientas antes de usarlas y verificar lo siguiente:

1.- Conocer el propésito de cada herramienta y usarlas para el trabajo
especifico para el cual fueron disefiadas. Que se cuente con las herramientas

necesarias, al objeto de impedir la improvisacién de ellas.

2.- Utilizar solo las herramientas que estan codificadas de acuerdo con el color

asignado para el mes.

enero y julio cinta color negro

febreroy agosto cinta color verde

marzo y setiembre cinta color azul

- abril y octubre cinta color naranja
- mayo y noviembre cinta color blanco
- junio y diciembre cinta color amarillo
3.- Que exista un programa de mantenimiento permanente, cuya

responsabilidad sera del Jefe de Almacén con el V°B° del Departamento de
Prevencién de Riesgos de tal forma que cada vez que se les utilice, se
encuentren en 6ptimas condiciones de uso.

4. - Tener un plan de recambio que permita dar de baja oportunamente todas
aquellas que ya no admitan conservacién por excesivo desgaste o por fallas

irreparables.

5.- Disponer de espacios adecuados que permitan almacenar las herramientas
(almacenes, tableros, cajones, etc.) sin que se deterioren. Es obligacién del

trabajador limpiar sus herramientas después de cada uso.

b
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6.- Es necesario entrenar al personal que debe utilizarlas, sobre el uso correcto
y los detalles de conservacién que debe observar el operador de las
herramientas. Nunca usar una herramienta si no ha sido entrenado para
ello, es responsabilidad del supervisor directo constatar que su personal

utiliza sus herramientas en forma correcta.

7.- Existe un programa de inspeccién periddica que debe realizar el supervisor,
una vez cada quince dias, independiente de la revisién mensual que efectia
el Jefe de Campo al encargado del almacén y donde se codifica con el nuevo

color correspondiente al mes.

8.- Es obligacién del trabajador verificar el buen estado de sus herramientas en
el momento de usarlas y debera dar cuenta a su supervisor mas cercano en

caso que note alguna anomalia en ellas.

9.- Se deberd usar el Equipo de Proteccién Personal adecuado tal como
guantes, lentes, caretas, protector auditivo, etc. de acuerdo al trabajo

especifico que desarrollara.

10.-  Toda herramienta dada de baja en la obra deberd ser retirada en forma
mensual del Almacén de la obra, para remitirlas al Almacén Central de la

empresa, donde serd eliminada de los inventarios correspondientes.

.- En caso de que las herramientas usadas en obra sean de propiedad del
trabajador y estas se encuentren deterioradas, se podra gestionar la compra
de ellas por parte de la empresa con cargo a reembolso por parte del

trabajador, previo acuerdo entre las partes.
4.4.1.8 PROCEDIMIENTO PARA SOLDADURA
1.- OBJETIVO

Establecer pautas bdsicas a cumplir por el personal que efectda soldadura y asi

minimizar el riesgo de dafiar a terceros o asi mismo.
2.- ALCANCE:

Aplica a todos los que desarrollan labores de soldadura con éste sistema.
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3.-DEFINICIONES:

Arco eléctrico; es el arco que se utiliza como fuente calérica para soldar(fundir) y
cuya temperatura alcanza mas de 4.000° C, este arco desprende radiaciones, de
éstas las mads nocivas son los rayos ultravioletas e infrarrojos, los cuales irritan la

vista causando dolor muy fuerte.

4.-RESPONSABILIDADES:

Del Jefe de Obra.

- El Jefe de Obra es responsable de exigir y hacer cumplir estas disposiciones.
Del Jefe de Campo.

- Controlar el cumplimiento de estas disposiciones en terreno.

Del Supervisor o Capataz:

- Instruir al personal sobre este procedimiento y exigir su cumplimiento.
De los Soldadores:

- Cumplir con todas las exigencias de este procedimiento.

Del Departamento de Prevencién de Riesgos.

- Verificar el cumplimiento de estas disposiciones en terreno.

5.- PROCEDIMIENTO:

1.- Antes de usar cualquier equipo para ejecutar trabajo de soldadura al arco se
debe revisar: Maquina en general, Amperimetro y Voltimetro, conexiones de
cable a equipo porta electrodos, conexion a tierra, y finalmente tablero donde
serd conectado.

2.- El sector donde se trabajard en soldadura al arco debera tener las siguientes

caracteristicas:

En terrenos planos: cercar toda el drea con biombos metdlicos o similares para
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Inspeccionar previamente el drea en busca de residuos inflamables o explosivos.

Se debe tener obligatoriamente un extintor de Polvo Quimico Seco, con una

capacidad minima de 06 kg.

Si el trabajo a realizar es en altura, se deber3 sefializar el 4rea, si fuera necesario
colocar carpas para evitar dafios a personas 0 equipos por caida de material

incandescente.

3.- No podra utilizar dicho equipo personal que no esté calificado como soldador y

que desconozca su funcionamiento.

4.- Cualquier falla por minima que sea deberd ser comunicada en forma inmediata
al supervisor correspondiente y no serd utilizado dicho equipo hasta ser

chequeado por personal de mantenimiento.

5.- Los elementos de proteccién personal obligatoria para soldador calificado

debera ser:

- Cubrecabezas o Cortaviento de cuero cromo

Mdscara de Soldar

- Chaquetay Pantalén de cuero cromo

Escarpines de cuero cromo

Guantes tipo Mosquetero.

Adicionalmente el trabajador contara con un respirador contra humo metalico si

realiza trabajos en areas cerradas

TODO EL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL DEBERA CONTAR CON SU
CERTIFICACION CORRESPONDIENTE.

4.4.1.9 PROCEDIMIENTO EN EL USO DE EQUIPOS OXICORTE
1.- OBJETIVO:

Dar pautas bdsicas que obligatoriamente debe cumplir el personal que utiliza estos

equipos y asi minimizar los riesgos.
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2.- ALCANCE:

Aplica a todas las actividades en la que sea utilizado este equipo.
3.-DEFINICIONES: No Aplica.

4.-RESPONSABILIDADES:

Del Jefe de Obra

El Jefe de Obra es responsable de exigir y hacer cumplir este procedimiento.
Del Jefe de Campo:

Controlar el cumplimiento de estas disposiciones.

De los Supervisores, Capataces y Jefes de Cuadrillas:

Cumplir cabalmente con este procedimiento.

5.- GENERALIDADES:

EQUIPO DE OXICORTE.

Dicho equipo estd formado por: dos cilindros de gas comprimido Oxigeno y
Acetileno (o propano, dependiendo del trabajo a realizar), regulador que consta de
mandémetros, vélvulas, bloqueador de llama en el soplete y manémetro, conexiones,

mangueras y soplete.

6.- PROCEDIMIENTO.
Para utilizar dicho equipo se debera proceder de la siguiente forma:

- Revisar todos los componentes del equipo para verificar que se encuentran en

buenas condiciones de uso.

- Si al operar el equipo se detecta una emanacién de gas por alguna falla de
manguera o mala conexién, se deberd cerrar el circuito en forma inmediata y se
dejard fuera de uso, mediante una tarjeta "NO USAR" hasta su completa

reparacion.
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- Cuando se use el equipo de oxicorte se debera tener un extintor de PQS. de 06 kg.

Como minimo, para casos de emergencia.

- Es indispensable al trabajar con el equipo en altura delimitar y sefializar el area
involucrada, para evitar quemar con la caida de material incandescente a otros

trabajadores.

El equipo de oxicorte debera ser transportado a la obra en un carro debidamente
acondicionado para ello y los cilindros amarrados con cadenas y/o cuerdas de

didmetro minimo 1/2".

Si el equipo de oxicorte se utiliza en un lugar fijo, podra prescindir del carro,
siempre y cuando los cilindros se fijen verticalmente en un lugar habilitado para

ello con cadenas y/o cuerdas de didgmetro minimo 11/2".

No debe haber llama abierta cerca del equipo de oxicorte.

Es obligacién del soldador usar lentes especiales para trabajos de soldadura,

queda estrictamente prohibido usar otro tipo de lentes.

Sera obligacién del Supervisor dar a conocer los riesgos correspondientes antes de

iniciar la obra.

Se debe evitar almacenar y/o usar equipos expuestos directamente al sol para

evitar la sobre presién del gas en los cilindros.

Cuando los cilindros son transportados a la obra y cuando no se estén utilizando

en ella deberdn tener colocada su capucha de seguridad, debidamente atornillada.
- Solo podran operar los equipos de oxicorte personal debidamente calificado.

- La conservacién del equipo es responsabilidad directa del usuario, quien deberd

devolver el equipo en las mismas condiciones en que le fue entregado para su uso.
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4.4.1.10 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA PERSONAL DE MAQUINARIA Y EQUIPOS
1.- OBJETIVO:

Establecer las Disposiciones Generales de Seguridad que se deben cumplir por

parte del personal del Departamento de Maquinaria y Equipos.
2.- ALCANCE:

Aplica a todas las obras de CONSORCIO PERU.

3.- DEFINICIONES:

Jefe de Maquinaria y Equipos: Se refiere al encargado de la Jefatura del

Departamento de Maquinaria y Equipos de CONSORCIO PERU.

Jefe de Taller Maquinarias y Equipos: Se refiere al jefe del Taller Principal

4.- RESPONSABILIDADES:

Del Jefe de Maquinarias y Equipos:

- Exigir y controlar el estricto cumplimiento de este procedimiento.

- Exigir a su personal el estricto cumplimiento del presente procedimiento.

- Controlar el adecuado desarrolio de este procedimiento por parte del personal de

Maquinaria y Equipos.

-Proveer al personal de Maquinaria y Equipos de todos los elementos necesarios

para realizar el trabajo en forma segura.
Del jefe del Taller de Mantenimiento:
- Dar estricto cumplimiento a este procedimiento.

- Instruir a su personal en forma oportuna y permanente sobre los riesgos

relacionados con su trabajo.
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- Respaldar la labor de operadores y personal de mantenimiento sobre la

informacién que éstos proporcionan sobre el estado de los equipos, tomando las

acciones que sean necesarias en forma rapida y oportuna.

- Mantener una comunicacidn fluida y permanente con el Jefe de Maquinarias y

Equipos dandole a conocer todas las disposiciones adoptadas en relacién con el

funcionamiento de los equipos y sus respectivos operadores.

Del Prevencionista de Riesgos:

- Controlar el correcto cumplimiento de este procedimiento.

- Participar en la planificacion de trabajos riesgosos en que estén involucrados

equipos mayores.

De los Choferes y Operadores de Equipos:

5

Informar toda anomalia detectada a su equipo en forma inmediata.

Detener su equipo cada vez que la ejecucidn de un trabajo involucre un riesgo
de accidente que pueda afectar tanto a personas como al equipo (incluido él

mismo).

PROCEDIMIENTO:

Todo trabajador que preste servicios a Maquinaria y Equipos debe ser
seleccionado y evaluado por Jefe del Departamento de Maquinaria y Equipos y

el Jefe de Taller.

Solamente pueden operar equipos quienes cuenten con experiencia en el
manejo de estos ademas de la autorizacién del Jefe del Departamento de

Maquinaria y Equipos

Todo el personal de Maquinaria y Equipos debe haberse sometido a exdmenes

médicos y estar fisica y mentalmente apto.

El Jefe de del Departamento de Maquinaria y Equipo mantendra en archivo los
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Al ingresar a laborar luego de haber recibido la Induccién Hombre Nuevo por el
Departamento de Prevencién de Riesgos recibird instrucciones especificas
relacionadas con su actividad de parte del Jefe de Taller. Esta capacitacion
deberd contener informacién sobre sus obligaciones y restricciones
directamente relacionadas con su especialidad. Se dejard registro de esta

instruccion.

Ningtn chofer ni operador podrd iniciar sus funciones sin haber recibido las

instrucciones de trabajo arriba mencionadas.

El Jefe del Departamento de Maquinaria y Equipos coordinard con el
Departamento de Prevencién de Riesgos la asistencia a cursos de capacitacién

en prevencion de riesgos y manejo.

Durante su primer dia de trabajo los choferes de camiones, camionetas u
operadores de equipos deberan ser acompafiados por el chofer anterior de la

maquina para familiarizarlo con las actividades y 4reas de trabajo.

Todo chofer u operador que sea designado para trasladar un equipo desde
Deposito Central a obra o desde una obra a otra, debera ser instruido sobre el
procedimiento existente para el traslado de equipos desde o hacia obra,

teniendo la obligacién de dar estricto cumplimiento a éste.

Los choferes y operadores deben realizar el reporte diario de su vehiculo e
indicar en él todas las anomalias detectadas en el equipo. Ademas debera

realizar la inspeccién diaria segtin el formato adjunto.

Es responsabilidad directa del Jefe de Taller, tomar conocimiento de lo que su
personal le informa y tomar las medidas que se requieran considerando la

gravedad de las situaciones.

Cuando la situacién lo amerite se retirara de circulacién cualquier equipo que
muestre fallas de funcionamiento instalando la respectiva tarjeta NO OPERAR y
dando cumplimiento al respectivo procedimiento de bloqueo de equipos hasta

su reparacion.
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- Todos los equipos estaran en buenas condiciones y de acuerdo a los

estandares internos y los exigidos por el cliente, si fuera el caso.
El Jefe de Taller controlara que se de cumplimiento a la normativa vigente.

- Los operadores de los respectivos equipos deberan participar en la planificacion
de trabajos en que estén involucrados sus equipos, considerando las
caracteristicas técnicas de ellos y trabajando de acuerdo a sus capacidades y

limitaciones.

Cuando se le encomiende realizar una maniobra riesgosa o cuando durante la
ejecucién de alguna de ellas el equipo sea sometido a situaciones limites de
seguridad, el operador debera informar de inmediato al Jefe de Taller y de ser

necesario detendrd su equipo.

- Todos los equipos a despachar tanto del Deposito Central como de una obra a
otra serdn enviados en éptimas condiciones mecanicas y de seguridad, dando
cumplimiento al procedimiento de despacho y recepcién de equipo y maquinaria
y haciendo uso de la respectiva cartilla de inspeccién despacho y recepcion de

equipo y maquinaria existente.

- Todo procedimiento elaborado para la operacién y funcionamiento de los
equipos debera ser aprobado por el Jefe del Departamento de Maquinaria y

Equipos.

- Los procedimientos elaborados en obra que involucren algin equipo, deberén
ser enviados al Jefe del Departamento de Maquinaria y Equipos para su

conocimiento y difusién.

- Se debe cumplir ademéas con todo lo establecido con relacién al tema en el
Programa de Prevencién de riesgos en obra de CONSORCIO PERU en su

respectivo Plan de Seguridad.

Ay
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4.5 Capacitacion y Sensibilizacién del Personal de Obra.

La capacitacién de personal de obra es muy importante porque es la base de la

concientizacion de la implementacidn de los sistemas de prevencién de riesgos.

4.5.1 Induccién de la linea de mando

Finalidad:
informar a los integrantes de la linea de mando sobre de la importancia que tiene la
Seguridad en CONSORCIO PERU y dar a conocer las normas bésicas que deberan cumplir

durante su permanencia en obra,

Presentar el Plan de Seguridad y Salud, y establecer las bases para su implementacién y

cumplimiento en todas las etapas de la obra.

Definir responsabilidades respecto al cumplimiento del Programa de Prevencién de Riesgos

de la empresa.

Periodicidad:

Antes del inicio de la obra.

Duracion:

1 hora.

Participantes:

Gerente de obra

Administrador de obra.

Prevencionista de riesgos asignado a obra.

Ingenieros de campo.

A
Maestros de obra _Capataces. e ) [
Personal administrativo (Almacén, Logistica, etc.) WOLEGANd A.@ZALEZ ESPINOZA
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4.5.2 Induccién de hombre nuevo.

Finalidad:
Informar al personal que ingresa a obra a cerca de la importancia que tiene la SEGURIDAD
en CONSORCIO PERU y dar a conocer las normas bdsicas que deberdn cumplir durante su

permanencia en obra.

Comprometerlos a cumplir todo lo dispuesto en la Cartilla basica de prevencién de riesgos y

la firma del compromiso de cumplimiento.

Periodicidad:

Cada vez que ingrese personal a obra (un dia antes del ingreso).

Duracién:

1 hora.

Participantes:
Ingeniero responsable frente que recibe personal (quien dara la charla).
Prevencionista de riesgos de la obra.

Personal ingresante.

4.5.3 Charlas de 5 minutos.

Finalidad:
Reforzar el comportamiento proactivo del personal ante los peligros asociados al trabajo

que realizan y desarrollan sus habilidades de observacién preventiva.

Periodicidad:

Todos los dias, antes del inicio de la jornada.

Duracién:
05 -10 minutos.

Participantes: -

Prevencionista

WOLFGAYG G0
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Supervisor o Capataz.
Personal a cargo de los trabajos.
Metodologia:

Breve revisién del AST (identificacién de peligros y medidas preventivas).

4.5.4 Elementos de sensibilizacién

Motivar al personal para alcanzar un mejor desempefio de sus funciones, logrando su

atencion y participacién en la identificacién y control de riesgos.
4.5.5 Publicidad mural

Murales donde se publicaran diferentes temas y avisos alusivos a la prevencién de riesgos,

renovandolos semanalmente.

4.6 Gestion de no conformidades.

4.6.1 Inspecciones diarias.

Finalidad:

Evaluar las condiciones de seguridad de la obra y tomar accién inmediata para corregir las
deficiencias detectadas.

Informar al Gerente de Obra y Jefe de Prevencién, de las deficiencias y medidas correctivas

aplicadas.

Periodicidad:

Todos los dias, de acuerdo con el rol de inspecciones establecido en obra.

Duracién:
En funcion al drea del sector evaluado, puede hacerse en forma integral (toda la obra) o por

frentes de trabajo.

AG
WOL G‘Art“g. de Seguridad
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Participacion:

Inspector (Capataz / Maestro de obra / Ingeniero de campo).

4.6.2 Inspecciones planeadas
Son controles que se realizaran semanalmente en obra, emitiendo las recomendaciones
respectivas por escrito, efectuandose luego el seguimiento al cumplimiento de cada medida

correctiva recomendada.

4.6.3 Inspecciones especificas
Se consideran en esta actividad, las inspecciones a trabajos criticos (alto riesgo) que suelen

presentarse, emitiéndose las recomendaciones pertinentes.

4.6.4 Control de equipos de proteccién
Se controlard la existencia, uso, calidad y duracién de las prendas de proteccién personal,

de manera que estos se proporcionen en forma oportuna y adecuada.

4.6.5 Auditorias internas

El Prevencionista de Riesgos de la obra realizara juntamente con el Gerente de Obra, una
auditoria mensual para evaluar el cumplimiento de los Procedimientos de Trabajo y
seguridad. El resultado de dichas auditorias sera remitido mensualmente a la Gerencia de
Operaciones y al Departamento de Prevencién de Riesgos, ademas serd registrado en el

panel de control de la obra.

4.6.6 Auditorias externas

El departamento de Prevencién de Riesgos de CONSORCIO PERU realizard auditorias
mensuales a fin de comprobar que la obra cumpla con los estdndares de seguridad, en
todas sus operaciones. El resultado de dichas auditorias se elevara a la Gerencia General y

Gerencia de Operaciones de la Empresa.

4.7 Metas y objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional.

Las metas y objetivos para esta obra son:

&
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» Desarrollar las labores modo seguro cumpliendo estandares que permitan

completar operaciones sin ningun tipo de accidente.
> Implementacién total de este plan.

> Lograr un control efectivo durante las labores de cualquier eventualidad que

pudiera afectar el medio ambiente.

5.0 Mecanismos de Supervisién y control.

5.1 Introduccién:

Como medida de control al Programa, todos los elementos (y los sub-elementos que
conformen estos), deberdn ser auditados y evaluados en forma regular. A objeto, entre
otras cosas, de poder determinar si los elementos que componen este programa son
efectivos para alcanzar los objetivos propuestos. De aquf se desprenders si el alcance de
cada uno de ellos es suficiente o deberd aplicarse, adaptarse o modificarse.

Por consecuencia de lo expuesto anteriormente, debera registrarse el cumplimiento a cada
uno de los elementos que previamente fueron seleccionados y documentados en el anexo
del programa que se aplicara en esta obra.

Para desarrollar las auditorias al programa aplicado en la obra, el Departamento de
Prevencién de Riesgos, deberd crear un formato (lista de verificacién), en el cual se
destacarén los elementos y los sub-elementos que componen el programa, y en conjunto
con el Jefe de Obra, establecerdn los puntajes y lo asignardn a cada elemento. Si un
elemento estd formado por mas de un sub-elemento, se asignara el puntaje solo a estos, de

tal manera que, la sumatoria del puntaje del sub-elemento, dar el puntaje al elemento.
5.2 Desarrollo
5.2.1 Programa de auditorias internas.

Se establece la obligacién y responsabilidad de Jefe de Obra y/o el Jefe de Campo, de

WoLEGAN éo{zmuspmon
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El equipo de auditorias incluird en su estructura a la supervision de terreno y administrativa
de la obra. Este equipo se designar3 al inicio de la obra, debera considerar un representante
de cada especialidad a desarroliar en la obra (administrativa, estructura metdlica, mecénica,
obras civiles, mantenimiento, etc.) con un minimo de 3 y un maximo de 5 personas, mds el

lider. De entre los integrantes se designara un jefe de equipo.

Una vez al mes en la obra se efectuara una auditoria, para lo cual se creara un calendario de

actividades, en que se fijaran las fechas y los responsables de efectuar dicha auditoria.

El Departamento Prevencién de Riesgos dos dias antes de la auditoria, deberd presentar al
Jefe de Obra el original del listado de verificacién que se utilizara, donde se revisaran en
conjunto los alcances de la auditoria.

En el caso que el programa de Prevencién de Riesgos se este implementando por temas o
etapas, de acuerdo al contexto de desarrollo del programa, este listado de verificacién
contendrd los elementos correspondientes a los temas o etapas del manual de

procedimiento.

El Departamento Prevencién de Riesgos deberd entregar a cada miembro del equipo
auditor una copia completa y actualizada del listado de verificacion a utilizar en la presente

auditoria, la que debe estar firmada por el Jefe de Obra.

El lider y su equipo de auditorias inspeccionaran personalmente y en detalle todos los
frentes de trabajo de la obra, y los talleres, almacenes, oficinas, comedores, servicios
higiénicos; asi como archivos, informes y documentos administrativos que componen el
control del programa aplicado en la obra. Inmediatamente de revisado un elemento deberd

asignarle su puntaje de cumplimiento.

El equipo auditor durante su recorrido a la obra, en todo momento deberd estar

acompafiado por un integrante del Departamento de Prevencién de Riesgos.

El equipo auditor y su lider una vez concluida la revisién analizard los puntajes de
cumplimiento y debera compararlos con los establecidos en el sistema, para determinar asi

el porcentaje de cumplimiento al programa.

Ing. de Seguridad
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Una vez realizada la auditoria se deberd emitir un informe por parte del equipo auditor,
informando de las comprobaciones realizadas, recomendaciones y conclusiones. Estos
deberén ser asignados por escrito y ser presentado al Jefe de Obra. Para desarrollar este

informe se creard un formato tipo.

El Jefe de Obra, deberad determinar de inmediato las medidas correctivas a realizar, sus
fechas de cumplimiento y los responsables de ejecutarlas, las documentara y enviara por

escrito confirmando el cumplimiento a las medidas correctivas propuestas.

El Departamento de Prevencién de Riesgos con la aprobacién del Jefe de Obra, debera
remitir el informe entregado por el equipo auditor, asi como las medidas correctivas
adoptadas, a la Gerencia de la Empresa, asi como, al jefe del Departamento de Prevencién

de Riesgos de CONSORCIO PERU.

El jefe de Obra deberd mantener una copia actualizada del listado de verificacién a utilizar
en cada auditoria. Asi mismo deberd mantener una copia de toda auditoria realizada en la

obra.

5.2.2 Programa de Auditorias externas.

Este punto establece que la Gerencia de la Empresa, asi como el jefe del Departamento de
Prevencion de Riesgos de CONSORCIO PERU en su calidad lideres méximos en materia de
Prevencion de Riesgos y Enfermedades Profesionales, tendran la responsabilidad y la
obligacién de efectuar personalmente auditorias a sus Obras, y corregir en forma inmediata

todas las anomalias encontradas.

Para el desarrollo de estas auditorias se elaborara un programa y se enviara a la Gerencia de
la Empresa. Este contendra la frecuencia (minimo de una cada mes), se fijaran las fechas, y
el Alcance de la auditoria y se solicitara se designen los responsables de efectuar dicha

auditoria.
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La Gerencia de la Empresa debera confirmar, modificar o alternar el programa de auditorias

y remitirlo a la obra.

En estas auditorias participaran: el Jefe de Obra y/o el Jefe de Campo o la persona que ellos
designen y el Jefe de Prevencién de la obra, mas el auditor y/o su equipo.
Para el cumplimiento de estas auditorias se utilizaran los mismos formatos existentes, con

la sola diferencia que seran alusivos a auditorias externas.

Verificacién a las auditorias internas, el auditor verificara que el Jefe de Obra y su equipo de

auditorias realicen, por lo menos una auditoria interna mensual.

El auditor identificard los errores detectados en la realizacién de las auditorias internas y
podré recomendar las medidas necesarias para corregirlos. Pudiendo incluso fijar fechas de

cumplimiento a las medidas correctivas propuestas.

Una vez realizada la auditoria se deberd emitir un informe escrito por parte del equipo
auditor, informando de las comprobaciones realizadas, recomendaciones y conclusiones.

Este serd presentado al Jefe de Obra.

El Jefe de Obra deberd analizar el informe y las medidas correctivas propuestas y sus fechas
de cumplimiento, las confirmard y luego enviaré por escrito al Departamento de Prevencién

de Riesgos de la obra.

El Jefe de Obra, debera exigir al Departamento de Prevencién de Riesgos, un informe por

escrito confirmando el cumplimiento a las medidas correctivas propuestas.

5.2.3. Auditoria a la aplicacién del programa

El Departamento Prevencién de Riesgos deberd entregar a cada miembro del equipo
auditor una copia completa y actualizada del listado de verificacidn a utilizar en la presente
auditoria: la que debe estar firmada por el Jefe de Obra y su alcance no puede ser menor al

presentado en el programa enviado a la Gerencia de la Empresa.

Ing. dle Seguridad
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El auditor y/o su equipo deberén inspeccionar personalmente y en detalle todos los frentes
de la obra, talleres, bodegas, oficinas, comedores, servicios higiénicos, asi como archivos,
informes y documentos administrativos que componen el control del programa aplicado en
la obra. Inmediatamente de revisado un elemento deberdn asignarle su puntaje de
cumplimiento.

El auditor y/o su equipo durante su recorrido a la obra, en todo momento deberd estar

acompafiado por un integrante del Departamento de Prevencion de Riesgos de la obra.

El auditor y/o su equipo una vez concluida la revisién analizaré los puntajes de cumplimiento
y deberd compararlo con los establecidos en el sistema, para determinar asi el porcentaje

de cumplimiento al programa.

El auditor y/o su equipo tomaran las medidas necesarias para corregir los errores
detectados en la inspeccién. Pudiendo fijar incluso fechas de cumplimiento a las medidas

correctivas propuestas de acuerdo a responsabilidad de area o especificas.

Una vez realizada la auditoria se deberd emitir un informe por parte del equipo auditor,
informando de las comprobaciones realizadas, recomendaciones y conclusiones. Estos

deberdn ser consignados por escrito y ser presentado al Jefe de Obra.

El auditor y/o su equipo deberdn realizar un seguimiento programado a todas las
correcciones aplicadas en resolver los errores detectados durante la auditoria, hasta su

solucién total y definitiva en el menor tiempo posible.

6.0 Plan de ordeny limpieza.

6.1 Introduccion:

Dentro de la Prevencién de Accidentes, es de vital importancia proporcionar a los
trabajadores un lugar de trabajo limpio y ordenado, ya que la falta de orden y limpieza, y
otras deficiencias similares, disminuyen el rendimiento, la eficiencia y puede significar la
causa de muchos accidentes. Luego, existe la necesidad de mantener un programa de aseo,
que sea permanente y riguroso en su aplicacion a fin de que éste de los resultados

esperados.

" sadessusescnsesee
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6.2 Desarrollo:

Se realizard la designacién de responsabilidades de area que establece el programa,

publicéndose en un lugar visible el nombre del supervisor responsable del drea involucrada.

Cada supervisor responsable de un drea deberd “Mantener Diariamente” su 3rea de trabajo
en excelentes condiciones de orden y limpieza, quedando a su juicio determinar si es
necesario detener sus labores y en que horarios realizara la limpieza. Ademds, deberd
mantener sus dreas correctamente sefializadas, haciendo reposicién de barreras, cintas de

seguridad, letreros cada vez que sea necesario.

De ser necesario, y a juicio del Jefe de Campo y del Jefe de Prevencién de Riesgos, se
realizard un aseo general en la obra una vez a la semana, para dicha actividad deberd
coordinarse previamente los vehiculos necesarios para el retiro inmediato de: basura,

escombros, etc.

Se instalaran cilindros para basura en todas las reas de trabajo, los que serdn ubicados en

los costales de las dreas, en los cuales se ird almacenando la basura producida en el dia, asi

mismo se acumularédn en la misma zona los escombros, despuntes de madera, etc., los que
seran retirados diariamente por un vehiculo. Los cilindros de basura seran pintados e

identificados segun lo indicado en el PR-OP 2.0.8 ORDEN Y LIMPIEZA EN OBRA.

Al termino de la realizacién de un trabajo de cualquier especialidad, y antes de abandonar el
drea, se procederd a eliminar en forma satisfactoria toda basura y escombros inherentes al
trabajo realizado, como asi también toda instalacién, equipos, materiales, (andamios,
maquinas soldadores, extensiones eléctricas, extintores, etc.), que estén bajo su cargo. Se
devolviera al Almacén todo material utilizable que se dejo de ocupar. Se considera como

parte de la tarea mantener el orden y la limpieza en el lugar de trabajo.

Dentro del Manual de Procedimiento existe un formato de inspeccién de orden y aseo, el

que serd llenado diariamente por cada supervisor, luego de evaluar su drea de trabajo.
6.3 Estandarizacion en la Confeccién de la Sefializacién en Prevencién de Riesgos:

Cada afiche, letrero o sefial, es un elemento que nos orienta, recuerda o protege de una
situacion puntual, en nuestro habitat laboral. De aqui radica la necesidad de contar con un

conjunto de: simbolos, palabras, colores y medidas fisicas, que nos permitan regular y/o

CIP 50180
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Estandarizar la confeccién de letreros, afiches, tarjetas, etc., en materia de Prevencién de

Riesgos.

Los colores de las sefializaciones van de acuerdo a lo indicado en las Normas OSHA.

ITEM | DESCRIPCION DESCRIPCION DEL COLOR
1.- EMERGENCIAS
Equipo contra incendio Sefal Roja
Demarcacién de Equipos Contra | Sefial con fondo Rojo y con lineas diagonales
Incendios Blancas.
Precaucion Amarillo Oro con lineas diagonales Negras
Botiquin de Primeros Auxilios Cruz Blanca sobre fondo Verde
2.- INTERIOR EDIFICIOS
Pisos de talleres Verde Pasto
Vias Peatonales Gris claro con bordes Blancos
Areas de almacenamiento Verde Pasto con bordes Blancos
Areas de NO Almacenamiento Verde Pasto con bordes Amarillo Oro
3.- SIMBOLOS

Informacion

Letras o simbolo Blanco sobre fondo Verde

Esmeralda. Forma cuadrada o rectangular.

Obligatoriedad

Circulo con borde Blanco, fondo Azul,

simbolo y letras Blancas.

Prohibicion Sefiales de circulo Rojo y linea diagonal Roja
con fondo Blanco y Simbolo Negro
Precaucion Triangulo con borde Negro, fondo Amarillo

Oro con simbolo Negro.

Equipo Contra Incendios

Color rojo. Sefial fondo Rojo con simbolo

blanco

Peligro

Letras o Simbolos Blanco sobre fondo Rojo

Sefiales Camineras

Letras Blancas con fondo Verde Esmeralda

Pictograma Combinacién de simbolos y mensajes
Disposicion de  Basuras vy | Letras Negras sobre fondo
Desechos Rojo  (Basura Domestica)

!
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Azul  (Desecho Industrial)
Amarillo (Desechos con Valor Residual)

Verde (Desechos Biodegradables)

6.4 Estandarizacién de identificacién del personal:

Al objeto de facilitar la identificacion en terreno de cualquier persona que labore en la obra,
se ha establecido un sistema que garantice esta situacién, la que se realizara en base a la

estandarizacién de colores en el casco de seguridad, de cada trabajador.
Dicha identificacién consistira en lo siguiente:

Toda la linea de supervisién usara casco blanco. (Incluye: ingenieros, supervisores y jefes de

departamento o 4rea).

Los Capataces de las diferentes especialidades usaran casco color gris.
Todo casco ira rotulado de la siguiente forma:

> Logotipo de la Empresa, ubicacién en la parte frontal del casco de seguridad.
Identificacion por Especialidad:

Todo trabajador, usara casco de un color, segun su especialidad:

» Albafiles: Amarillo
» Carpinteros: Azul
» Fierreros: Naranja
» IEE - 1ISS: Verde
» Peones: Rojo

» Carp. Metal: Gris

Estos colores podrén variar de acuerdo con lo estipulado anteriormente luego de la

evaluacion del Jefe de Prevenci6n de Riesgos de la empresa.
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7.0  Plan de participacién de Subcontratistas.

7.1 Introduccion:

Responsabilidad social empresarial es una forma de gestién que se define por la relacién
ética de la empresa y por el establecimiento de metas empresariales compatibles con el
desarrollo de la sociedad; preservando recursos ambientales y culturales para las
generaciones futuras, respetando la diversidad y promoviendo la reduccién de las

desigualdades sociales
7-1.1 Objetivo:

El presente plan desarrolla las Normas Generales y Especificas de Prevencién de Riesgos
que, como minimo, regirdn a toda empresa Subcontratista que celebre contrato con

CONSORCIO PERU.
7.1.2 Alcance:

Serd aplicable por toda Empresa que deba desarrollar cualquier tipo de trabajo, actividad
ylo servicios para CONSORCIO PERU sin perjuicios a todo plan de trabajo de su propio

Departamento de Prevencién de Riesgos.
7-1.3 Aceptacién y Cumplimiento:

Todo Sub-contratista tendra obligacién de aceptar y dar cumplimiento cabal al presente
plan de Responsabilidad y Participacion en materia de Prevencién de Riesgos, al objeto de
minimizar yfo eliminar los riesgos existentes inherentes al desarrollo de sus actividades. Por
esto deberan conducir permanentemente todas sus operaciones de una forma tal de evitar

la ocurrencia de todo dafio al personal, equipos o la propiedad.

7.2 Definicién:
7.2.1 Normas Generales:

Son obligaciones de cumplimiento estricto a las actividades contempladas en el Programa
de Prevencién de Riesgos, que serdn comunes a toda empresa que deba desarrollar

cualquier tipo de trabajo, actividad y/o servicio para CONSORCIO PERU-
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7-2.2 Normas Especificas:

Son obligaciones de cumplimiento estricto a las actividades contempladas en el Programa
de Prevencidn de Riesgos, que tengan directa relacién con los registros especificos de sus

actividades.

7.3 Desarrollo.
7-3-1 Responsabilidades de todos:

La responsabilidad en materia de Prevencién de Riesgos de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales no solo recae en el Prevencionista, sea este de CONSORCIO
PERU, de algin Organismo Administrador, o del Subcontratista; si no que es una funcién
Imperativa Diaria que compromete en su accién a niveles gerenciales, hasta Supervisores de
primera linea. Igualmente es responsabilidad de cada trabajador velar por su integridad
fisica y de los demds, acatando las normas existentes. Por lo tanto, sera responsabilidades
de todos promover acciones que minimicen y/o eliminen los riesgos existentes.

Estas normas generales y/o especificas de Prevencién de Riesgos, podran ser modificadas
unilateralmente por CONSORCIO PERU o a sugerencia del Prevencionista de una empresa
subcontratista, si las circunstancias operacionales o de riesgos de accidente asi lo exigiesen.
Cualquier alteracién de estas, solo podra hacerla el jefe del Departamento de Prevencién de
Riesgos de CONSORCIO PERU.

Todo subcontratista que celebre contrato con CONSORCIO PERU deberd contar con el
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgos (SCTR) ademds de tener a su personal
inscrito en EsSalud u otra Empresa Prestadora de Salud (EPS)y tener su personal en la
planilla (formato 601).

Todo subcontratista estard obligado a dar cumplimiento a lo indicado en el Reglamento
Interno de Seguridad para Subcontratista de CONSORCIO PERU.

El incumplimiento del mismo originara sanciones al personal y a la empresa subcontratista,

de acuerdo con lo estipulado en el Plan de Seguridad

Todo accidente que sufra un trabajador subcontratista deberé ser informado de inmediato

al Departamento de Prevencion de Riesgos de CONSORCIO PERU.
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Los prevencionistas de CONSORCIO PERU tendran libre acceso a todas las instalaciones que
haya efectuado el subcontratista, sean estas: oficinas, bodegas, talleres, instalaciones

sanitarias, frentes de trabajo, etc.

Los prevencionistas y/o la supervisién de CONSORCIO PERU.
Estan facultades para suspender cualquier trabajo que no cumpla con las normas
generales y/o especificas que signifique poner en riesgo la integridad fisica del o los

trabajadores, los equipos o las instalaciones, propias o de terceros.

Los prevencionistas CONSORCIO PERU Estan facultados para rechazar cualquier
herramienta, equipo, vehiculo o maquinaria, que se encuentre defectuosa o en mal estado,
como asi mismo cualquier equipo de proteccidn personal que no cumpla con las normas
establecidas.

El Jefe del Departamento de Prevencién de Riesgos de CONSORCIO PERU comunicard al
Jefe de Obra, los antecedentes de toda empresa subcontratista que no de cumplimiento
reiterado a las Normas Generales y/o Especificas de Prevencién de Riesgos. Esto con el fin
de aplicar las sanciones que ameriten, de acuerdo con la gravedad de los hechos. Pudiendo
ser entre otras: suspensiones de obra, retencién de estados de pago, etc.

Serd obligacién del subcontratista designar una persona que acompafiard a los
prevencionistas de CONSORCIO PERU a inspeccionar las instalaciones, obras, etc. Cuando

estos lo soliciten.

7-4 Areas de trabajo:

Todo subcontratista debera interiorizarse de los riesgos que presenten las dreas de trabajo
donde desarrollard sus actividades, solicitando al Departamento de Prevencién de Riesgos
de CONSORCIO PERU Los antecedentes y asesoria técnica que sea necesaria.

Todo trabajo, reparacién o mantenimiento que deba realizar el subcontratista en un drea o
sector existan equipos o trabajos de otra especialidad, debera ser coordinado con un
supervisor y/o el Departamento de Prevencién de Riesgos de CONSORCIO PERU.

Todo subcontratista mantendréd su drea de trabajo en Orden y Limpieza en forma

permanente.

El no acatar esta disposicion le sera penalizada de acuerdo a las normas pertinentes

ing. ue Leguridad
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7.5 Equipos de proteccién personal

Serd obligacion del subcontratista y/o supervisién de este, velar por el uso de los
implementos de proteccién personal y dar fiel cumplimiento a las Normas de Prevencion de

Riesgos, por parte del personal a su cargo.

Serd obligacién del subcontratista proporcionar al personal a su cargo a lo menos el

siguiente equipo:
» Casco de Seguridad (con el nombre del trabajador y logotipo de la empresa).
» Lentes de Seguridad en caso necesario
> Uniformes (con el logotipo de la empresa)

» Calzado de Seguridad con puntera de acero (Salvo los electricistas que usaran

calzado dieléctrico con punta de fibra de vidrio)

» Guantes de acuerdo con la actividad

En casos que se requiera, deberd anexarse al equipo minimo indicado, los elementos de

proteccién personal necesarios para realizar trabajos especificos.
El equipo de proteccién personal debera mantenerse en buen estado para su uso.

Podrén existir casos, en los cuales no se requiera el uso de alguno de los implementos antes
mencionados, en tal caso debera ser comunicado y coordinado con los prevencionistas, y
posteriormente autorizado por el Jefe del Departamento de Prevencién de Riesgos de

CONSORCIO PERU.
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7.6 Primeros Auxilios:

Todo subcontratista debera contar con un botiquin de Primeros Auxilios, y de acuerdo con

el riesgo y magnitud de su trabajo una camilla con dos frazadas.

Accesorios elementales de un botiquin de Primeros Auxilios: tela adhesiva, gasa
esterilizada, vendas de gasa ancha, algoddn, ap6sitos esterilizados; las cantidades variaran

de acuerdo con el numero de personal de cada empresa.

7.7 Prevencion de incendios:

Todo subcontratista que tenga que realizar algun trabajo que presente riesgo de incendio,
debera dar cuenta previamente al Departamento de Prevencién de Riesgos de CONSORCIO
PERU.

Serd responsabilidad del subcontratista cualquier incendio que su personal produzca,
debiendo cancelar de sus haberes el empleo de personal, equipos y material que
CONSORCIO PERU le destine al siniestro.

7.8 Uso de Vehiculos, Equipos, Maquinaria y Materiales:

Todo equipo, herramienta, vehiculo o maquinaria que proporcione el subcontratista a su

personal, deberd estar y mantenerse en condiciones de operatividad sin riesgos.

En el caso que use compresores de aire, estos deberan estar a cargo de una persona con
conocimientos en la materia, el que operara y vigilara su buen funcionamiento al observar

anomalias deberd dar cuenta inmediatamente a su superior directo.
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Todo subcontratista que use cualquier tipo de grua deberad designar una sola persona a
cargo de las sefiales dirigidas al operador de la grua, esta persona deberd tener

conocimiento cabal de la materia.

8.0 Plan de Proteccién del Medio Ambiente.

8.1 Introduccién:

En nuestro CONSORCIO PERU una de las principales preocupaciones estd dirigida a
preservar el medio ambiente, de tal modo que nuestras actividades no lo afecten; es por
ello que dentro de nuestro programa estdn consideradas las siguientes medidas que se

detallan a continuacién.

8.2 Desarrollo:
8.2.1 Manejo de desechos sélidos industriales

Todos los desechos sélidos que genere la construccién, ampliacién, modificacién o

reparacion de instalaciones del cliente se deberan procesar de la siguiente forma:

Se proceder3 a retirar del frente de trabajo todos los desechos, separando los escombros,
aridos papeles, cartones, fierros, alambres, despuntes de soldadura y restos metélicos en
general, los despuntes de madera, vidrios, esponjas y plasticos, para proceder a colocarlos
en forma separada y retirarlos al patio de desechos previamente destinado, para
posteriormente trasladarlos en camiones a los lugares de destino final que autorice el

cliente o bien al botadero municipal autorizado.

El retiro del patio de desecho se efectuard dependiendo de la cantidad de material
acumulado, una vez a la semana, una vez cada quince dias o bien una vez al mes, dejando

despejado el patio de acopio para el préximo periodo de almacenamiento.
8.2.2 Manejo de basura domesticas

En las obras se recogerd la basura domestica en bolsas plasticas, las cuales debidamente

cerradas serdn colocadas en forma ordenada en un contenedor destinado especialmente

WOLFGANG A, BONTALEL ESPINOZA
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para ello, hasta proceder a su retiro ya sea por camién municipal o camién subcontratado

para dicho propésito y sean trasladadas a su destino final.

No se podrd acumular bolsas con basura por mas de 7 dias para evitar [a produccion de

malos olores o propagacién de insectos tales como moscas, hormigas o bien de roedores.

En los frentes de trabajo se colocardn basureros con bolsas pléasticas para recolectar la
basura domestica, las que se debera retirar todos los dias por personal destinado para

dicho efecto y que serdn almacenadas en el contenedor destinado a basuras domesticas.
8.2.3 Contaminacién del aire

Si algun trabajador detecta la fuga de gases o vapores de algun contenedor, deberd
comunicarlo de inmediato a su supervisor el cual aislard el 4rea y avisara al Departamento

de Prevencidn de Riesgos de esta situacién de inmediato.

En los trabajos de demolicién y movimiento de tierra se tendrd cuidado de humedecer el

terreno y no levantar polvo contaminante.
8.2.4 Normas generales

Se aplicard la reglamentacién del Ministerio de Salud en todas las situaciones que asi lo

ameriten de acuerdo con las actividades que la empresa desarrolle.

Se aplicard toda la legislacién del Medio Ambiente vigente al momento de desarrollar

nuestras actividades.

Es deber de los supervisores dar a conocer y hacer cumplir a sus trabajadores el programa

de proteccién del medio ambiente de la empresa.
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RECURSOS PARA RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICE

Obijetivos Del Consorcio Pert

Documentos De Referencia O Consulta Para La Elaboracién Del Plan De Recursos Para

Respuesta Ante Emergencias En Seguridad Y Salud En El Trabajo.
Indentificacién De Potenciales Situaciones De Emergencia
Definiciones De Los Términos A Utilizar

Funciones Y Responsabilidades

5.1. Gerente General

5.2. Residente de Obra

5.3.Supervisor de ssoma

5.4.Trabajadores

5.5.Brigadas de la obra

Fases De Las Eventualidades

6.1. Sismo — Evacuacion

6.2.Primeros auxilios

6.3.Contra incendio

Sistema de Comunicacién de Emergencia

Conformacién del comité de Emergencias

Organizacién

Materiales y Equipos de Respuesta a Emergencia

Comunicacién en caso de Emergencia.
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12, Acciones Generales de Respuesta a Emergencias
12.1. Puntos de reunién
12.2. Evacuacién general
12.3. Blisqueda y rescate
12.4.Cese de Emergencia y reincorporacion al trabajo
13. Contingencias en caso de Emergencia
13.1. Normas Basicas de primeros auxilios
13.1.1.Primeros auxilios de quemaduras
13.1.2. Primeros auxilios en hemorragias
13.1.3. Primeros auxilios en asfixias
13.1.4. Primeros auxilios en fracturas
13.1.5. Primeros auxilios en atragantamiento

13.1.6. Primeros auxilios en caso de ataque cardiaco

14. Procedimiento de respuesta a Emergencias
14.1. Niveles de emergencia — Lesiones [Enfermedades
14.2. Niveles de emergencia - Actos criminales
14.3.Niveles de emergencia - Incendios / Explotaciones

14.4.Niveles de emergencia - Sismos
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1. OBJETIVOS DEL CONSORCIO PERU

Minimizar las lesiones y dafios que se puedan ocasionar al personal dei proyecto,
administrativo y visitas, producto de las actividades del CONSORCIO PERU; y sub
contratas en los trabajos de campo y oficina, asi mismo debemos de efectuar y tener
en cuenta lo siguiente:

e Evaluar, analizar y prevenir los riesgos en la obra.

e Evitar o mitigar las lesiones que las emergencias puedan ocasionar a nuestros

trabajadores en general y personal de sub contratas.
e Evitar o minimizar el impacto de los siniestros sobre la salud y el medio

ambiente.
¢ Reducir o minimizar las pérdidas econémicas y dafios que puedan ocasionar en
el Dpa Vila Vila.

e Capacitar permanentemente a todo nuestro personal en prevencién de riesgos
y entrenamientos en acciones de respuestas ante situaciones de emergencias.

e Contar con los procedimientos a seguir durante las operaciones de respuestas
a la contingencia.

e Preparar a las brigadas, al personal en general de obra para afrontar un evento
que pueda dar origen a una emergencia hasta la llegada del personal experto y
organismos de auxilio rapido, mediante la implementacién de una estructura
organizada.

2. DOCUMENTOS DE REFERENCIA O CONSULTA PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
RECURSOS PARA RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

e Ley N° 28551 Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar planes de

contingencia.

Constitucion Politica del Pert.

Decreto Legislativo N2 735 — Ley del Sistema de Defensa Civil

Plan Nacional de Defensa Civil

D.S. Nro. 005-88-SEMD

Reglamento Nacional de Edificaciones

Reglamento Nacional de Construcciones

Cddigo Nacional Eléctrico.

Ley N2 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

D.S. 066 — 2007 - PCM — Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en

Defensa Civil.

e Norma OHSAS 18001:2007 Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo -
4.4.7 Preparacién y Respuesta ante emergencia.
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento (D.5.005-2012 -
TR).

3. IDENTIFICACION DE POTENCIALES SITUACIONES DE EMERGENCIA.

El presente Plan para respuesta ante emergencias en seguridad y salud en el trabajo
considera las siguientes situaciones de emergencias o eventos naturales adversos:

Caida de objetos.

Caida de personal en altura.
Electrocucién.

Eventos naturales {sismos, oleajes)
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Contacto con materiales peligrosos
Quemaduras.

Incendios.

Aplastamiento (por traslado de materiales).

DEFINICIONES DE LOS TERMINOS A UTILIZAR

Amago de Incendio: Etapa inicial del Fuego, fuego pequefio, el que es posible extinguir
por personal capacitado, con los extintores, antes de la llegada de Bomberos.

Brigadas de Emergencia: Organizacién de personas debidamente entrenadas y
capacitadas, que asumen la ejecucién de procedimientos para prevenir o controlar la
emergencia. Actlan en forma oportuna y eficaz ante la emergencia, con el objeto de
minimizar sus efectos.

Divisiones Externas: Compafiia de bomberos N° 24 - Tacna

Divisiones Internas: Diferentes Brigadas de emergencia.

SSOMA: Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo, que no fueron controlados
durante el proceso de prevencion de riesgos.

Evacuacién: Accidn que implica traslado hacia zonas seguras, por efecto de alguna
emergencia o como parte del entrenamiento del personal para la emergencia.
Incendio: Fuego descontrolado, de grandes proporciones, el cual no pudo ser
extinguido en los primeros minutos. Requiere la presencia de los Profesionales de
control del fuego (Bomberos).

Jefe de Brigada de Emergencia (JBE): Supervisor entrenado en Primeros Auxilios y
Lucha Contra Incendios, y capacitado en el contenido y alcances del Plan de recursos
para respuesta ante emergencias en seguridad y salud en el trabajo.

Plan de Recursos para respuesta ante emergencias en seguridad y salud en el
trabajo: Documento guia de las medidas que se deben tomar bajo ciertas condiciones
de emergencia posibles. Incluye responsabilidades de personas y departamentos,
recursos del consorcio disponibles para su uso, fuentes de ayuda externa, autoridad
para tomar decisiones y comunicaciones.

Primeros Auxilios: Protocolo de atencién de emergencia que se brinda a una persona
que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional, o sufre un deterioro de su
estado de salud.

Rutas de Evacuacién: Vias seguras por donde debe salir el personal hacia una posicion
reconocida como segura.

Seftalética de Evacuacidn: Letreros de indicaciones de salida y accesos de salida hacia
zonas seguras.

Simulacro: Entrenamiento de preparacién del personal para afrontar con éxito una
emergencia.

Sismos: Movimiento teltirico que dependiendo de su magnitud causa dafios materiales
y/o personales, alterando el desarrollo de las actividades.

Zonas Seguras: Lugares dentro o fuera de una edificacién que debido a su posicién
ofrecen seguridad para que el personal se congregue mientras dura un movimiento
sismico.

Puntos de Reunién: Lugares debidamente identificados en donde el personal debe
congregarse al pasar los efectos de un sismo para lista y parte, evaluacién de dafios y
notificacién de instrucciones, y que debe estar alejados de grdas, postes, cables de alta
tension, edificios, ventanas, etc.
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FUNCIONES Y RESPONSIBILIDADES

5.1 GERENTE GENERAL

Prestara todos los medios disponibles para que el presente plan se disponga en campo.
Dispondra que el personal perteneciente a la brigada de emergencia esté disponible
tanto para las emergencias como para el programa de capacitacion que implica el
sistema de control de la contingencia.

Asegura que se establezca, ponga en practica y mantenga el Plan de recursos para
respuesta ante emergencias en seguridad y salud en el trabajo.

Canaliza los requerimientos para la implementacién del Plan.

Supervisa la ejecucion de los ejercicios y simulacros de entrenamiento del personal.
Indica los puntos relacionados con el entrenamiento sobre los cuales es necesario
volcar la atencion para mejorar el sistema.

Supervisa el control efectivo de la situacion de emergencia.

Evalia con el Gerente de Proyecto y Jefatura de SSOMA la situacion definiendo
acciones a ser implementadas.

Supervisa la ejecucién de las acciones propuestas para la vuelta al estado normal de las
actividades.

5.2 RESIDENTE DE OBRA.

Asegura que se establezca, ponga en préctica y mantenga el Plan de recursos para
respuesta ante emergencias en seguridad y salud en el trabajo de la obra a realizarse
en Vila Vila.

Canaliza los requerimientos para la implementacion del Plan.

Supervisa la ejecucion de los ejercicios y simulacros de entrenamiento del personal.
Indica los puntos relacionados con el entrenamiento sobre los cuales es necesario
volcar la atencién para mejorar el sistema.

Supervisa el control efectivo de la situacién de emergencia.

Evalia con el Gerente de Proyecto y lefatura de SSOMA la situacién definiendo
acciones a ser implementadas.

Supervisa la ejecucion de las acciones propuestas para la vuelta al estado normal de las
actividades.

5.3 SUPERVISOR DE SSOMA

Dirigird en campo la actividad técnica que se requiera basandose en cada una de las
situaciones de emergencia que se presenten dentro de la obra. Debe dejar claramente
definido quién realizars este trabajo en su ausencia.

Asistira al Residente de obra, en todas las necesidades técnicas que demande el plan
de recursos para respuesta ante emergencias en seguridad y salud en el trabajo.
Generara en forma coordinada un simulacro trimestral.

Emitird los informes necesarios conforme a las emergencias que se den en la Obra.
Coordina y prepara el Plan de recursos para respuesta ante emergencias en seguridad
y salud en el trabajo.

Programa la difusién y entrenamiento indicado en el Plan reportando a la Gerencia de
Proyecto y Residente de obra.

Identificar y proponer los requerimientos para la implementacion del Plan.

Programa para aprobacion del Residente de Obra y Gerencia de Proyecto la realizacién
de simulacros.

Qs .
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Conforma en coordinacién con el Residente de obra las Brigadas de Emergencia.
Mantiene una lista actualizada de accesorios e implementos de seguridad, para
enfrentar contingencias - situaciones de emergencia estipulado en el plan.

Dirige las acciones de control de la emergencia hasta la llegada del personal
especializado (Equipo de rescate, Bomberos, Personal Médico, etc.)

Coordina las acciones de respuesta con las Brigadas de Emergencia, Centro de Control
de Operaciones y Equipo de Rescate. Asimismo, mantiene informada a la Gerencia de
Proyecto y Residente de Obra.

Elabora el Informe de la emergencia acontecida, conjuntamente con apoyo de la
Brigada de Emergencia.

Implementa con el Residente de obra — Jefe de SSOMA y Maestro General, acciones
correctivas ante otra posible emergencia.

Coordinard con el Residente de obra — jefe de SSOMA y Maestro General para el
reinicio de los trabajos.

5.4 TRABAJADORES

Recibiran capacitacién sobre el presente procedimiento.

Deberan estar involucrados y participar en la identificacién de peligros y evaluacién de
riesgos.

Estaran informados del procedimiento de comunicaciones ante una emergencia.
Deberan conocer los diferentes lugares de su zona de trabajo, equipos, vias de
evacuacion, puntos de reunién, ubicacion de extintores, camillas, etc.

Seguir las indicaciones de la Brigada de Emergencia.

Mantener la calma y seguir las instrucciones recibidas para estos casos.

Deberan ubicarse en las “Zonas seguras para caso de sismos” durante la duracién del
evento y luego al cesar este procederdn a los “Puntos de Reunién” en forma ordenada.
No perder tiempo recogiendo objetos personales.

Caminar hacia la salida asignada, no correr.

No amontonarse en la salida.

A la indicacién del personal de las Brigadas de Emergencia se proceders a la lista y
parte, y se impartirdn instrucciones.

Cumpliran las instrucciones recibidas de las Brigadas de Emergencia.

5.5 BRIGADAS DE LA OBRA
JEFE DE BRIGADAS

Comunicar de manera inmediata al jefe de SSOMA, de la ocurrencia de una
emergencia.

Verificar si los integrantes de las brigadas estin suficientemente capacitados y
entrenados para afrontar las emergencias.

Estar al mando de las operaciones para enfrentar la emergencia cumpliendo con las
directivas encomendadas por el comité.

Comunicar de la emergencia al cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perd,
Defensa Civil, Policia Nacional del Per( etc.

Si se trata de incendio, iniciado el fuego se evaluard la situacion, la cual si es critica se
informara en el punto de reunién pre-establecido, para que se tomen las acciones de
evacuacion.

Se adoptarad las medidas de ataque que considere conveniente para combatir el
incendio.

WoLEbaNG AonTiELEsPoZA
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BRIGADA CONTRA INCENDIO

Comunicar de manera inmediata al Jefe de Brigada de la ocurrencia de un incendio y
actuar de inmediato haciendo uso de los equipos contra incendio (extintores
portatiles).

Estar lo suficientemente capacitado y entrenados para actuar en caso de incendio.

El personal de la brigada se constituira con urgencia en el lugar del siniestro.

Se utilizard de manera adecuada los equipos de proteccion, con el fin de realizar las
tareas de extincion.

Al arribo de la compaiiia de Bomberos informara las medidas adoptadas y las tareas
que se estan realizando, entregando el mando a los mismos y ofreciendo la
colaboracion de ser necesario.

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS

Conocer la ubicacién del botiquin en la instalacion y estar pendiente del buen
abastecimiento con medicamentos.

Brindar los primeros auxilios a los heridos leves en las zonas seguras.

Evacuar a los heridos de gravedad a los establecimientos de satud mas cercanos.

Estar suficientemente capacitados y entrenados para afrontar las emergencias.

BRIGADA DE EVACUACION

Comunicar de manera inmediata al jefe de brigada del inicio del proceso de
evacuacion.

Reconocer las zonas de seguridad, zona de riesgo y las rutas de evacuacion de las
instalaciones a la perfeccién.

Abrir los portones de evacuacién de la obra inmediatamente si ésta se encuentra
cerrada.

Dirigir a todo el personal general y visitantes en la evacuacién de la obra.

Verificar que todo el personal en general y visitantes hayan evacuado las instalaciones
de la obra.

Estar suficientemente capacitados y entrenados para afrontar las emergencias.

FASES DE LAS EVENTUALIDADES

6.1 SISMO - EVACUACION

Comunicar de manera inmediata al jefe de brigada del inicio del proceso de evacuacion.
Reconocer las zonas seguras, zonas de riesgo y las rutas de evacuacion de las
Instalaciones a la perfeccidn.

Abrir los portones para la evacuacion de la obra de inmediatamente si ésta se encuentra
cerrada.

Dirigir al personal y pescadores en la evacuacién de las instalaciones.

Verificar que todos hayan evacuado las instalaciones de la obra.

Ing. de Skguridad
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6.1.1 Fase Preventiva:

En esta fase se considera el cercado y sefializacién de las éreas de trabajo, (Colocacion
de cerco, encintado, avisos) personal dirigiendo maniobras de retiro de vehiculos
menores.

En caso de una emergencia (sismos) en el muelle deberé ser desalojado, por ello se
considera como punto de reunién la zona central del patio de maniobras permitiendo de
este modo que todo el personal y pescadores que se encuentren en la zona de trabajo
se alejen de los bordes del muelle para evitar caidas al mar.

Se desarrollaran simulacros en el transcurso de las actividades de obra y también se
consideraran los simulacros programados por INDECI.

Si ocurriera ingreso de personal ajeno a obra o de algun grupo de personas en forma
descontrolada se persuadiria para su retiro, debiendo dar a aviso de forma inmediata al
personal de seguridad de la Empresa.

6.1.2 Fase Operativa:

El personal que se encuentre en el muelle se reunird a la zona central de la Obra, ya
sefializada, alejdndose de los bordes. Si se produjera otro tipo de emergencia, el
personal se movilizara en forma ordenada y guardando la calma, hacia las salidas.

Una vez reunido el personal en la zona de seguridad ya sefializada se procederan para
atender a las coordinaciones que el personal de prevencién de riesgos u otros
responsables determine.

6.1.3 Fase de Rehabilitacién y Rescate:

Se controlaré el nimero de personas designadas a cada faena, de modo tal que si
ocurriera alguna emergencia se podra cuantificar el personal faltante.

Se proporcionara toda la informacién necesaria del personal de obra. Para las acciones
de evacuacion, el personal responsable dirigird al personal de obra a la zona segura
controlando presencia en punto de reunion. Esta brigada movilizara a la zona critica si la
situacion lo amerita, a personal calificado.

6.2 PRIMEROS AUXILIOS.

Conocer la ubicacién de los botiquines en la obra y estar pendiente del buen
abastecimiento con medicamento de los mismos.

Brindar los primeros auxilios a los heridos leves en las zonas seguras.

Evacuar a los heridos de gravedad a los establecimientos de salud mas cercanos a las
instalaciones.
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Estar suficientemente capacitados y entrenados para afrontar las emergencias.

6.2.1 Fase Preventiva:

Con la finalidad de proporcionar los conocimientos elementales para dar una ayuda
eficaz a las victimas de los accidentes mas frecuentes el entrenamiento considerara los
siguientes principios generales de primeros auxilios, contusiones, heridas, infeccion,
heridas especiales, hemorragias, fracturas vendajes, insolacion, sistemas de
reanimacion, masaje cardiaco, electrocuciones, transporte de accidentados.

6.2.2 Fase Operativa:

Se conservara la calma y se actuard rapidamente sin hacer caso de la opinién de los
curiosos, debiendo manejar al accidentado con suavidad y precaucién. Es necesario
tumbar a la victima sobre el suelo en el mismo lugar donde se haya producido el
accidente, colocandole de costado con la cabeza hacia atrds o inclinada hacia un lado.
Proceder a un examen general para comprobar efectos del accidente fracturas,
hemorragias, quemaduras, perdida del conocimiento. A menos que sea absolutamente
necesario (electrocucién) no debe retirarse al accidentado del lugar en que se
encuentra. Lo primero que se atenderd es la respiracion y las posibles hemorragias.
Nunca se debera dar de beber en caso de pérdida de conocimiento. Para la prestacion
de los primeros auxilios se cuenta con un botiquin y para la movilizacién con una camilla.
Se suministrara la ayuda necesaria para mitigar los daiios fisicos presentados del mismo
modo se deberd dar aviso a la persona indicada mas préximo, dandole los datos
conocidos para que pueda indicar las medidas a adoptar hasta la llegada de una ayuda
externa (ambulancia).

Equipamiento basico para botiquin

05 Paquetes de guantes quirurgicos

01 Frasco de yodopovidona 120 mi solucién antiséptico
01 Frasco de agua oxigenada mediano 250 ml

01 Frasco de alcohol mediano 500 mi

10 Paquetes de gasas esterilizadas de 10 cm X 10 cm
10 Paquetes de apdsitos

02 Rollo de esparadrapo 5 cm X 4,50 m

04 Rollos de venda elastica de 3 pulg. X 5 yardas

04 Rollos de venda eléstica de 4 pulg. X 5 yardas

01 Paquete de algodén x 100 g

02 Venda triangular

10 paletas baja lengua (para entablillado de dedos)

02 Frasco de solucién de cloruro de sodio al 9/1000 x 1 | (para lavado de
heridas)

04 Paquetes de gasa tipo Jelonet {para quemaduras)

01 Silverdiazina (ungliento)

02 Frascos de colirio de 10 mi

01 Termdémetro oral

01 Tijera

01 Pinza

oM \gau.
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6.3 CONTRA INCENDIO

Comunicar de manera inmediata al Jefe de Brigada de la ocurrencia de un incendio.
Actuar de inmediato haciendo uso de los equipos contra incendio (extintores portatiles).
Estar lo suficientemente capacitados y entrenados para actuar en caso de incendio.

Activar e instruir la activaciéon de las alarmas contra incendio colocadas en lugares
estratégicos de las instalaciones.

Recibida la alarma, el personal de la citada brigada se constituird con urgencia al lugar
siniestrado.

Adoptard las medidas de ataque que considere conveniente para combatir el incendio.
Se tomaran los recaudos sobre la utilizaciéon de los equipos de proteccién personal.

Al arribo de la Compaifiia de Bomberos se le informard las medidas adoptadas y las
tareas que se estan realizando, entregando el mando a los mismos y ofreciendo la
colaboracién de ser necesario.

6.3.1 Fase Preventiva:

El entrenamiento para los responsables de esta brigada considerara el reconocer la
ubicacion del establecimiento donde se realiza la obra, es decir salida e ingreso
peatonal, vehicular, vigilancia, deteccién, se deberd estar siempre alerta a cualquier
sefial de emergencia de incendio, conocer la ubicacién de extintores los cuales se hallan
en puertas de ingreso y salida de las oficinas administrativas.

El conocimiento de la obra, debe ser exacto (circulacién), como proceder en caso de
alarmas, en caso de intervencién, utilizacion de extintores y tipos de fuego, uso de otros
medios de extincién, ejercicios de evacuacién. Ademas de ello el personal en general
deberd mantener un orden y limpieza dentro del proyecto, se prohibe fumar en las
instalaciones o iniciar cualquier tipo de fuego sin los permisos respectivos, no se
sobrecargardn las lineas eléctricas, no se improvisardn fusibles, nunca se situardn
materiales inflamables cerca a fuentes de alumbrado.

6.3.2 Fase Operativa:

Se reconoce los ambientes dentro de la obra: zonas de trabajo, almacén, sala de
reunion, oficina y servicios higiénicos. La llave eléctrica se halla ubicada en el pasillo
antes de llegar a drea de tareas previas del DPA.

De originarse alguna emergencia de incendio después de la correcta instalacién eléctrica
de la obra, se debera bajar la mencionada llave.
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Es necesario saber que solo se combatiran los amagos de incendio, fuegos mayores
deberdn ser atacados por personal calificado. De ocurrir cualquier tipo de siniestro
deberd mantenerse con calma y el responsable debera contar con los teléfonos de
emergencia.

El tipo de extintor a utilizarse el del tipo ABC, el personal de esta brigada debera
reconocer sus limitaciones, asi como las facilidades que tiene, nunca se intentard
combatir siniestros mayores y se deberd mantener los teléfonos de seguridad en
conocimiento general de los trabajadores.

6.3.3 Fase de Rehabilitaciéon:

El personal deberd ser evacuado de forma rapida, se haréd sonar una alarma de
emergencia o pito, para dar sefial a los trabajadores del hecho, se movilizard a los
trabajadores en general a las zonas seguras ubicadas en el interior / exterior de la obra.
Se debera controlar presencia en punto de reunién.

7. SISTEMA DE COMUNICACION DE EMERGENCIA

Se ha definido el tipo de Sefal de Alerta a utilizar en cada caso segin los medios
disponibles:

¢ Dado a que en la obra es pequeiia, las sefiales pueden ser sonoras (silbatos).

¢ Para evitar el panico, se ha planificado la evacuacién para que la salida se realice de la
misma forma que se hace habitualmente para las actividades comunes.

¢ Para comunicar la emergencia a las personas y entidades que corresponda contamos
con: teléfonos directos y celulares.

El responsable de esta brigada debera mantener los teléfonos de emergencia a la mano
puesto que de requerirse se debera movilizar al herido al centro asistencial mas cercano.
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DIRECTORIO DE EMERGENCIAS VILA VILA- SAMA- TACNA

COMPANIA DE BOMBEROS TACNA N°24

Teléfono

(052) 425833

Direccién

2 De Mayo 136, Tacna 23001

COMISARIA LA NATIVIDAD - TACNA

Teléfono

{052) 318269

Direccion

Nuestra Sra De La Natividad 2017, Tacna

COMISARIA ~ SAMA

Teléfono (052) 414141 anexo 243

PUESTO DE SALUD ~ BOCA DEL RIO / SAMA/ TACNA

Horario 12 horas

Direccion Avenida Grau S/N Boca Del Rio — Tacna — Tacna - Sama

PUESTO DE SALUD — LAS YARAS / SAMA/ TACNA

Teléfono 052-474005

Direccion Av. Los Heroes S/N — Tacna — Tacna - Sama
INDECI - TACNA

Teléfonos (052) 422-700

Direccién Calle Inclan 402 - Tacna
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8. CONFORMACION DEL COMITE DE EMERGENCIAS

8.1 COMITE DE EMERGENCIA

8.1.1 Objetivo.

Con el propésito de asumir en forma coordinada posibles emergencias que afecten a
los trabajos en la obra, se debe conformar un comité de emergencias.

8.1.2 Conformacién del comité de emergencias

Para enfrentar la emergencia se constituird un Comité de Emergencias que lo
integraran las siguientes personas:

e Supervisor de SSOMA
e Maestro de Obra

9. ORGANIZACION

Segin la magnitud de la emergencia, el Comité estard presente en el lugar de los
acontecimientos hasta que se resuelva la emergencia.

Conocida la situacidon de emergencia, el Comité informarad a los participantes de los
hechos y programard las primeras acciones concretas a tomar por cada uno de los
participantes.

Realizadas las primeras acciones, el Comité se reunird nuevamente para evaluar las
acciones llevadas a cabo, asi como los resultados obtenidos.

JEFE DE BRIGADA 1 JEFE DE BRIGADA

JEFE DE BRIGADA ]
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MATERIALES Y EQUIPOS DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

Para los casos de emergencia se cuenta con los siguientes equipos:
10.1 Contra Incendios
= 02 Extintores presurizados, distribuidos en Oficina y zona de trabajo en obra.

10.2 Evacuacion y Rescate

= 01 Camilla Rigida
= 01 Linterna grande

10.3 Primeros Auxilios

* 01 Botiquin de Primeros Auxilios

. COMUNICACION EN CASO DE EMERGENCIA

Recibida la alarma, se efectda las coordinaciones, procediendo a:

Movilizar al Equipo de Intervencidn para el reconocimiento de la zona y el control de la
emergencia si procede.
Esperar el informe del Equipo de Intervencidn para determinar:

Situacién controlada (nivel 1)

Situacién descontrolada que precisa recursos externos (nivel 2)

Situacion de peligro para los ocupantes (Nivel 3)
En caso de emergencia nivel 2 y 3, se efectuard las coordinaciones inmediatas con el
jefe de SSOMA.
En caso de emergencia nivel 3 ordenard la activacién del sistema de alarma general.
Una vez en el punto de reunidn la ayuda externa y el jefe de emergencia evaluaran la
nueva situacion y daran las érdenes oportunas

Ante alguna emergencia se debe proporcionar la siguiente informacidn al personal
especializado:

Su nombre, drea y/o sub contratista a la que pertenece.
Ubicacién de la emergencia

Descripcién de la emergencia

Nuimero de personas accidentadas (si lo hubiera) y su condicidn.
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12. ACCIONES GENERALES DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

12.1 PUNTOS DE REUNION

* Ante una emergencia, de la alarma mediante 10 toques largos de silbato (3 segundos),
en forma continua, o usando la voz, seguin sean los casos y circunstancias.
¢ El sonido de los silbatos indicara al personal de SSOMA y a las personas que conforman
las Brigadas de Respuesta a Emergencias, que deben tomar posiciones, el resto de las
personas, se ubicaran en las “Zonas Seguras” establecidas.
® Los Puntos de Reunion estan ideados para ser usados por todo el personal durante una
evacuaciéon de emergencia.
e Engeneral un Punto de Reunidn se define como aquel que esta:
v Auna distancia de la instalacién afectada.
v Localizado a favor del viento.
v Lejos de cables de tensidn eléctrica, postes de alumbrado.
v Distanciado de estructuras de vidrio y trénsito contintio de vehiculos.

12.2 EVACUACION GENERAL

¢ Los miembros de las Brigadas de Emergencia procederdn a efectuar 10 toques largos
de silbato, el personal guardaré sus herramientas y equipos de trabajo; asi como a
poner bajo resguardo los bienes valiosos o vulnerables, y procederd a los Puntos de
Reunidn establecidos.

¢ El personal deberd conocer la ubicacién de la salida de emergencia mas cercana a su
drea de trabajo.

¢ En ninguna circunstancia, los empleados trataran de ir a un drea mas distante
circulando por otras zonas del DPA.

® Los miembros de las Brigadas de Emergencia efectuardn el conteo del personal
presente en los “Puntos de Reunién”.

* TODAS las alarmas e instrucciones deberan ser obedecidas y consideradas.

® Al dejar su puesto de trabajo, haga uso de su buen juicio vy, si el tiempo lo permitiese,
apague equipos, computadoras, equipos de oficina y luces; asegure informacion
confidencial echando llave a los escritorios y archivadores.

e Si usted es la Ultima persona en dejar el drea, compruebe que todas las dreas de
trabajo quedan vacias de personal, siempre y cuando las circunstancias y el tiempo se
lo permitan.

¢ El personal que realice trabajos en dreas criticas, deberd seguir los procedimientos de
cierre de emergencia establecidos para esas dreas. Use su buen juicio en determinar si
hay suficiente tiempo para desconectar equipos sin ponerse en peligro usted mismo y
los demds. En caso de duda, elija su seguridad primero.

o CAMINE, NO CORRA. En una emergencia, muévase rapido pero no corra. Mantenga
control sobre si mismo.

e Evite ambientes con humo. Si un espacio lleno de humo es la unica via de salida
descongestionada, gatee o escape a través de una ventana. No hable, ni siquiera
susurrando, excepto en caso de absoluta necesidad.

¢ Dirijase al “Punto de Reunién”, teniendo cuidado del posible tréfico y otros peligros.
Asegurese de establecer contacto con su supervisor tan pronto como sea posible.

® Si no se encuentra en su area de trabajo habitual, informe al supervisor responsable,
donde se encuentra. No trate de volver a su drea de trabajo habitual.

* Aquellas personas que tengan conocimiento de personal perdido o atrapado, deberdn
anunciar el caso inmediatamente.

WOLFBANG AGONEEZ:
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12.3 BUSQUEDA Y RESCATE

Luego de evacuar las instalaciones de la obra comprometidas con la emergencia, el
personal en general no debera reingresar a estas, para realizar labores de busqueda y
rescate o procedimientos adicionales de cierre, hasta que la sefial de cese de
emergencia sea dada por el Jefe de Brigada de Emergencia.

Solamente los miembros de la Brigada de Emergencia (BRE) tienen permiso para
ingresar a un drea que ha sido evacuada para realizar labores de bisqueda y rescate
antes de que la sefial de cese de alarma sea dada.

Las Brigada de Emergencia (BRE) son los responsables de las labores de busqueda y
rescate, estos trabajos los efectuaran de acuerdo a sus lineas operativas.

Nota: No se efectuara ninguna labor de bdsqueda y rescate sin contar con los equipos
de proteccién personal adecuados, preparados para cubrir la misién.

12.4 CESE DE EMERGENCIA Y REINCORPORACION AL TRABAIO

El drea evacuada debe quedar libre de todo peligro. Los miembros de las BRE
investigaran exhaustivamente las instalaciones evacuadas. Si hubo incendio o se
prevén dafios en las estructuras, el drea deberda ser inspeccionada por el Jefe de BRE
conjuntamente con el Supervisor de SSOMA, para determinar si es seguro ocuparla.
Una vez que el drea ha sido declarada segura, el Jefe de la BRE notificara esta
circunstancia al Jefe de SSOMA, para que éste, previa coordinacién con la Jefatura de
Obra, proceda a dar la sefial de cese de emergencia e indique el reingreso del personal
a las instalaciones.

CONTINGECIAS EN CASO DE EMERGENCIA

Considerando la experiencia se hace necesario mantener un nivel minimo de reaccion
ante situaciones que afecten la salud o integridad basico-fisica de las personas que se
encuentren trabajando en la obra, ello debe encuadrarse en lo que regularmente se
denomina PRIMEROS AUXILIOS, lo cual significa estar en condiciones de actuar
correctamente en un caso de emergencia.

Para esto contamos con un procedimiento para cada caso (ver procedimiento para la
contingencia)

13.1 NORMAS BASICAS DE PRIMEROS AUXILIOS

Al encontrarnos frente a una situacién donde deban brindarse los primeros auxilios es
necesario tener en cuenta las siguientes normas bdsicas:

Inmovilizar a la persona afectada, sobre todo si se trata de heridas y fracturas (los
movimientos pueden complicar su estado de salud), salvo que su condicién haga
urgente su traslado para recibir su atencion especializada.

Utilizar compresas, vendajes, o tablillas, segiin sea el caso para inmovilizar al
accidentado.

Tranquilizar al accidentado manteniendo frente a él la serenidad de vida, evitando
crear panico y zozobra. De este modo es posible que la atencidén sufra mayores
efectos.
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® Planificar los procedimientos a seguir, teniendo en cuenta el tipo de accidente o
enfermedad generada. Se hace necesario también planificar el uso de los medios y
recursos materiales humanos con que se dispone.

e Utilizar solo las medidas y técnicas apropiadas para brindar los primeros auxilios, no
deben realizarse maniobras forzadas que puedan causar dafios irreparables.

e Evite comentarios con otras personas en el lugar del accidente y abstenerse del
diagndstico de cualquier naturaleza que resulten contraproducente.

e Atender al accidentado y estar a cargo de él hasta que pueda ser confiado a personas
calificadas, o hasta que se recupere o esté en manos de sus familiares.

e El que presta los primeros auxilios no deben extralimitarse mas alld de sus
conocimientos y capacidad, debe procurar no causar mas dafio de que ha recibido el
accidentado.

e Sifuera necesario pida ayuda médica o de personas calificadas.

e Los tipos de primeros auxilios los detallamos a continuacion:

13.1.1 Primeros auxilios de quemaduras

Cuando nos encontramos frente a un caso de quemaduras debemos proceder de la
siguiente manera:

e Aliviar el dolor de la victima.
e Evitar lainfeccién de la piel cuando esta ha sido destruida.

® Rociar la parte quemada con agua durante un tiempo prolongado, luego cubrirla con
vendas estériles sumergidas en agua fria o helada.

® Secar las heridas con cuidado, pero sin frotarlas.
® No cortar las ampollas, por ahi entra la infeccion.

¢ Cuando las quemaduras han afectado los miembros superiores o inferiores se
buscara tenerlos en alto.

13.1.2 Primeros auxilios en hemorragias

Las hemorragias son la pérdida de sangre por efecto del impacto de elementos
cortantes, punzantes o punzo cortantes, que producen heridas en el cuerpo del hombre.
Cuando se produce una hemorragia debe procederse de inmediato a detener el fluido
de sangre, los métodos de presion directa de la arteria, elevando el miembro afectado.

El método de presién directa

Consiste en presionar con gasa, un pafiuelo limpio o apésito, por un tiempo prolongado,
la arteria afectada. Puede realizarse con la mano o ajustarlo con una tela. Es preciso
cuidar que no se desprendan los codgulos formados en la herida.

El método de la elevacion de los miembros

Este método consiste en poner en alto el miembro lesionado luego de ser vendado a
compresion, en brazo debe elevarse a una altura mayor del corazén del accidentado.

Si la compresion y la presién no resultan, debe buscarse la ubicacién del trayecto de la
arteria sangrante y presionarta fuertemente contra el hueso. En el brazo, la arteria se
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localiza entre el canal formado entre el biceps y el triceps, en los miembros inferiores se
localiza en la zona del pliegue en la ingle, ahi se cruza con el hueso pelviano.

13.1.3 Primeros auxilios en asfixias

Las asfixias son manifestaciones de las alteraciones que sufre el aparato respiratorio
debido a lesiones a las vias respiratorias, por la presencia de cuerpos extrafios sélidos en
la faringe, por acumulacién de secreciones de la garganta, por el del aire con gases
toxicos, etc.

Cuando nos encontramos frente a un asfixiado es preciso aplicar la respiracién artificial
hasta que comience a respirar sin ayuda, o hasta que sea declarado muerto por el
médico.

Los métodos mds utilizados son la respiracion boca a boca o boca a nariz, compresion
toracica y movilizacion de los brazos.

Respiracion boca a boca o respiracién boca a nariz

Para llevarse a cabo esta técnica es necesario actuar con mucha rapidez y tranquilidad
siguiendo los siguientes casos:

o Verificar utilizando los dedos que no exista ningtin cuerpo extrafio dentro de la boca.
En caso contrario extraerlo inmediatamente.

¢ Inclinar la cabeza del accidentado hacia atras para que el mentén quede hacia arriba.

e Colocar la mano izquierda debajo de la cabeza del accidentado y la mano derecha en
la cabeza para inclinarla hacia atras a fin de que la lengua no sea obstdculo.

e Para abrir mas la boca tire o empuje la mandibula hacia delante.

e Presione con el pulgar e indice de la mano derecha las alas de la nariz, para obstruirla
y conseguir que el aire no escape y vaya a los puimones

e Soplar con fuerza dentro de la boca del accidentado, empezando con un volumen
fuerte de aire y prosiguiendo con la respiracidn de cada 5 segundos.

e QObservar el pecho del accidentado, si realiza algin movimiento de expansion, dejar
de soplar. Cuando se baje se volvera a soplar.

e Limpiar bien la boca y reiniciar la respiracion artificial.

e Sj el aire soplado no entra a los pulmones, el movimiento o expansion se producira en
el estémago del accidentado.

13.1.4 Primeros auxilios en fracturas

e Proteger al accidentado de otras posibles lesiones ubicarlo en un lugar seguro y no
moverlo.

e Observary controlar la respiracién en caso necesario brindarle la respiracién artificial.

¢ Inmovilizar la parte del segmento fracturado mediante el entablillado y vendaje y
hasta que se le pueda trasportar al accidentado

* Nunca se debe tratar de colocar los huesos en su sitio es peligroso, eso sélo debe
hacerlo el médico,

e Solo movilice al accidentado si hay peligro de explosién del vehiculo o ambiente
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donde se encuentra, o si existen otros peligros para su vida.
® Solicitar con prontitud asistencia médica o ambulancia.

13.1.5 Primeros auxilios en atragantamiento

Los accidentes de atragantamiento son muy frecuentes. Pueden producirse tanto con los
alimentos como otros objetos que se llevan a la boca. Cuando ocurre este accidente, se
manifiesta con asfixias y con intento desesperado por tomar aire.

Frente a un atragantamiento debe actuarse rdpidamente, para ello la persona
atragantada debe sentarse cdmodamente y estar calmada para que pueda toser y
expulsar el cuerpo extrafio.

Si la respiracién se altera, debe tratarse de extraer el objeto si es posible con los dedos,
pero con mucho cuidado colocar a la victima en una posicién adecuada a fin de aplicarle
ligeros golpes en la base de la nuca para que arroje el objeto atragantado, de ser el caso
aplicar 1a maniobra de Heimlich. Si la situacién empeora recurra de inmediato al médico.

GUIA

1. ¢Pregunte “Se estd atragantando...?", "é¢Puede Ud. hablar?", Si no puede hacerlo
digale a la victima que Ud. lo va ayudar.

2. De compresiones abdominales con las manos en posicion apropiada (compresiones
tordcicas si es una embarazada o una persona obesa), evitando compresiones sobre
la base del esternén (apéndice xifoides).

3. Repita las compresiones hasta que el objeto sea expulsado (y la obstruccidon sea
expulsada) o la victima se torne inconsciente.

4. Active el servicio de emergencia.

5. Abra las vias aéreas alzando la quijada y lengua, realizando un barrido con el dedo
para remover el cuerpo extrafio.

6. Abra las vias aéreas e intente ventilar, si ain esta obstruido (no pasa el aire y el térax
no se eleva), reabra las vias aéreas (reposicione la cabeza y la barbilla) e intente
ventilar nuevamente.

7. Sila ventilacién es ineficiente, provea cinco compresiones abdominales sentindose a
horcajadas sobre la victima.

8. Asegurese de colocar las manos en la posicion adecuada evitando comprensiones
sobre la base del esternén (apéndices xifoides).

9. Repita los pasos 5 al 6 hasta que la ventilacion de rescate pueda ser efectiva, luego
continue con los pasos para el RCP si es necesario.

13.1.6 Primeros auxilios en caso de ataque cardiaco

Frente a una persona que ha tenido un ataque cardiaco debe tenerse en cuenta algunas
normas:

® Ponerlo en una posicion cémoda (sentada o semi-sentada) para no agravar la
Insuficiencia respiratoria.

¢ Afioje cualquier prenda de vestir ajustada.
® Siseinterrumpe la respiracién practicarle inmediatamente la respiracidn artificial.

M
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e Mientras se practican los primeros auxilios, comunicar de inmediato al médico y a la
ambulancia.

14. PROCEDIMIENTO DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

14.1 Niveles de Emergencia - LESTONES / ENFERMEDADES

Lesiones / Enfermedades

Nivel

Lesiones/malestares que se puedan tratar con el uso de un
botiquin de Primeros Auxilios 0 una visita al Tépico de Obra para
atencién/observacion.

Nivel

Lesiones/malestares que requieran de Primeros Auxilios y los
servicios profesionales de una enfermera 6 médico, pero no
requieren descanso médico.

Nivel

Lesiones/malestares que requieren el uso de evacuacion y de
servicios médicos, y el herido es transportado a un Centro Médico
para su atencion/evaluacion.

Nivel | Lesiones o malestares graves que requieran transporte a un

Centro Médico para su atencién.

Respuestas a la Emergencia

¢ No mover al accidentado a menos que su vida corra peligro, un movimiento
inapropiado puede causar graves consecuencias en el paciente.

e Mantenga la calma y comunique el hecho al jefe de brigada de inmediato.

e | jefe de brigada, procedera de acuerdo al Flujograma de Emergencias.

e laBrigada de Primeros Auxilios actuara de inmediato, siguiendo los pasos siguientes:

¥ En caso de presentarse Niveles de emergencia l y II:

El paciente se dirige o es conducido al Tépico de la Obra.

v En caso de presentarse Niveles de emergencia Il y IV:

El accidentado esta inconsciente: Verifique el pulso (latido), acerque su oido al
pecho (corazén) para escuchar el latido del corazén, acerque su cara a las fosas
nasales para sentir la respiracién. Después de comprobar el estado inconsciente
(no respira) aplicar las técnicas de respiracion artificial y RCP.

En caso de hemorragia: Protéjase las manos (con los guantes quirargicos), haga
presién directa en el punto donde sale la sangre con un pafiuelo o trapo limpio.
Nunca haga torniquete.

En caso de shock eléctrico: Primero desconecte la fuente de energia eléctrica del
sistema, si ello no es posible retire a la victima, verifique si la victima respira y
tiene pulso, en caso de no ser asi {(no pulso y no respiracién) inicie RCP.

Esperar la llegada de la ambulancia.

Trate de mantener la calma del lesionado o enfermo.

WOLFGANG & GONZALEZ Egomny
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= Solicite la colaboracion de otras personas para mantener a vehiculos y personas
alejados del lugar de los hechos.

®» Una vez llegada la ambulancia y/o personal especializado, informar
detatladamente de los hechos.

®* Todo suceso de caida de trabajos en altura y/o por descarga eléctrica es
considerado como emergencia grave.

= Mantener informado al Jefe de BRE sobre las acciones tomadas y requerimientos
necesarios.

14.2 Niveles de Emergencias - ACTOS CRIMINALES

Actos Criminales

Robos esporadicos de equipos de campo u oficina, suministros,
Nivel | | otras piezas y equipos pequeiios; se tomaran las acciones en
coordinacidn con administracién de personal.

Robos multiples/frecuentes de equipos de campo y oficina,
suministros, otras piezas y equipos pequefios/ligeros, los cuales
producen interrupciones de trabajo menores. Actos de terrorismo
y robo efectuados en Vila Vila contra el CONSORCIO PERU.

Nivel il

Robos multiples/frecuente de equipos de campo y oficina,
suministros, otras piezas y equipos pequefios/ligeros, los cuales
producen interrupciones de trabajo en la obra.

Nivellll | praitiples actos de terrorismo y robo efectuados en Vila Vila

contra el CONSORCIO PERU. Reportes/informes sin confirmar que
el Consorcio es el objetivo de un acto criminal/delictivo o
terrorista.

Robos multiples/frecuentes de equipos de campo y oficina,
suministros, otras piezas y equipos pequefios/ligeros, los cuales
producen interrupciones importantes en la ejecucién de la obra.
Reportes confirmados que el Consorcio es el objetivo de planes
criminales/ delictivos o terroristas organizados. Se producen
actos reales de secuestro, robo o toma de rehenes.

Nivel IV

Recomendaciones generales

Si usted es testigo o tiene conocimiento de un acto criminal como terrorismo,
secuestro, chantaje, robo, amenaza de bomba o protesta civil, debera seguir los pasos
siguientes:

s Comunique la emergencia.

* Mantenga la calma, evite el panico.

¢ Tome medidas para protegerse a si mismo.

W el
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Llamadas Amenazadoras

e Cuando conteste una llamada de amenaza andnima, trate de mantener la calma y
conteste de forma natural.

¢ Describa el tipo de voz de la persona que llama, anotando si ésta es:

— Femenina o masculina
— Una persona adulta o joven.
~ Con acento extranjero o nacional
— Emplea palabras groseras o es cortés.
* Trate de captar cualquier tipo de sonido, ruido, otras voces o ruidos de fondo a través
del auricular.

* Grabe la conversacidn si fuese posible.

e Trate de mantener al interlocutor/hablante en linea, preguntindole por qué esta
haciendo algo asi, cudles son las razones de las acciones que estd cometiendo y
cudles son sus demandas / peticiones / condiciones 0 que es lo que espera obtener.

e La persona que llame tal vez use un lenguaje o expresiones agresivas. Mantenga la
calma, el interlocutor no tiene que ser necesariamente un terrorista. Podria tratarse
de un ex - miembro descontento de la planilla o cualquier otra persona que desea
perturbar / afectar la marcha habitual de la obra.

e En cuanto el interlocutor cuelgue, proceda de la siguiente manera:

—~ Comunique sobre la situacién al Area de SSOMA. No mencione lo ocurrido a nadie
mads, pues podria causar panico colectivo. Si no hay personal de seguridad
disponible, informe sobre el hecho a su supervisor y/o residente de obra.

— El personal de seguridad informara sobre la situacion de acuerdo a lo indicado en el
presente Plan.

— Manténgase en calma y si es el caso, abandone la oficina de la manera més segura
posible. Utilice la salida de emergencia disponible mas cercana.

14.3 Niveles de Emergencia - INCENDIOS / EXPLOSIONES

Incendios

Un Incendio de Nivel | es un amago de incendio que ha sido
confinado a un pequefio espacio y no se ha extendido por
ninguna parte del edificio (paredes, piso, techo). Estos incendios
pueden apagarse facilmente con un extintor portatil.

Nivel |

Un incendio Nivel Il es similar al de Nivel |, pero que se ha
expandido un poco mas (Ej. paredes, pisos, techo). Aunque
Nivel | aparentemente el fuego se haya apagado, se debera notificar al

1} Equipo de Respuesta de Emergencias. El Equipo deberd
inspeccionar el drea para asegurar que no haya posibilidad de
reinicio del amago de incendio.

Un incendio de Nivel lll es un incendio activo que no puede ser
contenido durante varios minutos, y estd amenazando o
involucrando otras zonas del DPA. Este tipo de evento debe ser
reportado inmediatamente de manera que el equipo de
Respuesta de Emergencias pueda actuar lo mas pronto posible. Si
el fuego no se controla de inmediato, debe llamarse a los

Bomberos.
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Nivel
v

Un incendio de Nivel IV es similar al de nivel 1|, diferencidandose
Unicamente en la intensidad, la extensidn, etc. Debe darse aviso a
los Bomberos de inmediato.

Respuesta a la Emergencia por parte del personal

Cuando Ud. detecte humo o fuego actuara de la siguiente manera:

1. Mantenga la calma y comunique el hecho al Jefe de Brigada de Emergencia.

En caso de presentarse Niveles de emergencialyli

La BRE deberd acercarse al punto de emergencia, actuando de inmediato.
Colabore obedeciendo las 6rdenes impartidas por la BRE.

En caso de presentarse Niveles de emergencia lll y IV:

Si el fuego no es posible de controlarlo, inicie el Procedimiento de
Evacuacién.

Llame a los Bomberos.

Dirijase directamente a los puntos de reunién con mucha prudencia.
Seguir los pasos del procedimiento de evacuacién.

14.4 Niveles de Emergencia - SISMOS

Sismos

Nivel

Pequefio movimiento de tierra sin mayores consecuencias.

Nivel
1}

Gran movimiento prolongado de tierra con dafios en las
construcciones o afectacion de personal y/o equipos.

Respuesta a la Emergencia por parte del personal

Cuando Ud. sienta el temblor actuara de la siguiente manera:

Mantenga la calma.

La BRE deberd acercarse al punto donde se produzca alguna emergencia
actuando de inmediato.

Colabore obedeciendo las érdenes impartidas por la BRE.

Inicie el Procedimiento de Evacuacion.

Dirijase directamente a los puntos de reunién con mucha prudencia.

El jefe de la brigada, procedera de acuerdo al Flujograma de Emergencias;
dar aviso a las divisiones internas segun el nivel de emergencia.
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REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
LIBRO DE SOCIEDADES ANONIMAS

CERTIFICADO DE VIGENCIA

El funcionario que suscribe, CERTIFICA:

Que, en la partida electrénica N° 12154796 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de LIMA,
consta registrado y vigente el NOMBRAMIENTO a favor de DIAZ RUIZ RICARDO ESTEBAN, identificado con
D.N.I N°® 25557997 , cuyos datos se precisan a continuacién:

LIBRO: SOCIEDADES ANONIMAS

DENOMINACION O RAZON SOCIAL: GOLDEN CONSTRUCTORA SOCIEDAD ANON, CE A
ASIENTO: B000O1

CARGO: GERENTE GENERAL RICARDOIESTEBAN DIAZ RUIZ

INGENIERO CIVIL
FACULTADES: Reg. C. 1. P. 81240
B00001

“ARTICULO 8.- LA GERENCIA.- No habiendo directorio, todas las funciones establecidas en la ley para este
organo societario seran ejercidas por el Gerente General, la junta general de socios puede designar uno 0 mas
gerentes, su remocion, atribucién y responsabilidades se sujetan a lo dispuesto por los Articulos 187° al 190° de la
Ley General de sociedades. La duracion del cargo de Gerente serd indefinido. El Gerente General es el ejecutor
de todos los acuerdos de la junta general y en virtud de esta clausula y sin necesidad de poder, por otra escritura
publica o por acuerdo, tiene plena representacion civil, judicial, comercial y administrativa de la sociedad. El
gerente general a sola firma tiene las siguientes facultades: A.- Operaciones administrativas comerciales: 1.-
Representar a la sociedad ante toda clase de autoridades politicas, policiales, municipalidades, administrativas,
aduaneras, postales, tributarias, fiscales. 2.- Representar a la sociedad en juicio o fuera de el en el caso civil
queda investido con las facultades de los articulos 74 y 75 del Cédigo Civil procesal; en el campo laboral queda
. especificamente investido para actuar con las facultades pertinentes establecidas en la Ley N° 26636 - Ley
Procesal del Trabajo. Asimismo, podré entablar y contestar demandas nuevas y delegar judicialmente este poder
con las mismas facultades y reasumirlo. 3.- Dirigir las operaciones de la sociedad no siendo necesario acuerdo
previo de la junta general para celebrar contratos o actos comerciales propios de la sociedad. 4.- Preseniarse a
licitaciones pablicas y concursos de precios convocados por el Estado, entidades estatales y/o particulares y en
general participar en toda clase de licitaciones, cualquiera que sea la entidad convocante sin excepcion ni
limitacién alguna pudiendo presentar ofertas, entrar en negociaciones y celebrar los correspondientes contratos por
documento publico o privado. 5.- Reemplazar y separar al personal subaltemo y contratar los empleados que
sean necesarios para la buena marcha de la sociedad. 6.- Usar el sello de las sociedades, expandir la
correspondencia epistolar, facsimil, correos electrénicos, efc., asi como cuidar que la contabilidad esté al dia
inspeccionando los libros, documentos y operaciones y dictando las disposiciones necesarias para la buena
marcha de la sociedad. 7.- Dar cuenta a la junta general de la marcha y estados de los negocios, asi como de la
recaudacion, inversién y existencia de fondos que tenga a bien pedirle la junta. 8.- Presentar en tiempo oportuno a
la junta general del estado financiero general y los datos necesarios para la redacciéon de la memoria anual. B.-
Operaciones bancarias financieras: 1.- Ordenar y efectuar depésitos a la vista, a plazo de ahorros o custodia,
tanto en moneda nacional como extranjera. 2.- Abrir, cerrar, solicitar avances, transferencias, girar con sobregiro
en cuentas corrientes, asi como otorgar cancelaciones y recibos en caso de sobregirarse en cuenta corriente. 3.-
Depositar, retirar y cancelar cuentas de ahorro. 4.- Abrir, depositar, retirar y cancelar cuentas de ahorro. 5.-
Girar, endosar y cobrar cheque asi como cualquier otro documento comprobatorios de deuda. 6.- Aceptar,
reaceptar, girar renovar endosar descontar cobrar, afianzar, prendar, protestar, letras de cambio, vales, pagarés,

* LOS CERTIFICADOS QUE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDITAN LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE INSCRIPICIONES O ANOTACIONES EN EL REGISTRO AL
TIEMPO DE SU EXPEDICION (ART. 140° DEL TUO DEL REGLAMENTO GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS APROBADO POR RESOLUCION N° 126-2012-SUNARP-SN).

* La autenticidad del p d o podra verificarse en la pagina web hitps:/fenlinea.sunarp.gab.pe pwebipages!: HmiTitulos.faces en el plazo de 90 dias calendario
contados desde su emision.
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REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
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giros, certificados, pélizas, documento de embarque, almacén, warrants y cualquier otro documento mercantil,
bancarios o civil. 7.- Descontar y conceder adelantos sobre letras de cambio, pagarés y ofros documentos
comprobatorios de deuda. 8.- Alquilar, operar y cerrar cajas de seguridad. 9.- Dar en custodia, objetos de valor,
documentos o valores. 10.- Contratar seguros y endosar pdlizas. 11.- Solicitar todas clases de créditos directos,
con o sin garantias prendarias o hipotecarias. 12.- Solicitar préstamos hipotecarios y prendarios y en relacién con
ellos aceptar titulos valores, suscribir instrumento hipotecarios y prendarios, tanto en moneda nacional o
extranjera. 13.- Otorgar avales, fianzas y otras garantias, inclusive a favor de otras empresas. Asimismo solicitar
carta fianza, solicitar todo tipo de créditos, firmando cualquier documento que resulte necesario. 14.- Solicitar la
emision, aviso y negociacion de carta de crédito a la vista a plazo, de acuerdo con los usos internacionales y en
general realizar operaciones de comercio exterior. 15.- Comprar y vender acciones, bonos, certificados de
depdsito negociables y no negociables tanto en moneda nacional o extranjera. 16.- Ordenar y pagos y cobros.
17.- Celebrar contratos de compra venta y cualquier acto enajenacién y gravamen de bienes muebles e
inmuebles. Asimismo podra celebrar contratos de arrendamientos y realizar operaciones de arrendamiento
financiero y retroarrendamiento sobre bienes inmuebles, para lo cual estan facultados a firmar los contratos
privados, minutas y escrituras pablicas que correspondan. 18.- Otorgar cancelaciones y recibos, cobrar y prestar,
otorgando y firmando contratos privados, minutas y escrituras pablicas que comrespondan.”

DOCUMENTO QUE DIO MERITO A LA INSCRIPCION:
POR ESCRITURA PUBLICA DEL 21/12/2009, OTORGADA ANTE EL NOTARIO ROSA MARIA FONSECA Li EN
LA CIUDAD DE LIMA Y JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE ACCIONISTAS, DE 17-12-2009

li. ANOTACIONES EN EL REGISTRO PERSONAL O EN EL RUBRO OTROS:
NINGUNO.

Il TITULOS PENDIENTES:
NINGUNO.

IV. DATOS ADICIONALES DE RELEVANCIA PARA CONOCIMIENTO DE TERCEROS:

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PUBLICIDAD REGISTRAL : Articulo 81 - Delimitacién de la responsabilidad.-
El servidor responsable que expide la publicidad formal no asume responsabilidad por los defectos o las
inexactitudes de los asientos registrales, indices automatizados, y titulos pendientes que no consten en el sistema
informatico.

V. PAGINAS QUE ACOMPANAN AL CERTIFICADO:

NINGUNO.

N° de Fojas del Certificado: 3 ;
RIC STHBAN DIAZ Ruiz

Derechos Pagados S/. 25.00 Recibo: 2019-362-00041585 NGENIERO CIVIL

Totalde Derechos: S/.  25.00 Reg.C. 1. P. 81240

Verificado y expedido por HILTER VASQUEZ ESCOBAR, ABOGADO CERTIFICADOR de la Oficina Registral de
LIMA, a las 08:56:20 horas del 05 de Diciembre del 2019.

* LOS CERTIFICADOS QUE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDITAN LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE INSCRIPICKONES O ANOTACIONES EN EL REGISTRO AL
TIEMPO DE SU EXPEDICION (ART. 140° DEL TUO DEL REGLAMENTO GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS APROBADO POR RESOLUCION N° 126-2012-SUNARP-SN).

* La autenticidad del p d podra verificarse en la pagina web https:/fenlinea sunarp.gob.pe/ pweb/pages/ WirmTitulos.faces en el plazo de 80 dias calendario
contados desde su emision.
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sRISQPESIGEILY

HILTER VASQUG#ESCOBAR
ABM@D{) g ICA!)O‘R

?ICAM ES@E%\N DIAZ RUIZ

INGENIERO CIVIL
Reg. C.1. P, 81240

* LOS CERTIFICADOS QUE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDITAN LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE INSCRIPICIONES O ANOTACIONES EN EL REGISTRO AL
TIEMPO DE SU EXPEDICION (ART. 140° DEL TUO DEL REGLAMENTO GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS APROBADO POR RESOLUCION N° 126-2012-SUNARP-SN).

‘La icidad del p d podra verificarse on la pagina web htips:ffenlinea.sunarp.gob. pe/sunarpweb/pages!: virmTitubos. faces en el plazo de 80 dias calendario
contados desde su emision.
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CERTIFICADO DE VIGENCIA

El funcionario que suscribe, CERTIFICA:

Que, en la partida electrénica N° 13659125 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de LIMA,
consta registrado y vigente el NOMBRAMIENTO a favor de BONILLA CHING KARIS AMBAR YVONNE,
identificado con D.N.I N° 45320437 , cuyos datos se precisan a continuacion:

DENOMINACION O RAZON SOCIAL: A & S INTEGRA S.A.C.

LIBRO: SOCIEDADES ANONIMAS

ASIENTO: A00001 AZ RUIZ
: RIC ESTEBAN DIAZ R

CARGO: GERENTE GENERAL INGENIERO CIVIL

FACULTADES: Reg. C. | P.81240

Art. 9°- La Junta General de accionistas puede designar uno o mas gerentes, sus facultades, remocion y
responsabilidades se sujetan a lo dispuesto por los articulos 186° al 190° y 192° al 197° de la ley”.
El Gerente General esta facultado para la ejecucion de los actos y contratos ordinarios correspondientes al objeto
de la sociedad, pudiendo asimismo realizar los siguientes actos:
A) Facultades de representacion legal y administrativa: Representar a la sociedad ante toda clase de personas
naturales y juridicas de derecho privado o puablico y ante toda clase de funcionarios militares, policiales, de la
Sunat, Defensoria del Pueblo, Indecopi, Osiptel, y otras entidades de Ia administracién publica, asi como iniciar,
impulsar, tramitar y concluir cualquier procedimiento administrativo para el cumplimiento del objeto social.
Representar a la sociedad en licitaciones o concursos publicos o privados, asi como en adjudicaciones
simplificadas, compras directas, comparacién de precios, asi como compras menores a ocho unidades impositivas
tributarias, que norma la ley de contrataciones y adquisiciones del estado y su reglamento, realizar tramites
. vinculados a los derechos de propiedad industrial como el registro de marcas, nombres comerciales, lemas
comerciales, patentes, celebrar transacciones y convenios extrajudiciales, teniendo en todos los casos la facultad
de delegacion o sustitucion.
B) Facultades laborales: Celebrar todo tipo de contrato de trabajo, la aprobacién del reglamento intemo de trabajo,
la amonestacion, suspension y despido personal, la determinacién de remuneraciones del personal, la concesién
de licencias, permisos y descansos, la suscripcion de planillas, boletas de pago y liquidacion de beneficios
sociales, suscripcion de comunicaciones al Ministerio de Trabajo, Essalud, Onp, Afp y Empresas Prestadoras De
Salud (Eps).
C) Eacultades de representacion judicial: Representar a la sociedad ante toda clase de autoridades judiciales,
gozando de las facultades sefialadas en los articulos 74°, 75°, 77° y 436° del codigo procesal civil, pudiendo
disponer de derechos sustantivos, demandar, convenir, contestar demandas y reconvenciones, ser emplazado con
demandas, desistirse de procesos y de sus pretensiones, conciliar, transigir, someter a arbitraje, ofrecer
contracautela, sustituir; o delegar la representacién procesal y reasumirlas cuando la considere conveniente
allanarse a la pretension, solicitar declaracion de insolvencia con plena autorizacién para participar en las
respectivas juntas de acreedores, ademaés solicitar acumulaciones, solicitar exhortos con intervenciéon en las
actuaciones respectivas, solicitar la nulidad de los actos procesales, ofrecer y solicitar medios probatorios inclusive
antes del inicio del proceso, solicitar declaraciones de parte, formular tachas, oposiciones y realizar impugnaciones
tales como: remedios, reposiciones, apelaciones y recursos de casacion, formular consulta, proponer excepciones
y defensas previas, declarar como testigo, intervenir en las audiencias de saneamiento, conciliacién, fijacion de

* LOS CERTIFICADOS QUE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDITAN LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE INSCRIPICIONES O ANOTACIONES EN EL REGISTRO AL
TIEMPO DE SU EXPEDICION (ART. 140° DEL TUO DEL REGLAMENTO GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS APROBADO POR RESCLUCION N° 126-2012-SUNARP-SN).

* La autenticidad del presente documento podra verificarse an la pagina web https://enlinea. sunarp.gob. pefsunarpwet’/pages/acoeso/frmTitulos.faces en el plazo de 80 dias caiendario
contados desde su emision.
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Ren €t P R1240
puntos controvertidos y audiencias unicas; adherirse a apelaciones o recurrir directamente a la corte suprema
mediante el recurso de casacion por salto, solicitar medidas cautelares antes del inicio de un proceso, solicitar
embargos y secuestro de bienes, y la variacion de las medidas cautelares y su monto, nombrar depositarios e
interventores, someter a la competencia territorial de un juez distinto al que corresponde; intervenir en procesos
judiciales como coadyuvantes de los mismos o como litisconsorte de una de las partes; interponer tercerias
excluyentes de propiedad o de derecho preferente; solicitar el abandono de procesos judiciales y demandar el
resarcimiento de dafios y perjuiciot como consecuencia de procesos judiciales, teniendo en todos los casos la
facultad de delegacién y sustitucion.

D) Facultades contractuales: Celebrar contratos de cualquier naturaleza tipicos o atipicos permitidos por el
ordenamiento juridico vigente tales como compra-venta, comodato, arrendamiento activa o pasivamente respecto
de los bienes de la sociedad sean muebles o inmuebles, contrato de prestacion de servicios en sus distintas
modalidades, locacién de servicio, contrato de obra, mandato, depdsito, suministro, opcién, cesién de derechos y
de posicion contractual, etc., fijando en cada caso las estipulaciones pertinentes. Celebrar contratos de
colaboracién empresarial, tales como: jointventure, asociacién en participacion, distribucion, concesién mercantil,
franchising, entre otros. Otorgar recibos y cancelaciones y en general celebrar contratos de cualquier naturaleza,
pudiendo para tal efecto suscribir los documentossean necesarios: minutas, escrituras plblicas, y demas
instrumentos que fueren indispensables, incluso instrumentos aclaratorios, rectificatorios y/o complementarios.

E) Facultades de administracién: Administrar sin limitacion alguna los bienes muebles o inmuebles de propiedad de
la sociedad, arrendandolos por fos plazos, montos de arriendos y demas condiciones, cobrando y recibiendo el
importe de arriendo realizar los gastos propios de la administracion y mejoras dtiles y necesarias que se requieran
a fin de efectuar las refacciones afin de lograr la conservacién de los bienes. Otorgar y exigir los correspondientes
recibos de cancelaciones.

F) Facultades societarias: Constituir todo tipo de sociedades aportando los bienes necesarios para el pago de las
acciones o participaciones sociales que se suscriban, pudiendo asumir cargos administrativos en las sociedades
que se constituyan. Asistir a las juntas de socios, participar en las mismas, ejerciendo los derechos de voz y voto y
los demas que "la ley" le concede en su calidad de socio, obligandose con los acuerdos adoptados y ejerciendo
todos los derechos contenidos en "ia ley" ejercer el derecho de impugnacién y separacion que "la ley" concede.

G) Facultades bancarias: Otorgar o constituir garantia mobiliaria a favor de instituciones bancarias con el objeto de
garantizar el pago de obligaciones crediticio de la sociedad y de terceros ante entidades bancarias y financieras.
Ordenar y recibir pagos, en efectivo y/o con otros medio de pago inclusive titulos valores; y otorgar los respectivos
recibos y cancelaciones.

Girar cheques, ya sea sobre saldos deudores (en sobregiro) o acreedores, cobrar cheques en efectivo, por caja y/o
endosar cheques para su abono en cuenta de la sociedad o a favor de terceros.

Girar, emitir, aceptar, endosar, suscribir, cobrar, avalar, afianzar, renovar, incluir clausulas de prorroga y/o
descontar letras de cambio, pagarés, facturas conformadas, warrants, titulo de crédito hipotecario negociables y
cualquier otro titulo valor.

Endosar certificados de depbsito, certificados bancarios en moneda extranjera o nacional conocimientos de
embarque, polizas de seguros y/o wamants, asi como cualquier otro tituio valor o documento comercial o de crédito
transferible; depositar y retirar valores al portador o valores mobiliarios en custodia; asimismo gravarlos y
enajenarios.

Realizar cualquier operacién bancaria, inclusive la apertura, retiro y/o cierre de cuentas corrientes, cuentas a plazo,
cuentas de ahorro, cuentas de custodia y/o depdsitos, depositar o retirar fondos, girar contra las cuentas, solicitar
sobregiros; solicitar y abrir cartas de crédito, solicitar y contratar cartas fianzas, fianzas bancarias, celebrar
contratos de arrendamiento financiero o "leasing”, "léase back®, factoring y/o underwriting; mutuos dinerarios en
todas sus modalidades, descuentos, anticipos, en forma individual y/o mediante lineas de crédito. Observar
estados de cuenta corriente, asi como solicitar informacién sobre operaciones realizadas en cuentas y/o depdsitos
de la sociedad.

* LOS CERTIFICADOS QUE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDITAN LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE INSCRIPICIONES O ANOTACIONES EN EL REGISTRO AL
TIEMPO DE SU EXPEDICION (ART. 140° DEL TUO DEL REGLAMENTO GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS APROBADOC POR RESOLUCION N° 126-2012-SUNARP-SN).

* La autenticidad del presente documento podra verificarse en fa pagina web hitps:/fenlinea. sunarp.gob.pe/sunarpweb/pages/; HrmTitulos. faces en el plazo de 90 dias calendario
contados desde su emision.
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Efectuar cobros de giros y transferencias, efectuar cargos y abonos en cuentas, efectuar pagos de transferencias y
otorgar cancelaciones y recibos.

Celebrar contratos de opciones, pudiendo vender y/o comprar acciones, bonos y deméas valores mobiliarios, asi
como realizaroperaciones de reporte respecto de estos Gitimos, forward, swap.

Prestar aval y otorgar fianza a nombre de la sociedad, a favor de la sociedad, del mismo representante, y/o de
terceros; asi como constituir garantia mobiliaria o hipoteca o gravar de cualquier forma los bienes muebles o
inmuebles de la sociedad a favor del mismo representante y/o de terceros, pudiendo afectar cuentas, depdsitos,
titulos valores o valores mobiliarios en garantia, inclusive en fideicomiso en garantia.

Celebrar contratos de crédito en general ya sea crédito en cuenta corriente, crédito documentario, préstamos,
mutuos, advance account, factoring y otros que constituyan creditos directos o indirectos bajo cualquier otra
modalidad; asi como ceder derechos y créditos.

Otorgar, delegar y/o sustituir, parcial o totalmente, estos poderes en las personas que considere conveniente y
reasumirloso revocarlos cuando lo estime necesario.

Constituir garantias reales sobre bienes de la propiedad dela sociedad, bajo la modalidad de prenda, hipoteca y
otras que permita la ley, con facultad de solicitar sobre ellas la emisién de titulos valores o valores con anotacién
en cuenta, como warrants o titulo de crédito hipotecario negociable.

Suscribir los contratos que formalicen los actos para los que se confiere poder de representacion segin los
acapites anteriores, incluyendo las escrituras publicas de ser necesario.-**

DOCUMENTO QUE DIO MERITO A LA INSCRIPCION:
POR ESCRITURA PUBLICA DEL 02/07/2016 OTORGADA ANTE CLARA PALMIRA YSABEL CARNERO
AVALOS, NOTARIO DE LIMA.

ll. ANOTACIONES EN EL REGISTRO PERSONAL O EN EL RUBRO OTROS:
NINGUNO.

lil. TITULOS PENDIENTES:
NINGUNO.

IV. DATOS ADICIONALES DE RELEVANCIA PARA CONOCIMIENTO DE TERCEROS:

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PUBLICIDAD REGISTRAL : Articulo 81 - Delimitacion de la responsabilidad.-
E! servidor responsable que expide la publicidad formal no asume responsabilidad por los defectos o las
inexactitudes de los asientos registrales, indices automatizados, y titulos pendientes que no consten en el sistema
informatico.

V. PAGINAS QUE ACOMPANAN AL CERTIFICADO:
NINGUNO.
RIC

N° de Fojas del Certificado: 4 ESTEBAN DIAZ Ruiz
INGENIERO CIVIL
Derechos Pagados S/. 2500 Recibo: 2019-362-00037886 Reg. C. 1. P. 81240

Total de Derechos: S/, 25.00

Verificado y expedido por JOE RENZO CHACA VELASCO, ABOGADO CERTIFICADOR de la Oficina Registral de
LIMA, a las 15:51:05 horas del 11 de Noviembre del 2019.

* LOS CERTIFICADOS QUE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDITAN LA E)GSTENCIA O INEXISTENCIA DE INSCRIPICIONES O ANOTACIONES EN EL REGISTRO AL
TIEMPO DE SU EXPEDICION (ART. 140° DEL TUO DEL REGLAMENTO GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS APROBADC POR RESOLUCION N° 126-2012-SUNARP-SN).

* La autenticidad del presente documento podra verificarse en la pagina web https.//enlinea. sunarp.gob. pe/sunarpweb/pages/; /T itulos.faces en el plazo de 90 dias calendario
contados desde su emision.
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-I..QQWDEOQN”’l.l.'“

70 CHACA VELASCO
Abggade Centificador
Aregistral N IX - Sede Lima

P

STEBAN DIAZ RUIZ
INGENIERO CIVIL

Reg.C.LP.8175

* LOS CERTIFICADOS QUE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDITAN LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE INSCRIPICIONES O ANOTACIONES EN EL REGISTRO AL
TIEMPO DE SU EXPEDICION (ART. 140° DEL TUO DEL REGLAMENTO GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS APROBADO POR RESOLUCION N° 126-2012-SUNARP-SN).

*La icidad del p d to podra verificarse en ia pégina web hitps://enlinea.sunarp.gob. pe/! pweblpages/ frmTitulos.faces en el plazo de 90 dias calendario
contados desde su emision,
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LIMA, 15 de Noviembre de 2019

Sefiores
FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

“Muy sefores nuestros:

A solicitud y/o por cuenta de nuestro afianzado:
CONSORCIO PERU

Prestamos en favor de ustedes, fianza solidaria, sin beneficio de excusion, irrevocable e
incondicionada, hasta por la suma de:

VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS CUATRO Y 54/100 SOLES

(S/24,804.54) y por un plazo que vencera el 13 de Mayo de 2020, a fin de garantizar:

EL FIEL CUMPLIMIENTO DE LA ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°063-2019-FONDEPES PARA
LA CONTRATACION DE LA EJECUCION DE LA OBRA (IOARR) "CONSTRUCCION DE
COBERTURA EN EL DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL VILA VILA, DISTR. DE SAMA.
PROV DE TACNA DPTO DE TACNA" CODIGO UNICO N° 2454194"

Queda entendido que esta fianza no podra exceder, por ningun concepto y en ningun caso, el importe
arriba expresado y su realizacion sera automatica. por el sélo mérito de su requerimiento de pago, y/o
la indicacién o su solo dicho de que la obligacion garantizada ha sido incumplida, siempre que dentro
de su vigencia y hasta el decimoquinto dia calendario posterior a su vencimiento nos sea requerido su
pago, necesariamente por conducto notarial, en la direccion abajo indicada, y dentro del horario de
atencion al publico que el Banco tenga establecido en dicha oficina, sefalando obligatoriamente el
monto a pagar. De no sefalarse dicho monto, se entendera que el requerimiento es por la suma total.
En caso de ejecutarse por monto menor a su importe antes senalado, se entendera que Ustedes
renuncian a todo pago mayor, no admitiéndose nuevos requerimientos de pago. aun cuando el plazo
de vencimiento y/o de ejecucion de esta fianza no hubieren vencido.

El pago sera efectuado mediante cheque de gerencia emitido a la orden del beneficiario que el banco
pondra a su disposicion en el domicilio abajo indicado, el mismo que se entregara contra devolucion
del original de la presente carta fianza o de su ultima prérroga, en su caso.

De haberse otorgado Ia presente fianza a favor de mas de un beneficiario, facultados a ejecutarla
indistintamente, los términos del requerimiento de pago o prérroga recibido en primer lugar de uno de
los beneficiarios, primaran sobre los posteriores que dirijan los demas beneficiarios y que tengan
distinto alcance o condicion.

La presente fianza no surtira efecto alguno respecto a terceros distintos al beneficiario en cuyo favor

e haya expedido; salvo que la cesion de la acreencia a la que esta fianza garantiza haya sido
comunicada al Banco y éste haya aceptado expresamente mediante documento escrito prestar su
fianza a favor del nuevo acreedor. Del mismo modo, la presente fianza no surtira ningun efecto, si la
acreencia garantizada resultase ser un contrato de mutuo dinerario y el acreedor no fuese una
empresa del sistema financiero nacional, o un banco o financiera del exteri

i

Y

RICARDO|ESTEBAN DIAZ RUIZ
INGENIERO CiVIL

Req. C.1. P 81240
GARTA FIANZA BANCO
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Agradeciéndole tomar nota de la presente carta

Muy atentamente,

Confirmacion de Emision: Departamento de
GOEConﬂrmacronesCartasFaanzas@bcp com.pe

Direccion donde debe ser requerido su pago:
JR.LAMPA 499 (SUC LIMA).

CARTA FIANZA BANCO
7011 (versién 29.01.08 - Servicio de Normas)

- fianza y de sus términos, les saludamos.

BANCO DE CREDIYO DJFL PERU

Witkieds wqte: b /

enln0 5 Nk £ e r»“‘ | /’ Ay
D 460790 A Lol NI
iy i,m'\)v'yl'u ).cqne e Tl m.
Préstamos Comerciales D.Q@%"‘L f¥pacie ggan
R]Cﬁ ESTEBAN DIAZ KUIZ
INGENIERO CIVIL
Req. C. | P. 81240



Cuenta Corriente
305-2326190-0-76

S/ 1,458.48

A S INTEGRA SAC

PACIFICO SEGUROS - 18 PAGOS VARIOS GENERALES
SOLES

20601450535 "
S/ 1.458.48 000

Pago poliza Car

52405988

)

RICAA00 ESTEBAN DIAZ RUIZ
HGENIERO'CIVIL
Reo.C. 1. P 81240



Sefior(a).-

A & S Integra Sac

Av Merino Reyna Mz D1 Lte 01 Asoc De Vivienda Santa Rosa De Punchauca Ref Av Santa Rosa De Punchauca
Carabaylio-Lima

Poliza N°: 16546256

Fecha de vigencia: 10/12/2019 - 09/03/2020

Agente: Claudia Magally Fernandez De Paredes Ubilluz

Estimado(a)

Queremos agradecerle la confianza depositada en Pacifico como su compafiia aseguradora y asi darnos la oportunidad
de construir una relacion de largo plazo con usted.

Nuestro compromiso es brindarle un servicio de excelencia, de mejora continua en los productos que le ofrecemos, y darle
una respuesta justa y oportuna ante cuaiquier eventualidad que usted tenga.

Es de suma importancia revisar el detalle de las condiciones de su seguro para que se familiarice con las coberturas y
servicios especiales de su pdliza.

Asimismo, estaremos muy agradecidos si nos remitiera copia de la Péliza y el convenio de pago debidamente firmados a
la atencién: "Servicio al Cliente - Area de Emision de Pélizas" a nuestras oficinas ubicadas en:

Lima: Juan de Arona #830, San Isidro,

Chiclayo: San José #857,

Arequipa: Av. Bolognesi #301, Yanahuara,

Trujillo: Av. Victor Larco Herrera #505, Urb. La Merced,
Piura: Libertad #657,

Cusco: Jr. Julio C. Tello Mz. C, Lt. 13, Urb. Santa Ménica,
lquitos: Yavar{ #363 Of. 4.

Huancayo: Jr. Ayacucho #282

lca: Av. San Martin 1312, Mz. M-2, Lt. 40, Urb. San Isidro
Tacna: Plaza Zela 975, Cercado.

Nuestra Central de Informacion y Ventas: 01 513-5000 desde Lima y Provincias y nuestras Plataformas de Atencion de
nuestras oficinas, estaran a su disposicion para responder cualquier inquietud sobre su seguro.

Cordialmente

»

“~<

Karim Mitre

GERENCIA CENTRAL RECURSOS
ESTRATEGICOS

Cliente Q(/f
ESTEBAN DIAZ RulZ

INGENIERO CIVIL
Reg. C. 1. P.81240



@ pacifico

RUC Nro. 20332970411

L TODO RIESGO CONSTRUCCION
Vigencia : 10/12/2019 - 09/03/2020

Cliente A & S INTEGRA SAC 600846659
R.U.C. R°  : 20601450535 Télefono : 542711385

Direccién ; AV MERINO REYNA MZ D1 LTE 01 ASOC DE VIVIENDA SANTA ROSA
DE PUNCHAUCA REF AV SANTA ROSA DE PUNCHAUCA

Localidad : CARABAYLLO LIMA LIMA

Asegurado : A & S INTEGRA SAC 600846659

Agente : FERNANDEZ DE PAREDES UBILLUZ CLAUDIA 0305092
MAGALLY

' Direccion : JR JULIO RODAVEROD NRO 634 PiSO Z URB LAS BRISAS ALTURA
CDRA 15 AV LA ALBORADA REF CERCA A LA PLAZA LA BANDERA
Localidad : LIMA LIMA LIMA

Teléfono 4259694 R.N.P.N4188

PRIMA COMERCIAL 1.236.00
INTERESES 0.00

L.G.V. 222.48
% 1 7 - .

FORMA DE PAGO
< Pago Al Contado Cuota >

$48504 Emitido el 17 de Diciembre del 2019

La factura se emitira al momento del pago correspondiente.

Emisor : S48504 * 7 87 2753 3* AVISCOBP
W{W
Cliente RICARDUN ‘

NGLINERG © . .

Req.C.1 "~ .



Q pacifico

sequros

Facha 171122010

Usuario  :SYSTEM

Conste por el presente documento el convenio de pago de primas de seguro que celebran de una parte
PACIFICO COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, con R.U.C. N° 20332970411, con domicilio en la Av.
Juan de Arona N° 830, distrito de San Isidro, provincia y departamento de Lima, a quven en adelante se le
denominara LA COMPAN[A y de la otra parte, A & S INTEGRA SAC, identificado con el R.U.C. N°
20601450535, con domicilio en AV MERINO REYNA MZ D1 LTE 01 ASOC DE VIVIENDA SANTA ROSA DE
PUNCHAUCA REF AV SANTA RQOSA DE PUNCHAUCA, distritc de CARABAYLLO, provincia de LIMA y
departamento de LIMA, a quien en adelante se le denominara el CONTRATANTE y/o ASEGURADO; en los
términos y segun las condiciones que obran en las clausulas siguientes:

LYo T Pt o e
rFRiviEnRyY

El CONTRATANTE y/o ASEGURADO contraté con LA COMPANIA, una péliza de seguro de Todo Riesgo
Construccion N° 16546256, con vigencia del 10/12/2019 al 09/03/2020 para cubrirse contra los riesgos
sefialados en las Condiciones Particulares de la mencionada pdliza.

SEGUNDO
Es obligacion del CONTRATANTE y/o ASEGURADO pagar la prima en la forma y plazos convenidos en este
documento.

TERCERO
Por el presente las partes acuerdan que la forma de pago de la prima del seguro contratado se pagara de la
siguiente manera:

Forma de pago: Al contado Emision : 17/12/2019
Plan de Pago : Pago Al Contado Cuota Moneda : Soles (S/)
Canal : CORREDORES
Cronograma de Pago Todo Riesgo Construccion - Poliza N° 16546256
Orden Fec. Vcto. Cod. Cuota Monto a Pagar
1/01 01/01/2020 95198247 1.458.48
Monto total a pagar: | .458.4J
Tasa de costo efectivo anual : f - 0.00 "/o]

CUARTO
4.1 El pago de las cuotas, para que tenga validez, podra ser efectuado (inicamente en los siguientes lugares:

qwestras oficinas a nivel nacional.
- Ventanillas y paginas web de los bancos BCP, BBVA Continental, Scotiabank, e Interbank.
- Agentes BCP (sélo para pdlizas de seguros emitidas en nuevos soles).

4.2 Asimismo, el CONTRATANTE y/o ASEGURADO podra pagar autorizando al débito automatico en cuentas
de los bancos: BCP, BBVA Continental, Scotiabank, Interbank, asi como con tarjetas de crédito Visa,
Mastercard o American Express, para lo cual se podra suscribir la respectiva autorizacion de afiliacion por
el titular de la cuenta y/o tarjeta de crédito y/o débito.

QUINTO
5.1 La prima de seguro tiene por objeto garantizar el cumplimiento de las obligaciones con el CONTRATANTE

y/lo ASEGURADO derivadas de las coberturas contenidas en la Pdliza, durante el plazo de vigencia de la
misma, siempre y cuando sean pagadas en el tiempo y forma establecidas en el presente Convenio de

Pago. n
Pag. 1del
Cliente

RIiC ESTEBAN DIAZ RUIZ
GENIERO CIViL
Reg. C. . P. 81240



g CONVENIO DE PAGO DE PRIMAS

:SYSTEM

5.2 EI CONTRATANTE y/o ASEGURADO, declaran conocer que en caso no cumplan con la obligacion de
pago de la prima al vencimiento del plazo convenido en el presente convenio, la cobertura del seguro se
suspenderd automaticamente una vez transcurrido treinta (30) dias calendarios desde la fecha de
vencimiento de la obligacion.

Para dicho efecto, las partes acuerdan que sera considerada cierta la comunicacién escrita que realice

LA COMPANIA al CONTRATANTE y/o ASEGURADO por correo electronico en donde comunique el
incumplimiento del pago de la prima indicando la fecha del vencimiento de la prima y sus consecuencias,
asi como el plazo de que dispone para pagar antes de la suspension de la cobertura del seguro. La

cobertura de seguro quedara suspendida automaticamente a partir de! dia siguiente al vencimiento de
dicho plazo. LA COMPANIA no sera responsable por los siniestros ocurridos durante la suspension de la
cobertura.

5.3 En caso la cobertura se encuentre en suspenso por el incumplimiento en el page de prima, LA COMPANIA
podra optar por resolver la péliza. Para tal efecto, comunicara al CONTRATANTE y/o ASEGURADQ con
treinta (30) dias calendario de anticipacién su decision de resolver la péliza por falta de pago de prima.

5.44 | A COMPANIA no reclama e! pago de la prima dentro de los noventa(90) dias siguientes al vencimiento
el plazo, se entiende que el contrato de seguro quedara extinguido en dicho plazo.

SEXTO

El presente convenio de pagos forma parte integrante de la péliza de seguros, en casc de acuerdo entre las
partes, se podrian modificar las primas, las cuales deberdn generar un nuevo cronograma de pago con los
nuevos montos y/o plazos.

SETINMO

De conformidad con lo estipulado en el segundo parrafo del articulo 4° de la Ley N°29946, Ley del Contrato de
Seguro, las partes acuerdan postergar el inicio de la cobertura del seguro al pago de la primera cuota
fraccionada o de la cuota anual de la prima dentro del plazo establecido, segun corresponda.

Las partes acuerdan igualmente, que se dara inicio a la cobertura del seguro, en caso ocurra un siniestro antes
del plazo acordado para el pago de la primera cuota o de la cuota anual de la prima, segun corresponda,
oportunidad en la cual, se devengara la prima debida de acuerdo al convenio de pago suscrito, la cual sera
descontada del importe de la indemnizacion correspondiente.

o VO

EnWo lo no establecido en el presente convenio le sera de aplicacion las normas vigentes de la Ley N°

26702 - Ley General: Ley Generai del Sistema Financiero y del Sisitema de Seguros y Organica de la
Superintendencia de Banca y Seguros, la Ley N° 29946 - Ley del Contrato de Seguro, la Ley N° 29571 - que
aprobo el Codigo de Proteccion y Defensa del Consumidor; y el Reglamento de Pago de Primas aprobado

por la SBS vigente a la fecha de suscripcion del presente documento.
RIC ESTEBAN DIAZ RUIL
INGENIERO CIVIL

Reg. C. 1. P. 81240
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Fecha 4771212010

Ussario  -SYSTEM CONVENIO DE PAGO DE PRIMAS

En sefial de conformidad, la COMPANIA y el CONTRATANTE y/o ASEGURADO suscriben el presente
documento, a los 17 dias del mes de Diciembre de 2019.

"El Asegqurado y/o Contratante
? R.U.C:
. Firma:

° Nombre:

03:26:24 PM

1 20332970411

: Nombre: PEDRO TRAVEZAN
Seronte Gerencia Central de Administracion y Fmanzas

b M

RICARLC ™. ;
INGENIE:NJ Wi
Reg.C.LP "

Pig. 30e3

Cliente



© pacifico 2

POLIZA DE TODO RIESGO CONTRATISTA (CAR)
CAR : 16546256

CAPITAL SOCIAL SUSCRITO Y PAGADO : S/.1,121,316,750.00

CONTRATANTE
A & S INTEGRA SAC

DIRECCION
AV MERINO REYNA MZ D1 LTE 01 ASOC DE VIVIENDA SANTA ROSA DE

PUNCHAUCA REF AV SANTA ROSA DE PUNCHAUCA
LIMA LIMA CARABAYLLO
ASEGURADO
A & S INTEGRA SAC
DIRECCION
AV MERINO REYNA MZ D1 LTE 01 ASOC DE VIVIENDA SANTA ROSA DE
PUNCHAUCA REF AV SANTA ROSA DE PUNCHAUCA

LIMA LIMA CARABAYLLO

BENEFICIARIO
. A & S INTEGRA SAC

DIRECCION
AV MERINO REYNA MZ D1 LTE 01 ASOC DE VIVIENDA SANTA ROSA DE

PUNCHAUCA REF AV SANTA ROSA DE PUNCHAUCA

LIMA LIMA CARABAYLLO
VIGENCIA

DEL 10/12/2019 A LAS 12:00hs. HASTA EL 09/03/2020 A LAS 12:00hs. - 90 DIAS.

PRIMA COMERCIAL 1,236.00
INTERESES 0.c0
.G.V. 222.48
PRIMA COMERCIAL + INT. + L.G.V. 1,458.48 NUEVOS SOLES

.’ORMA PAGO: Segun Convenio VCMTO:Segun Convenio LUGAR PAGO:Segun Convenio
de Pago de Pago de Pago

R.N.P. N4188 AGENTE: CLAUDIA MAGALLY FERNANDEZ DE PAREDES UBILLUZ

INGE NIER

ORIGINAL Pag.1 d 9 Cliente -
g.1ce Req.C.1.F



Q pacifico 2.

CAPITAL SOCIAL SUSCRITO Y PAGADO : S/.1,121,316,750.00

A & S INTEGRA SAC
AV MERINO REYNA MZ D1 LTE 01 ASOC DE VIVIENDA SANTA ROSA DE
PUNCHAUCA REF AV SANTA ROSA DE PUNCHAUCA

LIMA LIMA CARABAYLLO
DEL 10/12/2019 A LAS 12:00hs. HASTA EL 09/03/2020 A LAS 12:00hs. - 90 DIAS.

Las declaraciones, endosos y clausulas especiales que se anexen a la presente poliza,
forman parte integrante del contrato. Este contrato de seguros se celebra bajo el ambito
de la ley 29946, Ley del Contrato de Seguro y sus normas reglamentarias, a las cuales las
partes se someten con caracter imperativo. Se deja constancia que las condiciones

‘ generales, particulares y especiales de! seguro han estado a disposicién previa del
CONTRATANTE y/o ASEGURADO.

Emitida en Lima a los 17 dias del mes de Diciembre de 2019

KARIM MITRE LUCIANO BEDOYA FIRMA DE ASEGURADO
GTE. CENTRAL RREE GERENTE DIVISION SG

548504
COD.SBS.: RG0443100039

Péliza Adecuada a la Ley 29946 y sus normas reglamentarias

RICAﬂﬂ ESTE;S DIAZ Ruic

INGENIERO CIVIL
Reg. C. | P. 81240

ORIGINAL Pag.2 de 9 Cliente
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Péliza CAR - 16546256

Cliente : A & S INTEGRA SAC

-R.U.C. : 20601450535

- OBJETO SOCIAL * 4520 - CONSTRUCCION DE EDIFICIOS COMPLETOS Y DE
PARTES DE EDIFICIOS; OBRAS DE INGENIERIA CIVIL

Dy

STEBAN DIAZ i<Uis
INGENIERO ClviL
Req.C.1. P 81240
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Q pacifico ony

TODO RIESGO CONSTRUCCION CAR-16546256
SECCION: TODO RIESGO CONTRATISTA (CAR)

PACIFICO COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS ASEGURA LOS BIENES
DESCRITOS EN EL SUMARIO, CONTRA LOS DANOS O PERDIDAS CAUSADAS
DIRECTAMENTE POR TODO RIESGO PARA CONTRATISTAS, DE ACUERDO CON
LAS CONDICIONES GENERALES IMPRESAS Y A LAS PARTICULARES Y
MECANOGRAFIADAS EXPRESADAS EN LA MISMA, LAS CUALES FORMAN PARTE
INTEGRANTE DEL SEGURO AQUI CONCEDIDO.

ASEGURADO: A&S INTEGRA SAC

CONDICIONES PARTICULARES
UBICACION DEL RIESGO
001 DESEMBARCADERO PESQUERO SAMA TACNA TACNA
ARTESANAL VILA VILA
ACTIVIDAD Y/O GIRO

CONSTRUCCION DE EDIFICIOS

MATERIA DEL SEGURO

TODA PROPIEDAD, EN PROCESOQ DE CONSTRUCCION O MONTAJE EN LOCALES
PROPIOS Y/O DE TERCEROS SENALADOS PREVIAMENTE EN POLIZA.

MATERIA ASEGURADA

001 OBRA CIVILE
INSTALACIONES FIJAS

OBRA: CONSTRUCCION DE COBERTURA /

EN EL DESEMBARCADERO PESQUERO A
ARTESANAL VILA VILA, DISTRITO DE A
SAMA, PROVINCIA TACNA, R ESTE AN DIAZ RUIZ
DEPARTAMENTO TACNA. NGENIERO CIVIL
PERIODO DE LA OBRA: 90 DIAS + 1 MES Reg. C. | P.81240
DE MANTENIMIENTO

COBERTURAS DE LA POLIZA SUMA ASEGURADA

- COBERTURA "A": BASICA S/, 275,605.93
LIMITE AGREGADO VIGENCIA

- COBERTURA "B": TERREMOTO, TEMBLOR, sl. 275,605.93
MAREMOTO
LIMITE AGREGADO VIGENCIA

- COBERTURA "C" : AVENIDA, INUNDACION, LLUVIA s/, 275,605.93
LIMITE AGREGADO VIGENCIA

- COBERTURA "D" : MANTENIMIENTO SIMPLE sl. 275,605.93
LIMITE AGREGADO VIGENCIA

- COBERTURA "G" : REMOCION DE ESCOMBROS si. 41,340.89

- PROPIEDADES ADYACENTES S/, 41,340.89
LIMITE AGREGADO VIGENCIA.

- DEBILITAMIENTO DE BASES sl. 41,340.89

LIMITE AGREGADO VIGENCIA.

COD.SBS.: RG0443100039

Clients
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TODO RIESGO CONSTRUCCION CAR-16546256
SECCION: TODO RIESGO CONTRATISTA (CAR)

COBERTURAS DE LA POLIZA SUMA ASEGURADA

- GASTOS ADICIONALES POR HORAS EXTRAS s/, 27,560.59
TRABAJO NOCTURNO, TRABAJOC EN DIAS
FESTIVOS, FLETE EXPRESO, LIMITE
AGREGADO VIGENCIA.

- FLETE AEREOC
LIMITE AGREGADO VIGENCIA
- ERRORES DE DISENO S/. 137,802.97
LIMITE AGREGADO VIGENCIA.

27,560.58

»

- COBERTURA "E" y "F" : RESPONSABILIDAD CIVIL S/. 55,121.12
INCLUYENDO RC CRUZADA
LIMITE AGREGADO VIGENCIA.

- CAMPAMENTOS Y ALMACENES S/ 27,560.59
LIMITE AGREGADO VIGENCIA.

SUB-LIMITES

- HUELGA, MOTIN, CONMOCION CIVIL, DANO MALICIOSOY  S/. 275,605.93
TERRORISMO

CLAUSULAS DE LA POLIZA

310001 - CLAUSULA PARA CUBRIR PERDIDAS Y DANOS MATERIALES DIRECTOS
QCASIONADOS POR HUELGA, MOTIN Y CONMOCION CIVIL

310003 - CLAUSULA PARA CUBRIR PERDIDAS O DANOS MATERIALES CAUSADOS
DIRECTAMENTE POR DANO MALICIOSO, VANDALISMO Y TERRORISMO

310005 - CLAUSULA SOBRE EL CRONOGRAMA DE AVANCE DE LOS TRABAJOS DE
CONSTRUCCION Y/O MONTAIE

310006 - CLAUSULA PARA CUBRIR GASTOS ADICIONALES POR HORAS EXTRA,
TRABAJO NOCTURNO, TRABAJO EN DIAS FESTIVOS Y FLETE EXPRESO

310007 - CLAUSULA PARA CUBRIR GASTOS ADICIONALES PARA EL FLETE AEREO
310002 - CLAUSULA PARA CUBRIR RESPONSABILIDAD CIVIL CRUZADA (CROSS
LIABILITY)

310008 - CLAUSULA SOBRE OBLIGACIONES RELATIVAS A OBRAS SITUADAS EN
ZONA SISMICAS

310009 - CLAUSULA SOBRE OBLIGACIONES RELATIVAS AL ALMACENAJE DE
MATERIALES DE CONSTRUCCION

310010 - CLAUSULA SOBRE OBLIGACIONES RELATIVAS A CAMPAMENTOS Y
ALMACENES DE MATERIALES DE CONSTRUCCION

310012 - CLAUSULA SOBRE CABLES SUBTERRANEOS, TUBERIAS Y DEMAS
INSTALACIONES

310016 - CLAUSULA SOBRE MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CASO DE
PRECIPITACIONES, AVENIDA E INUNDACION

310017 - CLAUSULA SOBRE LA REMOCION DE ESCOMBROS DESPUES DEL
CORRIMIENTO DE TIERRAS

310018 - CLAUSULA PARA EQUIPOS EXTINTORES DE INCENDIOS Y PROTECCION
DE INCENDIOS EN SITIOS DE OBRAS

310021 - CLAUSULA PARA CUBRIR RIESGO DE DISENO

310025 - CLAUSULA PARA CUBRIR LA VIBRACION, ELIMINACION O EL

COD.SBS.: RG 100039
Pig.5de © Clisnte M u,/

" “ROOXESTEBAN DIAZ RUIZ
IGENIERO CIVIL
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TODO RIESGO CONSTRUCCION CAR-16546256
SECCION: TODO RIESGO CONTRATISTA (CAR)

CLAUSULAS DE LA POLIZA

DEBILITAMIENTO DE ELEMENTOS PORTANTES

310026 - CLAUSULA SOBRE CIMENTACIONES POR PILOTAJE Y TABLESTACADCS
PARA FOSAS DE OBRAS

310027 - CLAUSULA PARA CUBRIR DANOS OCASIONADOS DIRECTAMENTE POR
CICLON, HURACAN, LLUVIA E INUNDACION

310030 - CLAUSULA DE COBERTURA DE OBRAS CIVILES EXISTENTES Y/O
PROPIEDAD ADYACENTE

310031 - CLAUSULA DE EXCLUSION DE HUNDIMIENTOS

310036 - CLAUSULA NIVEL FREATICO DEL TERRENO

310000 - CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA CONTRA TODO RIESGO
CONTRATISTA (CAR)

990000 CLAUSULAS GENERALES DE CONTRATACION PARA RIESGOS GENERALES
310037 CL. DE 72 HORAS - INGENIERIA

PRIMA 1,200.66 NUEWV0OES SOLES

DEDUCIBLES
- COBERTURA "A": BASICA
10.00% DEL MONTO INDEMNIZABLE, MINIMO S/. 25,000.00 POR TODA Y CADA
PERDIDA.
COBERTURA PARA ALMACENAJE DE MATERIALES DE CONSTRUCCION
10.00% DEL MONTO INDEMNIZABLE, MINIMO S/. 15,000.00 POR TODA Y CADA
PERDIDA.
- COBERTURA "B™: TERREMOTO, TEMBLOR, MAREMOTO
10.00% DEL MONTO INDEMNIZABLE, MINIMO S/. 35,000.00 POR TODA Y CADA
PERDIDA.
- COBERTURA "C" : AVENIDA, INUNDACION, LLUVIA
10.00% DEL MONTO INDEMNIZABLE, MINIMO S/. 35,000.00 POR TODA Y CADA
PERDIDA.
- COBERTURA "D" : MANTENIMIENTO SIMPLE
10.00% DEL MONTO INDEMNIZABLE, MINIMO S/. 15,000.00 POR TODA Y CADA
PERDIDA.
- COBERTURA "G" : REMOCION DE ESCOMBROS
APLICA EL DEDUCIBLE DE LA COBERTURA QUE LA ACTIVA.
- HUELGA, MOTIN, CONMOCION CIViL, DANO MALICIOSO Y TERRORISMO
10.00% DEL MONTO INDEMNIZABLE, MINIMO S/. 22,500.00 POR TODA Y CADA
PERDIDA
- PROPIEDADES ADYACENTES
10.00% DEL MONTO INDEMNIZABLE, MINIMO S/. 15,000.00 POR TODA Y CADA
PERDIDA.
- DEBILITAMIENTO DE BASES
Y VIBRACION: 15.00% DEL MONTO INDEMNIZABLE, MINIMO S/. 15,000.00
POR TODA Y CADA PERDIDA.
- GASTOS ADICIONALES POR HORAS EXTRAS
10.00% DEL MONTO INDEMNIZABLE, MINIMO S/. 3,000.00 POR TODA Y CADA

PERDIDA.

- FLETE AEREO

10.00% DEL MONTO INDEMNIZABLE, MINIMO S/. 3,000.00 POR TODA Y CADA

PERDIDA.

- ERRORES DE DISENO

COD.SBS.: R
Pig.6 d ] Cliente
=] tf‘/
TIGARDO, ES EBAN DIAZ RUIZ
INGENIERD CIVIL
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TODO RIESGO CONSTRUCCION CAR-16546256
SECCION: TODO RIESGO CONTRATISTA (CAR)

DEDUCIBLES

. 15.00% DEL MONTO INDEMNIZABLE, MINIMO S/. 15,000.00 POR TODA'Y CADA
PERDIDA.

- COBERTURA "E" y "F" : RESPONSABILIDAD CIVIL INCLUYENDO RC CRUZADA

15.00% DEL MONTO INDEMNIZABLE, MINIMO S/. 4,500.00 POR RECLAMANTE.

- CAMPAMENTOS Y ALMACENES

. 10.00% DEL MONTO INDEMNIZABLE, MINIMO S/. 15,000.00 POR TODA Y CADA
PERDIDA.

CONDICION ESPECIAL

- COBERTURA DE HUELGA, MOTIN, CONMOCION CIVIL, DANO MALICIOSO,
VANDALISMO Y TERRORISMO, LIMITE AGREGADO VIGENCIA.

- LA MEMORIA DESCRIPTIVA, ESTUDIO DE SUELOS Y CALCULO ESTRUCTURAL,
ASI COMO EL CRONOGRAMA DE EJECUCION DE OBRAS, FORMAN PARTE
INTEGRANTE DE LA PRESENTE POLIZA.

- EL ASEGURADO SE COMPROMETE A COLOCAR Y MANTENER AVISOS
ADECUADOS Y SENALES MUY VISIBLES ADVIRTIENDO SOBRE LA EJECUCION DE
LAS OBRAS, EN CANTIDAD SUFICIENTE Y EN TODOS LOS LUGARES QUE SE
REQUIERA, DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS INDICADOS EN LA NORMA
G.050 SEGURIDAD EN LA CONSTRUCCION (RNE, 2006).

- EL ASEGURADO DEBERA LEVANTAR UN “ACTA DE COLINDANTES”
CORRESPONDIENTES ANTES DEL INICIO DE LOS TRABAJOS DE OBRA. EL “ACTA
DE COLINDANTES”, ES EL DOCUMENTO QUE DESCRIBE EL ESTADO DE CADA
UNO DE LOS COLINDANTES DE LA PERIFERIA O VECINDAD DIRECTA (LIMITES
DEL PREDIO DONDE SE EJECUTARA LA OBRA), ES EL DOCUMENTO QUE
DESCRIBE EL ESTADO DE CADA UNO DE LOS COLINDANTES ANTES DEL INICIO
DE LA OBRA, VALIDADO CON LOS PROPIETARIOS DE DICHA VECINDAD; PARA
QUE EN CASO OCURRA ALGUNA AFECTACION A DICHOS TERCEROS SE PUEDA
ESTABLECER DE MANERA OBJETIVA CUALES FUERON LOS DANOS POR LOS
TRABAJOS EJECUTADOS. ESTE DOCUMENTO DEBERA SER RECEPCIONADO
CON CARGO FIRMADO POR EL O LOS PROPIETARIOS DE DICHAS
EDIFICACIONES. EL CONSTRUCTOR GUARDARA COPIA DEL MISMO EN CASO SE
REQUIERA SU REVISION.

- PARA EFECTOS DE ESTA POLIZA, SE ENTIENDE COMO INMUEBLES A LOS
EDIFICIOS QUE LOS CONFORMAN, COMPRENDIENDO TODA LA CONSTRUCCION,
ESTRUCTURA, CIMIENTOS Y OBRA CIVIL EN GENERAL, INCLUYENDO MEJORAS E
INSTALACIONES DE AGUA, DESAGUE, ELECTRICIDAD, TANQUES AEREOS Y
SUBTERRANEOS, SANITARIOS, PUERTAS, VENTANAS, REJAS, CORTINAS
METALICAS, Y EN GENERAL TODAS LAS INSTALACIONES FIJAS Y PERMANENTES
QUE FORMAN PARTE DEL INMUEBLE EN CONSTRUCCION.

- EL ALMACENAJE EN EL SITIO DE OBRAS POSTERIOR A LA DESCARGA, TIENE
COBERTURA POR UN PERIODO MAXIMO DE 1 MES, PREVIO AL INICIO DE LAS
OBRAS, LIMITADO A 10% DEL VALOR DE LA OBRA MAXIMO S/. 300,000 EN EL
AGREGADO VIGENCIA, LO QUE RESULTE MENOR.

COD.SBS.: RG
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TODO RIESGO CONSTRUCCION CAR-16546256
SECCION: TODO RIESGO CONTRATISTA (CAR)

- NO SE CUBREN DANOS O PERDIDAS POR TRABAJOS CON USO DE
EXPLOSIVOS.

- EN EL CASO QUE EL PRESUPUESTO ORIGINAL DEL PROYECTO INCLUYA
TRABAJOS DE DEMOLICION. LOS DANOS POR DICHOS TRABAJOS DE
DEMOLICION TIENEN UN LIMITE DEL 10% DEL VALOR DE LA OBRA, MAXIMO DE
S/. 300,000 EN AGREGADO VIGENCIA, LO QUE RESULTE MENOR (SIEMPRE Y
CUANDO ESTOS HAYAN SIDO DECLARADOS COMO TRABAJOS PREVISTOS EN EL
PRESUPUESTO DE OBRA ORIGINAL) Y SOLO CON COBERTURA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL (COMO PARTE DEL LIMITE OTORGADO EN LAS
COBERTURAS E Y F). DEDUCIBLE: 10% DEL MONTO INDEMNIZABLE, MINIMO S/
7,500.00 POR RECLAMANTE.

- EN CASO DE ROBO SE APLICARA UN DEDUCIBLE DE 10% DEL MONTO
INDEMNIZABLE MIN S/ 22,500.00.

- PARA CABLES SUBTERRANEOS, TUBERIAS Y DEMAS INSTALACIONES APLICA
UN DEDUCIBLE DE 10% DEL MONTO INDEMNIZABLE MINIMO S/ 10,000.00.

- LA PRORRQOGAS NO SON AUTOMATICAS. SU EVAL UACION SE REALIZARA CASO
A CASO.

- NO SE CUBRIRAN DANOS O PERDIDAS DE BIENES QUE SEAN RECONOCIDOS

COMO PATRIMONIO CULTURAL AUN CUANDO ESTOS HAYAN SIDO A CAUSA DE
LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS DE OBRA.

PRINCIPALES EXCLUSIONES

EN CASO DE OCURRIR CUALQUIER DANO Y/O PERDIDA LA SIGUIENTE POLIZA
NO CUBRIRA LO SIGUIENTE:

. HURTO SIMPLE Y/O DESAPARICION MISTERIOSA

. RESPONSABILIDAD CiVIL PATRONAL

. ACCIDENTES DE TRABAJO,

. RESPONSABILIDAD CIVIL CONSECUENCIAL

. CONTAMINACION Y/O POLUCION DEL MEDIO AMBIENTE

. PRUEBAS PARA MAQUINARIA, EQUIPCS Y PARTES USADAS !
. TRANSPORTE NACIONAL

. TRANSPORTE INTERNACIONAL

. ALOP, DSU Y CUALQUIER DANO CONSECUENCIAL. ‘

OCOoO~NOOONDAWN -

RICARDO ESTEBAN DIAZ RUIZ
INGENIERO CIVIL
0
CLAUSULA DE GARANTIA Reg. C.1.P.8124
QUEDA ENTENDIDO Y CONVENIDO BAJO PENA PARA EL ASEGURADO DE
PERDER TODO DERECHO A INDEMNIZACION PROCEDENTE DE LA PRESENTE
POLIZA, QUE ESTE SEGURO SE FORMALIZA EN VIRTUD A LO SIGUIENTE:

- CUMPLIMIENTO DE LA NORMA E.050 SUELOS Y CIMENTACIONES (RNE, 2008).
- CUMPLIMIENTO DE LA NORMA G.050 SEGURIDAD DURANTE LA
COD.SBS.: RG0443100039
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SECCION: TODO RIESGO CONTRATISTA (CAR)

CONSTRUCCION (RNE, 2006).
- EJECUCION Y SUPERVISION DE LA OBRA POR INGENIERO CIVIL COLEGIADQO
CON EXPERIENCIA EN OBRAS SIMILARES (MINIMO 3 ANOS).

R.N.P.: N4188 CORREDOR: CLAUDIA MAGALLY FERNANDEZ DE

PAREDES UBILLUZ
La prima comercial incluye:

Comisién por Intermediacién S/ 180.00
Comisién por Promotores de Seguros S/ 0.00
_ Comision por Comercializacion oS8k 000

En caso esta péliza forme parte del programa de incentivos para corredores establecido por
la COMPANIA, se debe considerar que el Corredor posiblemente reciba una honificacién

consistente en un bono de dinero o un viaje, el que se determinara sobre la base de ciertos

parametros como son la produccién del afio y el logro de metas, entre otros aspectos a
definir por la COMPANIA cada afio.

Medics de Comunicacion acordados: Los indicados en a solicitud de segurc.

? Lg %
RIC ESTEBAN DIAZ Rui/

INGENIERO CIVIL
Reg. C. 1. P. 81240

COD.SBS.: RG0443100039
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Premium/Empresarial, 13 de diciembre del 2019 TP:/TS:

CONSTANCIA

SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO PENSION Y SALUD

A & SINTEGRA S.A.C.
VIGENCIA: 10/12/2019 AL 10/02/2020
ACTIVIDAD: CONSTRUCCION

Por medio del presente dejamos constancia que los asegurados detallados lineas abajo, conforme al Decreto Supremo
003-98-SA, se encuentran amparados bajo la cobertura de pension y salud.

[ SCTR PENSIONES Poliza 30052191 | SCTR SALUD Contrato 2347874

PERSONAL ASEGURADO

SEDE: A NIVEL NACIONAL

Nro NOMBRES PATERNO MATERNO TIPODOC NRODOC
1 JULIO MARCELO ANCO PIZARRO DNI 09599053
2 KARIS AMBAR YVONNE BONILLA CHING DNI 45320437
3 JUNIOR CORDOVA CORNEJO DNI 45777996
4 RICARDO ESTEBAN DIAZ RUIZ DNI 25557997
5 EUDEMARIO ROMERO SEMINARIO DNI 02810096

Extendemos la presente constancia a solicitud de nuestro cliente: A & S INTEGRA S.A.C.

é{ww \-&,@;

. Francisco Noya Bao Enrique Gonzales Martinez
Gerente Comercial Director Comercial
La Positiva Vida Seguros y Reaseguros La Positiva EPS S.A.
Nota:

El presente documento esta sujeto a la politica de suscripcién de la Compafiia y queda sin efecto en caso que el cliente
mantenga obligaciones pendientes a favor de la compafiia por este concepto.

Asi mismo, esta constancia carecera de validez respecto de aquellos asegurados sobre los que, con anterioridad a la
fecha de emisién de este documento, se haya producido un siniestro (fallecimiento y/o accidente de trabajo)
relacionado al riesgo cubierto por el SCTR. En este supuesto, la Compaiiia no sera responsable de cancelar el beneficio
de este seguro, debido a la inexistencia del riesgo.

Tratandose de configuracion de invalidez, se aplicara la politica de delimitacion del riesga de la Gdmpaiiia, en caso
corresponda. Le recordamos cumplir con las medidas de prevencion y salud ocupacional gstablegigas (—ZMlnena, DS
r

024-2016-EM y normas modificatorias (en caso de actividad minera), o en las normas ec se realice la
actiidad de riesgo, y, poner a disposicion de la Compariia, cuando ésta la requi nes Médicas
Ocupacionales de los asegurados. © -ARDO HSTEBAN DIAZ Ruiz
Clausula Garantia (SCTR Pension) INGENIERO CIVIL

La presente poliza cubre actividades y senvicios que se prestan dentro dela concelféh GninEr81840las sedes
administrativas y/o en superficie. No cubre las actividades de exploracion, explotacion y extraccion de mina realizada en
SUPERFICIE y/o en SOCAVON o cualquier otra actividad realizada en socavon de una mina. En ese sentido, La
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La Positiva

N Vida

PREMIUM/EMPRESARIAL, 10 de Diciembre del 2019
Sefior(a)(ita):

A & SINTEGRA S.A.C.
AV. ARGENTINA NRO. 1653 DPTO. 1008 CND. AV. ARGENTINA - CONDOMINIO ALTALUZ TORRE
CALLAO (CALLAO 1)-CALLAO

Presente .-
Estimado(a) Sefior(a)(ita):

Por medio de la presente, nos es grato dirigimos a usted para agradecerle su confianza y darle la mas cordial bienvenida a
nuestra distinguida cartera de clientes, esperando que podamos construir una relacion de largo plazo.

Adjunto encontrara el comprobante de pago, condiciones generales y particulares de la péliza con el detalle de las personas
aseguradas, asi como el resumen informativo, los cuales le sugerimos revisar cuidadosamente los datos contenidos en dichos
documentos, para que esté al tanto de las coberturas y servicios contratados, y, en caso de haber alguna incongruencia nos la
informe dentro del plazo méaximo sefialado en su pdliza.

Cualquier consulta o solicitud de informacion podra hacerla a Linea Positiva, llamando en Lima al (01)211-0-211. De nuestra
parte, nos comprometemos a trabajar para brindarle su tranquilidad hoy, mafiana y siempre, y hacer que su experiencia con
Nosotros sea siempre positiva.

Atentamente,

Pedro Fuentes Vergaray
Gerente Actuarial

RICARDO TE:\\Ij DIAZ RUIZ

INGENIERO CIVIL
Reg. C. 1. P. 81240

La Positiva Vida Seguros y Reaseguros
JR FRANCISCO MASIAS 370 PISO 12 SAN ISIDRO, LIMA-PERU
Telf.: 999887766/Fax: 211-0015

Codigo SBS VI2077710027 - Péliza adecuada a la Ley N°29946 y sus normas reglamentarias



La Positiwlf

La Positiva Vida Seguros y Reaseguros Péliza N°: 30052191
JR FRANCISCO MASIAS 370 PISO 12 SAN ISIDRO, Cdédigo Registro SBS: V12077710027
LIMA-PERU.

RUC.: 20454073143
Telf.: 999887766/Fax: 211-0015

POLIZA DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO - PENSION
CONDICIONES PARTICULARES

La Positiva Vida Seguros y Reaseguros en adelante denominada La Positiva Vida, en virtud a los antecedentes declarados y
la informacion declarada al solicitar el presente seguro que se considera como base de esta pdliza y parte integrante de la
misma, la cual fue presentada por el Contratante, en adelante denominado Entidad Empleadora, conviene en asegurar a sus
Trabajadores conforme se describe en el presente condicionado particular, en las condiciones generales, en los anexos de la
presente péliza y en los términos y condiciones impresas en sus endosos.

El Contratante esta obligado a proporcionar a La Positiva Vida la informacion médica de los Trabajadores, cuando asi sea
solicitado, durante la vigencia de la presente péliza para evaluar su estado de salud, atender solicitudes de beneficios o por
auditoria médica para control de la evolucion del estado de salud de los Trabajadores.

Péliza No. : 130052191
Entidad Empleadora/Contratante :|A&SINTEGRAS.AC.
RUC : | 20601450535
Direccion : | AV. ARGENTINA NRO. 1653 DPTO. 1008 CND. AV. ARGENTINA -
Teléfono 1| 942711395
Actividad : | CONSTRUCCION
Centro de Trabajo Declarado(s) :
Vigencia de la Pdliza . | Desde: 10/12/2019

" | Hasta: 10/02/2020
Asegurados | Los trabajadores de la planilla mensual declarada del centro de trabajo

" | asegurado
Coberturas por Accidente de Trabajo y Pensién de Sobrevivencia
Enfermedades Profesionales : | Pension de Invalidez

Gastos de Sepelio

Beneficio Maximo _| Remuneracién asegurable maxima vigente a la fecha de ocurrencia del

" | siniestro.
Prima Comercial (Incluye 3% de Costos | | S/243.39
de Emision) :
Prima Comercial + IGV 11 S/287.20
Forma de pago : | Bimestral
Sede(s) Detallada(s) en Anexo de la Péliza

. Cantidad de importe de Tasa _
Clase Trabajador Personas Pﬁanilla Neta Mes | Ao
ALTO RIESGO : 5 8,500.00 1.39% 12 2019

Asimismo, por el presente documento, declaro conocer y manifiesto mi consentimiento para que se remita alternativamente por
los medios electronicos que correspondan, toda comunicacion o documentacion relativa a mis pglizas dé sgurp, asi como sus
endosos y/o renovaciones, pudiendo incluso haber sido contratadas con anterioridad o en el fufuro; ifclu dicionalmente,
comprobantes de pago electronicos y las comunicaciones de cobranza que correspondan.

RIC ESTEBAN DIAZ RUIZ
Cadigo SBS V12077710027 - Péliza adecuada a la Ley N°29946 y sus normas reglamentarias 'NGEN‘ERO CW“.

Reg. C. 1. P.81240



Declaro también actualizar ante alglin cambio los referidos medios electronicos a fin de que se efectien las referidas
comunicaciones.

Habiendo La Positiva Vida aceptado la solicitud presentada por la Entidad Empleadora, la cobertura del seguro es de
aplicacion a partir de las [00:00] horas del dia de inicio de vigencia una vez realizado el pago de la prima o con la suscripcion
del Convenio de Pago de Primas.

De forma previa a la emision de esta poliza, la Entidad Empleadora y La Positiva Vida han acordado efectuar el proceso de
delimitacion de cobertura, en aplicacion del articulo 8 del Decreto Supremo N° 003-98-SA.

La Entidad Empleadora declara que, antes de suscribir ésta Pdliza, ha tomado conocimiento directo de todas las Condiciones
Generales de la misma a cuyas estipulaciones queda sometido por el presente contrato. La Entidad Empleadora debera firmar
y devolver una copia de esta Pdliza en sefial de conformidad.

Clausula Garantia (SCTR Pension)
La presente péliza cubre actividades y servicios que se prestan dentro de la concesion minera en las sedes administrativas y/o
en superficie. No cubre las actividades de exploracion, explotacion y extraccion de mina realizada en SUPERFICIE y/o en

SOCAVON o cualquier otra actividad realizada en socavon de una mina. En ese sentido, La Positiva no se hara responsable de
atender los siniestros ocasionados de las actividades mencionadas anteriormente.

PREMIUM/EMPRESARIAL, 10 de Diciembre del 2019

La Positiva Vida Entidad Empleadora

RICARDO ESTEBAN DIAZ RUIZ

INGENIERO CIVIL
Regq.C. 1. P.81240



La Positiva Poiza 30052191

Vida Fecha  :10/12/2019
\— A &S INTEGRA SAC.

Anexo a la Péliza N° 30052191

Vigencia desde: 10/12/2019 Hasta: 10/02/2020
Detalle Actividad: CONSTRUCCION

Sede: A NIVEL NACIONAL

Relacién de Asegurados

N°® NOMBRE N° Documento
ALTO RIESGO
1 JULIO MARCELO ANCO PIZARRO 09599053
2 KARIS AMBAR YVONNE BONILLA CHING 45320437
3 JUNIOR CORDOVA CORNEJO 45777996
4 RICARDO ESTEBAN DIAZ RUIZ 25557997
5 EUDEMARIO ROMERO SEMINARIO 02810096
‘ T.0/DIECAVA
@
STEBAN DIAZ RUIZ
PGENIERO CIVIL
Reg. C.1.P. 81240

Cédigo SBS V12077710027 - Péliza adecuada a la Ley N°29946 y sus normas reglamentarias
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Proforma de Cobertura (Cobro)

Numero de Proforma 199795918 Emision 13/12/2019
R.U.C.: : 20601450535 Nro. Tramite : 0
DATOS DEL RECIBO
Oficina Premium/Empresarial Moneda . Soles
Péliza Nro 30052191 Ramo : SCTR PENSION
Vigencia Desde : 10/12/2019 Hasta . 10/02/2020
Contratante A& SINTEGRASALC.
Asegurado TRABAJADORES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE
Direccion AV. ARGENTINA NRO. 1653 DPTO. 1008 CND.
Distrito CALLAO (CALLAO 1) Localidad : CALLAO
Teléfonos 942711395 Sede(s)  : Detallada(s) en Anexo de la Pdliza
Intermediario DIRECTOS
CONCEPTOS DE FACTURACION

Descripcion Importes
Sobrevivencia S/ 236.30
Costos de Emision S/ 7.09
Impuesto General a las Ventas S/ 43.81

Prima Comercial + IGV S/ 287.20

Referencia:

Girar cheque a la orden de: LA POSITIVA VIDA SEGUROS Y REASEGUROS:

MUY IMPORTANTE

Estimado(s) Cliente(s):
La cancelacion de esta Proforma debera efectuarse en un plazo méximo de 15 dias, contados desde la fecha de recepcion del
presente documento y de acuerdo a las condiciones estipuladas en el "Convenio de Pago de Primas de Seguros"

correspondiente.

Cdédigo SBS V12077710027 - Péliza adecuada a la Ley N°29946 y sus normas reglamentarias
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INGENIERO CiVIL
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Proforma de Cobertura (Cobro)

Numero de Proforma 199795918 Emision | 13/12/2019
RUC.: : 20601450535 Nro. Tramite : 0
DATOS DEL RECIBO
Oficina Premium/Empresarial Moneda : Soles
Pdliza Nro 30052191 Ramo : SCTR PENSION
Vigencia Desde : 10/12/2019 Hasta :10/02/2020
Contratante A& SINTEGRAS.A.C.
Asegurado TRABAJADORES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE
Direccion AV. ARGENTINA NRO. 1653 DPTO. 1008 CND.
Distrito CALLAOQ (CALLAO 1) Localidad : CALLAO
Teléfonos 942711395 Sede(s)  : Detallada(s) en Anexo de la Pdliza
Intermediario DIRECTOS
CONCEPTOS DE FACTURACION

Descripcion Importes
Sobrevivencia S/ 236.30
Costos de Emision S/ 7.09
Impuesto General a las Ventas S/ 43.81

Prima Comercial + IGV S/ 287.20
Referencia:

Girar cheque a la orden de: LA POSITIVA VIDA SEGUROS Y REASEGUROS:

MUY IMPORTANTE
Estimado(s) Cliente(s):

La cancelacion de esta Proforma debera efectuarse en un plazo maximo de 15 dias, contados desde la fecha de recepcion del
presente documento y de acuerdo a las condiciones estipuladas en el "Convenio de Pago de Primas de Seguros'

correspondiente.

Cdédigo SBS VI2077710027 - Péliza adecuada a la Ley N°29946 y sus normas reglamentarias
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RICARDO ESTEBAN DIAZ RUIZ
INGENIERO CIVIL
Reg. C. 1. P. 81240
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POLIZA DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO - PENSION
CONDICIONES GENERALES

La presente péliza ha sido emitida en funcién de la informacién declarada al solicitar la cotizacién que dio origen a la
misma.

La Positiva Vida emite la presente péliza a usted, en adelante El Contratante, para asegurar al Asegurado contra los
riesgos de muerte e invalidez derivados de Accidentes de Trabajo o Enfermedades Profesionales. Los términos y
condiciones que rigen el presente contrato de seguro son los siguientes:

1. DEFINICIONES:

1.1 ACCIDENTE DE TRABAJO: TODA LESION CORPORAL, ORGANICA O PERTURBACION FUNCIONAL PRODUCIDA EN
EL CENTRO DE TRABAJO O CON OCASION DE LAS LABORES PARA LAS CUALES HA SIDO CONTRATADO EL
TRABAJADOR, CAUSADAS POR ACCION IMPREVISTA, FORTUITA U OCASIONAL DE UNA FUERZA EXTERNA,
REPENTINAY VIOLENTA QUE OBRA SUBITAMENTE SOBRE LA PERSONA DEL TRABAJADOR O DEBIDO AL ESFUERZO
DEL MISMO, INDEPENDIENTEMENTE DE SU VOLUNTAD Y QUE PUEDA SER DETERMINADA POR LOS MEDICOS DE
UNA MANERA CIERTA.

Se considera igualmente accidente de trabajo lo siguiente:

a) El que sobrevenga al Trabajador durante la ejecucién de 6rdenes del Contratante o bajo su autoridad, aun cuando se
produzca fuera del centro y de las horas de trabajo.

b) El que se produce antes, durante o después de la jomada laboral o en las interrupciones del trabajo; si el Trabajador se
hallara por razon de sus obligaciones laborales, en cualquier centro de trabajo del Contratante, aunque no se trate de un
centro de trabajo de riesgo ni se encuentre realizando las actividades propias del riesgo contratado.

¢) Elque sobrevenga por accion del Contratante o sus representantes o de tercera persona, durante la ejecucion del trabajo.

No constituyen accidentes de trabajo los siguientes:

a) El que se produce en el trayecto de ida y retorno al centro de trabajo, aunque el transporte sea realizado por cuenta del
Contratante en vehiculos propios o contratados para el efecto.

b) El provocado intencionalmente por el propio Trabajador o por su participacion en rifias o peleas u otra accion ilegal.

¢) Elque se produzca como consecuencia del incumplimiento del Trabajador de una orden escrita especifica impartida por el
empleador. Las disposiciones sobre seguridad en las actividades del Contratante que estén contenidas en normas de
obligatorio cumplimiento, o que tenga que expedir el Contratante en cumplimiento de dichas normas; o las contenidas en
reglamentos, directivas, procedimientos, memorandos, y cualquier otro documento que haya sido puesto en conocimiento
de los Trabajadores, ya sea de manera individual o general, para su cumplimiento, constituyen ordenes especificas
impartidas por el Contratante

d) El que se produzca con ocasion de actividades recreativas, deportivas o culturales, aunque se produzcan dentro de la
jomada laboral o en el centro de trabajo.

e) El que sobrevenga durante los permisos, licencias, vacaciones o cualquier otra forma de suspension del contrato de
trabajo.

f) Los que se produzcan como consecuencia del uso de sustancias alcohdlicas o estupefacientes por parte del Trabajador

) Los que se produzcan en caso de guerra civil © internacional, declarada o no, dentro o fuera del Perd; motin, conmocion
contra el orden publico o terrorismo;

h) Los que se produzcan por efecto de terremoto, maremoto, erupcion volcanica o cualquier otra convulsion de la naturaleza.

i) Los que se produzcan como consecuencia de fusion o fision nuclear por efecto de la cainbustion decualquier combustible
nuclear, salvo cobertura especial expresa.

Ri ESTEDAN DA it

INGENIERO CIVIL

Cdédigo SBS V12077710027 - Péliza adecuada a la Ley N°29946 y sus normas reglamentarias Reg C.lLpPg1"



‘ 1.2 ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO: Las que realizan los Trabajadores en las labores que se detallan en el Anexo 5 del

1.3

1.5

. 1.6

1.7

1.8

Decreto Supremo 009-97-SA, “Reglamento de la Ley de Modemizacién de la Seguridad Social en Salud”, o el que lo
sustituya.

ASEGURADO: En adelante denominado Trabajador es todo empleado u obrero que labora bajo relacion de dependencia
o en calidad de socio de una cooperativa de trabajadores, que en si mismo esta expuesto al riesgo asegurado y a cuyo
favor se hubiere extendido el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo bajo cualquiera de sus coberturas sea
mediante la declaracion del Contratante que lo reconozca como trabajador al suscribir la presente pdliza, o al informarlo
al momento del inicio de su relacion laboral.

En este sentido, el Trabajador es la persona que se encuentra en el ambito de aplicacion del articulo 1 del Decreto
Supremo 003-98-SA o norma que los sustituya.

ASEGURADOS OBLIGATORIOS: La totalidad de trabajadores, empleados u obreros, eventuales, temporales o
permanentes que laboran en un centro de trabajo en el cual se desarrollan las actividades de riesgo previstas en el Anexo
5 del Decreto Supremo 009-97-SA, y ampliadas en la Normas Técnicas segun el Decreto Supremo N 003-98-SA.

Son también asegurados obligatorios los trabajadores que no perteneciendo al centro de trabajo en el cual se desarrollan
las actividades referidas en el Anexo 5 del Decreto Supremo 009-97-SA se encuentran expuestos al riesgo por razon de
sus funciones, a juicio del Contratante y bajo su responsabilidad.

CENTRO DE TRABAJO: Establecimiento del Contratante en el que se ubican las unidades de produccion en las que se
realizan las actividades de riesgo inherentes a la actividad descrita en el Anexo 5 del Decreto Supremo 009-97-SA.
Incluye a las unidades administrativas y de servicios que, por su proximidad a las unidades de produccion expone al
personal al riesgo de accidente de trabajo o enfermedad profesional propia de la actividad productiva. Cuando por la
dimension del “Centro de Trabajo", las unidades administrativas o de servicios se encuentren alejadas de las unidades de
produccion por una distancia tal que evidencie que los trabajadores de dichas unidades administrativas o de servicios no
se encuentran expuestas al riesgo de accidente de trabajo o enfermedad profesional propio de la actividad desarrollada
por el Contratante, éste podra decidir, bajo su responsabilidad, la no contratacién del Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo para dichos trabajadores.

Cédigo ClIU: Clasificacion Industrial Intenacional Uniforme de todas las actividades econdmicgs, conforme al listado de
Naciones Unidas.

CONTRATANTE: Es la entidad empleadora que contrata el Seguro Complementario de Trab, iegdo para cubrir a
sus trabajadores, conforme a la obligacion impuesta por la Ley N° 26790 y su Reglaménto aprobado por Decreto
Supremo N° 009-07-SA. SICARDO ESTEBAN DIAZ KUIZ
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En este sentido, se entiende como entidad empleadora a las empresas e instituciones publicas Meﬁa& Eué%ﬁgnollan
actividades de alto riesgo y que emplean trabajadores bajo relacion de dependencia. También se considera como tales a
las cooperativas de trabajadores, empresas de servicios especiales, sean empresas de servicios temporales o sean
empresas de servicios complementarios, los contratistas y subcontratistas, asi como toda institucion de intermediacion o
provision de mano de obra que destaque personal hacia centros de trabajo donde se ejecuten las actividades de riesgo
previstas en el Anexo 5 del Decreto Supremo 009-97-SA.

Asimismo se considerard como entidad empleadora a toda empresa que voluntariamente contrate el presente seguro a
favor de sus trabajadores, ain cuando no se encuentre obligada por ley a hacerlo.

DERECHO HABIENTES: De ahora en adelante los denominados Beneficiarios, son los familiares del Trabajador que al
momento del siniestro cumplen con los requisitos para ser considerados como Beneficiarios, conforme a lo establecido
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1.9

en la Ley N° 26790 y que por ello tienen derecho a la pension de sobrevivencia. La cobertura de los hijos se inicia desde
la concepcion. Respecto a los gastos de sepelio que se generen por el fallecimiento del Trabajador, éstos se
reembolsaran a la persona natural o juridica que demuestre haberlos efectivamente pagado.

ENFERMEDAD PROFESIONAL: Todo estado patolégico permanente o temporal que sobreviene al Trabajador como
consecuencia directa de la clase de trabajo que desempefia o del medio en el que se ha visto obligado a trabajar. El
listado de enfermedades profesionales y su relacion causal con la clase de trabajo que las originan se encuentran
detalladas en la Resolucion Ministerial N° 480-2008-MINSA o norma que la sustituya.

1.10 FECHA DE SINIESTRO:

a)
b)
c)

El dia del accidente, en caso de invalidez o muerte inmediata por accidente de trabajo.
El dia de la configuracion de la invalidez, en caso de la enfermedad profesional.
El dia de la configuracion de la invalidez, en caso de accidente cuya invalidez no se manifieste inmediatamente.

‘ 1.1 LEY: LaLey N° 26790, Ley de Modemizacion de la Seguridad Social en Salud y sus normas reglamentarias.

1.12 REMUNERACION ASEGURABLE: Remuneracion constituida por el total de las rentas provenientes del trabajo personal

del Trabajador percibidas en dinero, cualquiera que sea la categoria de renta a que deban atribuirse de acuerdo a las
normas tributarias sobre la materia.

En el caso de Trabajadores dependientes, se considera remuneracion asegurable a la remuneracion computable a que
se refiere el Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, aprobado por el Decreto
Supremo N° 001-97-TR y sus normas reglamentarias o las que las sustituyan.

Los subsidios de caracter temporal que perciba el Trabajador cualquiera sea su naturaleza, se consideran dentro del
concepto de remuneracion para el computo de la Remuneracion Mensual y se encuentran afectos a las primas por la
cobertura del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo. EI mismo tratamiento recibiran las gratificaciones ordinarias,
es decir, aquellas que se otorguen en periodos regulares y estables en el tiempo, y que son consideradas parte de la base
de célculo de la prima del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo. Para estos efectos se considera que una
gratificacion adquiere regularidad cuando es abonada por el Contratante a la generalidad de Trabajadores o a un grupo
de ellos durante 2 (dos) afios consecutivos, cuando menos en periodos semestrales.

En el caso que un Trabajador reciba un reintegro de remuneracion, éste sera declarado como parte de la remuneracion
del mes en que se paga.

1.13 REMUNERACION MAXIMA ASEGURABLE: Monto fijado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP en el

articulo 67° de la Resolucién N° 232-98-EF/SAFP, como limite para la determinacion de la “Remuneracién Mensual’, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 47 del Decreto Supremo N° 004-98-EF y que es actualizado segun el Indice
de Precios al Consumidor de Lima Metropolitana que publica el INE! o el indicador que lo sustituya, de acuerdo con las
reglas vigentes para los afiliados al Sistema Privado de Pensiones.

1.14 REMUNERACION mensual: Es el promedio de las Remuneraciones Asegurables de los 12 meses anteriores a la fecha

Caédigo SBS V12077710027 - Péliza adecuada a la Ley N°29946 y sus normas reglamentarias

del siniestro con el limite mé&ximo previsto en el tercer parrafo del articulo 47° del D. S. N° 004-98-EF actualizado segun el
indice de Precios al Consumidor de Lima Metropolitana que publica el INEI o el indicador que lo sustituya, de acuerdo con
las reglas vigentes para los afiliados al Sistema Privado de Pensiones. Para tal fin la Remuneracion Asegurable de cada
mes no podra exceder en ninguin caso de la remuneracion oportunamente declarada para el pago de las primas. En caso
el Trabajador tenga una vida laboral activa menor a 12 (doce) meses, se tomara el promedio de lag remuneraciones que
haya recibido durante su vida laboral, actualizado de la forma sefialada precedentements.
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1.15 SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO: Sistema especializado del Seguro Social de Salud que
otorga a sus afiliados regulares, empleados u obreros, que laboren en un centro de trabajo en el que la Entidad
Empleadora realiza las actividades de riesgo contenidas en el Anexo 5 del D.S. 009-97-SA o norma que lo sustituya, una
cobertura adicional por accidente de trabajo y enfermedad profesional brindando prestaciones de salud (a cargo
de EsSalud o de Empresas Prestadoras de Salud - EPS); y pension de invalidez total o parcial y temporal o permanente,
pension de sobrevivencia y gastos de sepelio (a cargo de la ONP o las empresas de seguros autorizadas).

2. OBJETO DEL SEGURO:

Mediante el presente contrato La Positiva Vida se compromete a otorgar cobertura a los Trabajadores al servicio de El
Contratante, en caso de un siniestro derivado de accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales no cubierto por el
régimen de pensiones a cargo de la ONP y/o AFP, por las prestaciones de: (i) pension o indemnizacién de invalidez total o
parcial y temporal o permanente, (i) pension de sobrevivencia y, (iii) reembolso de gastos de sepelio, de acuerdo a las
condiciones establecidas en las siguientes clausulas.

Cualquier beneficio mayor o adicional a los contemplados en la presente péliza debera quedar establecido expresamente en
condiciones particulares, clausulas adicionales o endosos que deberan formar parte integrante de la presente péliza.

La presente pdliza sélo es exigible sobre los siniestros ocurridos dentro del territorio nacional, salvo las coberturas especiales
expresamente pactadas para viajes en comision de servicios o actividades de riesgo, que por su propia naturaleza exigen el
amparo de los accidentes de trabajo o enfermedades profesionales producidos en el extranjero.

Sdlo los funcionarios autorizados de La Positiva Vida estan facultados para emitir o modificar en nombre de ella este contrato
de seguro. La Positiva Vida no sera responsable por ninguna promesa hecha o que en el futuro hiciere cualquier otra persona
no facultada para ello.

La presente poliza debera estar firmada por el Contratante, al igual que la copia de la péliza emitida y sus posteriores
modificaciones.

3. BASES DEL CONTRATO:
Toda clausula o condicion de la pdliza se subordina a las disposiciones de la Ley N° 26790, Ley de Modemizacion de la
Seguridad Social en Salud, sus modificatorias y reglamentos, y a las disposiciones del Decreto Supremo N 003-98-SA.

En caso de producirse discrepancias entre estas Condiciones Generales, las Condiciones Particulares y las Condiciones
Especiales debe tenerse en consideracion que las condiciones especiales prevalecen sobre las condiciones particulares y
estas prevalecen sobre las generales. Las clausulas manuscritas 0 mecanografiadas predominan sobre las impresas.

Los Endosos prevalecen sobre todas las condiciones anteriores.

Esta péliza se extiende en favor de los Trabajadores debidamente declarados e identificados por el Contratante. La
informacion que el Contratante presente a La Positiva Vida al inicio de vigencia de la presente péliza y dentro de los 15
(quince) primeros dias de cada mes, con respecto a la identidad de los Trabajadores y sus remuneraciones, tendra la
naturaleza de Declaracion Jurada. De esta manera, sobre la base de la Declaracién Jurada antes sefialada, La Positiva
Vida atendera las solicitudes de cobertura, de conformidad con lo sefialado en el articulo 25.5.1 y 25.6.1 del D.S. N°
003-98-SA.

Los trabajadores no declarados con nombres, apellidos y remuneracién dentro del plazo indicado, carecen de
cobertura de acuerdo a la clausula quinta de las presentes Condiciones Generales. Asimismo, en caso el Contratante,
declarase remuneraciones menores a las que figuran en las planillas laborales y boletas de pago, y en consecuencia contrate
coberturas insuficientes, sera responsable de cualquier perjuicio que se ocasione al trabajador of§us beneficiarios, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 88 del Decreto Supremo N° 009-97-SA. Lo antes sefialado no para apli n caso deba
declararse como Remuneracion Mensual, la remuneracion maxima asegurable. V‘/
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Ademas de ser responsable por cualquier perjuicio que se ocasione al trabajador o sus beneficiarios, el Contratante que
incurra en la conducta sefialada en el parrafo precedente debera cancelar a La Positiva Vida, como penalidad, un monto
equivalente a la diferencia entre el monto de la prestacion economica otorgada al Trabajador y el monto de dicha prestacion,
calculado en base a la prima que efectivamente declaré el Contratante. En ningln caso esta penalidad afectara a los
Trabajadores o sus beneficiarios en su derecho a obtener pension ni al monto de las mismas.

La Positiva Vida no aplicara ninglin mecanismo de seleccion entre los trabajadores a asegurar; sin embargo, podra requerir al
Contratante la realizacion y entrega de examenes médicos y/o declaracion de salud sobre los Trabajadores, previo a la
celebracion del contrato, asi como al momento de la incorporacion de un nuevo trabajador, ello con el fin de establecer la
delimitacion de cobertura a los trabajadores que ostenten una condicién de invalidez previa a la contratacion de la presente
péliza.

En caso que La Positiva Vida solicite la realizacion y entrega de examenes médicos yfo declaracion de salud sobre los
Trabajadores, la negativa en proporcionarlos antes de la celebracion del contrato conllevara a que éste no sea celebrado. En
el caso que el Contratante solicite la inclusion de nuevos trabajadores a ser declarados, su incorporacion a la péliza estara
condicionada a la realizacion y entrega de examenes médicos y/o declaracién de salud sobre dichos trabajadores a fin de
delimitar la cobertura.

El Contratante esta obligado a proporcionar a La Positiva Vida la informacion médica de los Trabajadoresdurante la vigencia
de la presente pdliza- para evaluar su estado de salud, atender solicitudes de beneficios o por auditoria médica para control de
la evolucidn del estado de salud de los Trabajadores.

El incumplimiento de esta obligacion constituira causal de resolucion de la presente péliza, para lo cual La Positiva Vida
cursara una comunicacion escrita al Contratante con 30 (treinta) dias calendario de anticipacion manifestando su decision de
resolver la presente péliza, sefialando expresamente que la resolucién ha sido originada por el mencionado incumplimiento.
Asimismo, el Contratante debera proporcionar a La Positiva Vida informacion médica al fin de la vigencia de la presente
poliza, a efectos de delimitar la cobertura ante la contratacién de una nueva compairiia de seguros o de atender solicitudes de
beneficios.

Sin perjuicio de las evaluaciones a las que el Contratante esté obligado a practicar a sus trabajadores por norma laboral o de
su sector, La Positiva Vida, durante la vigencia del presente contrato podra disponer que se practiquen examenes médicos,
como méximo dos veces en un periodo de 12 (doce) meses, a los Trabajadores del Contratante, debiendo éste y los
Trabajadores brindar las facilidades necesarias. El incumplimiento de esta obligacion constituira causal de resolucion de la
presente péliza para lo cual La Positiva Vida cursara una comunicacion con 30 (treinta) dias calendario de anticipacion
manifestando su decision de resolver la presente péliza, sefialando expresamente que la resolucion ha sido originada por el
mencionado incumplimiento. La cobertura de la péliza se podra rehabilitar Unicamente si el Contratante cumple con el
requerimiento de La Positiva Vida, antes de recibir la comunicacion en que se le informe la decision de resolver el contrato de
seguro.

4. COBERTURAS DURANTE LA VIGENCIA DE LA POLIZA
Las coberturas son las siguientes:
- Pension o indemnizacion de invalidez. \
- Pension de sobrevivencia. riCA ESTEBAN DIAZ RUIZ
- Gastos de sepelio. INGENIERO CIVIL
Reg.C.1. P 81240

4.1 PENSION DE INVALIDEZ
La Positiva Vida pagara al Trabajador, que como consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad profesional,
quedara en situacion de invalidez; la pension o indemnizacion que corresponda al grado de incapacidad para el trabajo
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conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo 003-98-SA. La prestacion a cargo de La Positiva Vida se iniciara una vez
vencido el periodo maximo de subsidio por incapacidad temporal que otorga el Seguro Social en Salud (ESSALUD).

41.1 Invalidez Parcial Permanente: La Positiva Vida pagara, una pension vitalicia mensual equivalente al 50% de la
Remuneracion Mensual al Trabajador que, como consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad profesional, quedara
disminuido en su capacidad de trabajo en forma permanente en una proporcion igual o superior al 50% pero menor a dos
tercios, segun la evaluacion realizada por el médico de La Positiva Vida o la entidad que ésta designe. El monto de esta
pension sera equivalente al 50% de la remuneracion mensual del Trabajador, para cuyo clculo la Remuneracion Asegurable
de cada mes no podra exceder en ningan caso de la remuneracion oportunamente declarada para el pago de la respectiva
prima.

41.2 Invalidez Total Permanente: La Positiva Vida pagara, una pension vitalicia mensual equivalente al 70% de su
Remuneracion Mensual, al Trabajador que, como consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad profesional
amparado por este seguro, quedara disminuido en su capacidad de trabajo en forma permanente en una proporcion igual o
superior a los dos tercios, seg(in la evaluacion realizada por el médico de La Positiva Vida o la entidad que ésta designe.

La pension sera, del 100% de la Remuneracion Mensual, si como consecuencia del accidente de trabajo o enfermedad
profesional amparado por este seguro, el Trabajador calificado en condicion de Invalidez Total Permanente, quedara
definitivamente incapacitado para realizar cualquier clase de trabajo remunerado y, ademas, requiriera indispensablemente del
auxilio de oftra persona para movilizarse o para realizar las funciones esenciales para la vida. En este caso la pension
resultante no podra ser inferior a la Remuneracién minima legal para los trabajadores en actividad.

En ambos casos, la Remuneracion Asegurable de cada mes, considerado para el calculo de la Remuneracién Mensual, no
podra exceder en ningun caso de la remuneracion oportunamente declarada para el pago de la respectiva prima.

La pension de invalidez total o parcial de naturaleza permanente se dejard de percibir o se reajustara segun las normas
pertinentes en el momento en que el Instituto Nacional de Rehabilitacion certifique !a inexistencia de la condicion de invalido del
Trabajador o la disminucién del grado de invalidez.

El Trabajador invalido respecto del cual se compruebe que esté laborando en una condicion de salud (capacidad productiva)
mayor a la que dio origen a la pensién de invalidez, segan el dictamen del Instituto Nacional de Rehabilitacién (INR), quedara
obligado a devolver las pensiones indebidamente percibidas, o en su defecto La Positiva Vida quedara facultada a efectuar
descuentos de las pensiones de invalidez futuras hasta completar el total del monto de las pensiones indebidamente percibidas,
conjuntamente con los intereses legales, gastos y tributos, sin perjuicio del derecho del Trabajador a recibir pensiones futuras
que le corespondan y de La Positiva Vida de iniciar las acciones legales que le correspondan.

4.1.3 Invalidez Temporal: En el caso de la invalidez temporal, La Positiva Vida pagara al Trabajador la pensién mensual
que le corresponda, segun el grado total o parcial de la invalidez a que se refieren los numerales 4.1.1y 4.1.2, hasta el mes que
se produzca su recuperacién. El caracter temporal o permanente de la invalidez se determina en funcién al grado de
recuperabilidad que pueda tener una persona al sucederie un evento que repute tal condicion.

fecha o el momento
de jhvélido o de la
esponda segun

disminucion del grado de invalidez. En este Ultimo caso, se reajustara la pension al grado de ,

las normas pertinentes y/o se procedera a los descuentos y devoluciones devengados de acyerdo aljpracedimiento del parrafo

anterior. RICARDOIESTEBAN DIAZ RUIZ
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4.1.4 |nvalidez Parcial Permanente Inferior al 50%: En caso que las lesiones sufridas por el RehajadoPiRiddgar a una

invalidez parcial permanente inferior al 50%, pero igual o superior al 20%, La Positiva Vida pagara por tnica vez al Trabajador

invalido el equivalente a 24 mensualidades de pension calculadas en forma proporcional a la que le corresponderia a una

La pension de invalidez total o parcial de naturaleza temporal dejara de percibirse o se reajustarg, desde
en que segun el Instituto Nacional de Rehabilitacion (INR) se determine la inexistencia dtﬁon Tor
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invalidez permanente total. En estos casos, el Contratante queda prohibido de prescindir de los servicios del Trabajador
basado en su condicién de invalidez.

La pension de invalidez temporal o permanente se encuentra sujeta a los descuentos de ley por concepto de AFP, de ser el
caso, de prestaciones de salud, de impuesto a la renta y cualquier otra retencion de ley creada o por crearse.

4.2 PENSION DE SOBREVIVENCIA
La Positiva Vida pagara una pension de sobrevivencia a favor de los Beneficiarios del Trabajador en los siguientes casos:

a) Cuando el fallecimiento del Trabajador haya sido ocasionado directamente por un accidente de trabajo o enfermedad
profesional; o

b) Cuando el Trabajador fallezca por cualquier ofra causa posterior después de configurada la invalidez o mientras se
encuentre gozando de una pension de invalidez, parcial o total, temporal o permanente, de acuerdo a la clausula anterior;
0,

c) Por el fallecimiento producido mientras el Trabajador se encontrara gozando de subsidio por incapacidad temporal a cargo
del Seguro Social de Salud (EsSalud) como consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad profesional, siempre
que la causa de la muerte se encuentre relacionada directamente con el accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Las pensiones de sobrevivencia de los Beneficiarios son vitalicias, salvo el caso de los hijos no invalidos, cuyas pensiones son
temporales hasta que cumplan 18 afios de edad.

En el caso de los hijos sanos que se convirtieran en invalidos totales, la pension de sobrevivencia sera vitalicia solo en los
casos en que la invalidez se haya producido en su calidad de Beneficiario, es decir antes de cumplir los 18 afios de edad. De
ser asi la pension del hijo anteriormente sano y actualmente invalido total, sera recalculada afectando las pensiones de los
demés Beneficiarios, no procediendo aporte adicional alguno de parte de La Positiva Vida

Si el Beneficiario cuya declaracion de invalidez se encuentra en tramite es un hijo mayor de edad, se suspendera el pago de
su pensién hasta contar con el dictamen que lo declare como tal.

Las pensiones de sobrevivencia de los Beneficiarios debidamente acreditados ascienden a los porcentajes indicados en la
clausula 4.2.1 siguiente referida al monto de la pension y se aplicaran a la pension de invalidez percibida por el Trabajador el
mes anterior a su fallecimiento; o a la remuneracion mensual percibida por el Trabajador.

La obligacion de La Positiva Vida alcanza solo el 100% de la pension o de la remuneracion mensual del Trabajador. En caso
que la concurrencia de Beneficiarios excediese dicho porcentaje, los porcentajes de pension de cada beneficiario seran
reducidos proporcionalmente de manera que la suma de todos ellos recalculados no exceda del porcentaje establecido.

Cuando exista conyuge o concubino, hijos y padres del Trabajador fallecido, todos concurren en el goce de la pension hasta el
tope maximo indicado en el parrafo anterior. En este caso, el pago de la pensién de ascendientes procedera siempre y cuando
exista un remanente a favor de los padres del causante luego del célculo de la pension del canyuge o concubino supérstite y la
de los hijos.

Las pensiones determinadas por los porcentajes de ley comprenderan cualquier impuesto o retencién creado o por crearse
segun ley.

421 Beneficiarios de la Pensién de Sobrevivencia:
Se entiende como Beneficiarios de pension a las siguientes personas relacionadas al/Yrabajador fallecido, a quienes les
correspondera una pension equivalente al porcentaje de la remuneracion mensual del trabifador, i d¢)a continuacion:
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a)El 42% de la Remuneracion Mensual del Trabajador, para el conyuge o concubino a que se refiere el articulo 326 del Codigo
Civil, si no existieran hijos a los que se refiere el literal c) de est numeral,

b)EI 35% de la Remuneracién Mensual del Trabajador, para el conyuge o concubino a que se refiere el articulo 326 del Codigo
Civil, en caso de existir hijos alos que se refiere el literal ¢) siguiente;

c)El 14% de la Remuneracion Mensual del Trabajador a cada hijo menor de 18 afios, asi como a cada hijo invalido mayor de
18 afios incapacitado para el trabajo en forma total y permanente, calificados conforme lo establece el Decreto Supremo
003-98-SA,;

d)El 14% de la Remuneracion Mensual del Trabajador para cada uno de los padres del Trabajador que cumplan con alguno
de los siguientes requisitos:

- Que sean calificados como invalidos total o parcialmente en proporcion superior al 50%, conforme al Decreto Supremo
003-98-SA,; o,

- Que tengan mas de 60 afios de edad en caso de los padres, y que hayan dependido econdmicamente del causante, de
acuerdo con las normas establecidas por la SBS para los afiliados el Sistema Privado de Pensiones.

De no haber existido y de no existir conyuge o conviviente con derecho a pension, el 42% que le corresponderia se asignara
como pension en caso que quedare un solo hijo como beneficiario, aunque existan padres. De haber dos 0 més hijos con
derecho a pension, la pensién conjunta se incrementara en 14 puntos porcentuales sobre el 42%, tantas veces como hijos
hubiere, distribuyéndose en partes iguales, pero la pension de los padres sélo procedera si quedara algin remanente de
acuerdo a lo indicado en el articulo 18.1.5 del D.S. 003-98-SA.

Los porcentajes indicados para cada Beneficiario, se aplicaran a la Remuneracion Mensual del Trabajador, para cuyo célculo
la Remuneracion Asegurable de cada mes no podra exceder en ningin caso de la remuneracién oportunamente declarada
para el pago de las primas.

La evaluacion y calificacion de la invalidez de los Beneficiarios sera responsabilidad del médico de La Positiva Vida o de la
entidad que ésta designe.

A fin de acreditarse como tales, los indicados Beneficiarios deberan adjuntar a la solicitud de pension de sobrevivencia, los
documentos originales o debidamente legalizados o certificados que se indican en el numeral 10.2 de la presente pdliza.

4.3 GASTOS DE SEPELIO:

La Positiva Vida reembolsara los gastos del funeral del Trabajador que fallezca como consecuencia inmediata de un
accidente de trabajo o enfermedad profesional amparado por este seguro, 0 mientras se encuentre gozando de subsidios a
cargo del Seguro Social de Salud (EsSalud) por una causa relacionada con el accidente de trabajo o enfermedad profesional o
por cualquier causa posterior a la obtencion de una pensién de invalidez total o parcial, permanente o temporal bajo este
seguro.

A estos efectos se entiende como gastos de sepelio a los incurridos por los siguientes conceptos: ataid, capilla ardiente,
carroza, tumba en el cementerio o nicho perpetuo, tramites, instalacion del servicio, aviso de defuncion, aparato floral, salon de
velatorio y cargadores.

El reembolso sera a favor de la persona natural o juridica que demuestre haberse hecho cargo de dichos gastos; y en ningin
caso excedera del monto limite correspondiente para gastos de sepelio al mes de fallecimiento, aplicable para los afiliados al
Sistema Privado de Pensiones.

5. RIESGOS EXCLUIDOS:
La Positiva Vida queda eximida de cualquier obligacién con respecto a un accidente de trabajo o a una enfermedad
profesional en los siguientes casos:

A"‘{
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a) Invalidez configurada antes del inicio de vigencia de la presente poliza de seguro, la misma que debera ser amparada por
la Aseguradora que otorg la cobertura al tiempo de la configuracion de la invalidez o, por la Oficina de Normalizacion
Previsional (ONP), en el caso que el Trabajador con calidad de Asegurado Obligatorio no hubiera estado asegurado.

b) Muerte o invalidez causada por lesiones voluntariamente auto infligidas o auto eliminacion o su tentativa.

c) La muerte o invalidez de los trabajadores asegurables que no hubieran sido declarados por el Contratante, cuyas
pensiones seran a cargo de la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP).

d) La muerte del Trabajador producida mientras se encontraba gozando del subsidio de incapacidad temporal a cargo del
ESSALUD, por causas distintas a accidente de trabajo o enfermedad profesional.

6. INICIO Y DURACION DEL SEGURC:

El presente contrato se celebra a plazo indefinido o determinado, en funcioén a la necesidad del Contratante debido a
una obra o servicio especifico y su duracién. Dentro de su vigencia podra ser resuelto por La Positiva Vida por causal
de incumplimiento imputable al Contratante, con respecto a las obligaciones sefialadas en la presente péliza y en el
Decreto Supremo 003-98-SA. En este caso, La Positiva Vida enviara una comunicacién con 30 (treinta) dias calendario
de anticipacién manifestando su decision de resolver la presente péliza.

Después de un afio de vigencia de la cobertura de la péliza, el Contratante podra darla por terminada, sin expresién de
causa, mediante comunicacion escrita que debera cursar a La Positiva Vida con no menos de noventa (90) dias
calendario de anticipacion.

7. CAUSALES DE TERMINACION DE LA COBERTURA, RESOLUCION Y NULIDAD CONTRACTUAL

7.1 Lacobertura del certificado de seguro termina para el Trabajador, cuando se resuelva el vinculo contractual entre
dicho Trabajador y el Contratante.

7.2 La resolucién deja sin efecto el certificado o la péliza de seguro, seglin corresponda, por causal sobreviniente a
su celebracién, extinguiéndose todos los derechos y obligaciones de la presente péliza y ocurre en cualquiera de
los siguientes casos:

a) Por falta de pago de la prima, en cuyo caso La Positiva Vida procedera de acuerdo a lo indicado en la clausula 8
siguiente. En este supuesto La Positiva Vida tendra derecho al cobro de la prima proporcional por el periodo
efectivamente cubierto.

b) Por decision unilateral y sin expresion de causa del Contratante, sin més requisito que una comunicacién por
escrito a La Positiva Vida, de acuerdo a lo indicado en el segundo parrafo de la clausula 6 precedente.
En la fecha que se efectue la resolucion contractual, el Contratante debera gestionar por escrito en las oficinas de
La Positiva Vida, el reembolso de la prima en caso corresponda, la misma que no estard sujeta a penalidades o
cobros de naturaleza similar. El reembolso requerido se podra hacer efectivo en las oficinas de La Positiva Vida,
luego de treinta (30) dias de efectuada la resolucion contractual.

c) Si existe reticencia o declaracion inexacta que no obedece a dolo o culpa inexcusable del Contratante ylo
Trabajador y es constatada antes de que se produzca un siniestro, La Positiva Vida ofreceré la revisién del
contrato de seguro en un plazo de 30 (treinta) dias calendario contados desde la fecha de constatacién de la
reticencia o declaracién inexacta y propondra los ajustes correspondientes, los mismos que de no ser
respondidos en un plazo de 10 (diez) dias calendario por El Contratante, La Positiva Vida podra resolver el
contrato mediante una comunicacion dirigida al Contratante en el plazo de 30 (treinta) dias calendario
computados desde la fecha de vencimiento del plazo de los 10 (diez) (Wlias caléhdario mencionados
precedentemente. dl
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d)

Cabe precisar que si la constatacion de la reticencia y/o declaracién inexacta antes mencionada es posterior a un
siniestro, la indemnizacién debida no sufrira reduccién alguna. Sin embargo, La Positiva Vida aplicara la
penalidad indicada en la tercera clausula del presente documento.

Asimismo, La Positiva Vida tendra derecho al cobro de las primas devengadas a prorrata hasta la fecha efectiva
de la resolucién. En caso que La Positiva Vida efectué la resolucién y El Contratante tenga derecho al reembolso
de primas, éste podra hacerla efectiva directamente en las Oficinas de La Positiva Vida, luego de transcurridos
treinta (30) dias calendarios de recibida la comunicacién que informa la resolucion.

Por decisién de La Positiva Vida, en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratante
sefialadas en la tercera clausula de las presentes condiciones generales, conforme a lo indicado en el primer
parrafo de la clausula 6 precedente.

En caso que la resolucién sea efectuada por La Positiva Vida y El Contratante tenga derecho al reembolso de
primas, éste podra hacerla efectiva directamente en las Oficinas de La Positiva Vida, luego de treinta (30) dias
calendario de recibida la comunicacién que informa la resolucién. El reembolso de la prima que corresponda, no
estara sujeta a penalidades o cobros de naturaleza o efecto similar.

En caso de presentarse una solicitud de cobertura fraudulenta y como consecuencia de ello ocurra la
desafiliacién del Trabajador que presentd dicha solicitud, con respecto a la péliza contratada por el Contratante;
conforme a lo seiialado en clausula décimo novena de las presentes condiciones generales. Cuando El
Contratante tenga derecho al reembolso de las primas no devengadas, éste podra hacerlo efectivo directamente
en las Oficinas de La Positiva Vida, luego de treinta (30) dias calendario de producida la desafiliacion del
Trabajador. El reembolso de la prima que corresponda, no estaré sujeto a penalidades o cobros de naturaleza o
efecto similar.

f) Cuando se produzca el supuesto de agravacion de riesgo descrito en la clausula décimo tercera del presente
condicionado, y el Contratante no esté de acuerdo con el reajuste de primas propuesto por La Positiva Vida.
Producida la resolucién por parte de La Positiva Vida y en caso que El Contratante tenga derecho al reembolso de
las primas no devengadas, éste podra hacerlo efectivo directamente en las Oficinas de La Positiva Vida, luego de
treinta (30) dias calendario de recibida la comunicacién que informa la resolucién. El reembolso de la prima que
corresponda, no estara sujeto a penalidades o cobros de naturaleza o efecto similar.

7.3 La nulidad supone la ineficacia total del contrato de seguro ylo del Certificado de Seguro, segun corresponda, y
desde el momento de su celebracion.

El contrato de seguro ylo el Certificado de Seguro segun corresponda son nulos en los siguientes supuestos:

a)

b)
c)

Si el riesgo cubierto por la presente péliza se hubiera producido o si hubiera desaparecido la posibilidad de que
se produzca, al momento de la contratacién.

Cuando no exista interés asegurable al tiempo del perfeccionamiento del contrato o al inicio de sus efectos.

Por reticencia ylo declaracion inexacta -si media dolo o culpa inexcusable del Contratante y/o trabajador- de
circunstancias por ellos conocidas que hubiesen impedido el contrato o modificado sus condiciones si La
Positiva Vida hubiese sido informada del verdadero estado del riesgo. La Positiva Vida tiene un plazo de 30
(treinta) dias calendario para invocar dicha causal, plazo que se contara desde que ésta conoce la reticencia o
declaracion inexacta.

En caso de nulidad, La Positiva Vida procedera a devolver el integro de las primas pagadas sin intereses, excepto
cuando el Contratante y/o Trabajador realicen una declaracién inexacta o reticente con dolo o culpa inexcusable, en
cuyo caso la Aseguradora retendra el monto de las primas pagadas para el primer afio de duracién del contrato de
seguro, a titulo indemnizatorio, perdiendo el Contratante el derecho a recibir la devolucién de las primas por dicho

30 dias luego de producida la nulidad.

monto. La devolucion de las primas antes sefialadas se realizara en las oficinas de mumdemw del plazo de
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Cabe precisar que se consideran dolosas a aquellas declaraciones inexactas o reticentes de circunstancias conocidas
por el Contratante y/o Trabajador que fueron materia de una pregunta expresa y respuesta en la solicitud de seguro o
en sus documentos accesorios o complementarios.

En los casos de reticencia y/o declaracién inexacta no procede la nulidad, revision o resolucién del contrato, cuando:

i) Al tiempo del perfeccionamiento del contrato, La Positiva Vida conoce o debe conocer el verdadero estado del
riesgo.

i) Las circunstancias omitidas o declaradas en forma inexacta cesaron antes de ocurrir el siniestro o cuando la
reticencia o declaracién inexacta no dolosa no influyé en la produccion del siniestro ni en la medida de la
indemnizacion o prestacion debida.

iii) Las circunstancias omitidas fueron contenido de una pregunta expresa no respondida en el cuestionario o
documentos accesorios o complementarios que La Positiva Vida incluya en la solicitud del presente contrato de
seguro y La Positiva Vida igualmente celebré el contrato.

iv) Las circunstancias omitidas o declaradas en forma inexacta disminuyen el riesgo.

8. PRIMA:

El monto de la prima se calculara multiplicando la Tasa Mensual que se indica en las Condiciones Particulares de esta pdliza,
por el Monto de la Planilla Mensual correspondiente al mes inmediatamente anterior al mes declarado para efecto de este
seguro, tomando en cuenta el tope de la Remuneracion Asegurable. Las remuneraciones asegurables declaradas en las
planillas para el pago mensual de las primas sera el monto méaximo a considerar para el calculo de la Remuneracion Mensual
del Trabajador.

El pago de la totalidad de la prima es de cargo del Contratante que suscribe el presente contrato, y debera ser pagada por
adelantado a La Positiva Vida en forma mensual de acuerdo a la planilla declarada el mes anterior, declaracion que forma
parte del presente contrato, al contener los nombres, apellidos y remuneracién del Trabajador.

El Contratante tiene un plazo de 15 (quince) dias calendario contados a partir del primer dia de cada mes de vigencia, para
efectuar los pagos directamente en las entidades financieras designadas por La Positiva Vida o en las oficinas de la misma,
remitiendo a estos efectos la planilla detallada correspondiente al mes anterior.

El importe de la prima correspondiente al mes de inicio de vigencia sera proporcional por los dias que faltan para completar
dicho mes y debera ser pagado al momento de la solicitud de emision de la péliza.

Queda expresamente establecido que la falta de pago total o parcial de la prima convenida, es causal de suspension
automatica de la cobertura, a menos que La Positiva Vida haya otorgado al Contratante un plazo adicional, el cual
necesariamente deberé constar por escrito y no ser mayor de 30 (treinta) dias calendario, en cuyo caso la suspension
automatica se producira si vencido dicho nuevo plazo el Contratante no ha cumplido con abonar la prima respectiva.

Producida la suspension automética por falta de pago, La Positiva Vida podra resolver el presente contrato, para lo
cual debera enviar una carta al Contratante con una anticipacién no menor de 30 (treinta) dias calendario a la fecha en
que se hard efectiva esta resolucién. Producida esta resolucién, La Positiva Vida quedaré liberada de toda
responsabilidad.

9. AVISO Y CALIFICACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROF
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Al producirse un accidente de trabajo o al diagnosticarse una enfermedad profesional dé o no lugar a una reclamacion
bajo la cobertura de la presente péliza, el Contratante debera dar aviso a La Positiva Vida dentro del término méaximo
de 48 horas de la ocurrencia del mismo, utilizando para tal fin el formulario que para tal efecto se le suministra. El
Contratante sera responsable de la veracidad de los datos y de la informacién que consigne en el formulario.

En caso de accidentes de trabajo: El Contratante debera informar lo siguiente:

a) Fechay hora del accidente

b) Nombre y apellidos del Trabajador.

c) DNl del Trabajador.

d) Edad del Trabajador.

e) Domicilio del Trabajador

f)  Labor desempefiada por el Trabajador

g) Lugary circunstancias en que ocurri6 el accidente.

h) Nombre y domicilio de los testigos.

En caso de una enfermedad profesional: El Contratante debera comunicar por escrito a La Positiva Vida el diagnéstico
de la enfermedad profesional o de la ocurrencia que la evidencia, lo que ocurra primero.

Los documentos mencionados seran suministrados por el Contratante, el Trabajador victima del accidente o de sus
Beneficiarios segin el caso.

Con posterioridad a la entrega de la informacion sefalada en este apartado, el Trabajador, Beneficiario ylo
Contratante deberd presentar la documentacién seialada en el punto 10) a fin de obtener la cobertura
correspondiente.

En caso de fallecimiento, La Positiva Vida se reserva el derecho de exigir la autopsia o la exhumacion del cadaver para
establecer las causas de la muerte, de acuerdo a ley.

10. PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE COBERTURA

10.1 PENSION DE INVALIDEZ:

Vencido el subsidio maximo de ley de 11 meses y 10 dias a cargo del Seguro Social de Salud (ESSALUD), el Trabajador
debera presentar a La Positiva Vida los siguientes documentos completos en original o certificacién de reproduccion
notarial (antes copia legalizada), cuando corresponda:

a) Solicitud de pensién de invalidez por accidente de trabajo o por enfermedad profesional en el formato que
designe La Positiva Vida.

b) Certificado del médico que presté los primeros auxilios al Trabajador, expresando dia y hora de la atencién, clase
de lesion, la intervencion particular, el tratamiento iniciado, las causas del accidente y las consecuencias
inmediatas producidas en la salud del paciente. Sin perjuicio del cumplimiento de este requisito, el Trabajador
pasaré un examen médico a cargo de La Positiva Vida para determinar el grado y naturaleza de su invalidez.

c¢) Certificado del médico tratante, con indicacion de la fecha de inicio y naturaleza del tratamiento recibido, asi
como la fecha y condiciones de alta o baja del paciente. Sin perjuicio del cumplimiento de este requisito, el
Trabajador pasara un examen médico a cargo de La Positiva Vida para determinar el grado y naturaleza de su
invalidez.

d) Certificado de inicio y fin del goce del subsidio de incapacidad temporal otorgado gar el Seg;go Social de Salud.

(ESSALUD).
I
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e) Sustento de reporte del accidente de trabajo al Ministerio de Trabajo, en original o certificacién de reproduccion
notarial (antes copia legalizada), efectuado al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, de conformidad con
lo establecido en la Ley N°29783 y su reglamento.

f)  Parte policial o atestado policial, en caso hubiere alguno.

g) Dosaje Etilico y/o examen toxicolégico, en caso corresponda en funcion a su realizacion.

Al fallecimiento del Trabajador que se encuentre percibiendo una pensién de invalidez, La Positiva Vida pagara los
gastos de sepelio correspondientes e iniciara el pago de la pension de sobrevivencia a sus Beneficiarios, de acuerdo
al tramite correspondiente a cada prestacion.

La pension de invalidez a favor del Trabajador se devengara desde el dia siguiente de finalizado el periodo de 11
meses y 10 dias consecutivos, correspondiente al subsidio por incapacidad temporal que otorga el Seguro Social de
Salud, siempre y cuando persista la condicién de invalidez parcial o total, de naturaleza temporal o permanente.

10.2 PENSION DE SOBREVIVENCIA:

Ocurrido el fallecimiento del Trabajador, sus Beneficiarios de ley deberan presentar los siguientes documentos
completos directamente a La Positiva Vida en original o certificacion de reproduccién notarial (antes copia legalizada),
cuando corresponda:

a) Solicitud de pension de sobrevivencia por accidente de trabajo o por enfermedad profesional, en los formatos que
designe La Positiva Vida.
b) Certificado Médico de Defuncion.

d) c) Atestado Policial y Certificado de Necropsia si el fallecimiento del Trabajador es a consecuencia de un
accidente. Sustento de reporte del accidente de trabajo al Ministerio de Trabajo, en original o certificacion de
reproduccion notarial (antes copia legalizada), efectuado al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
de conformidad con lo establecido en la Ley N°29783 y su reglamento.

e) Parte policial o atestado policial, en caso hubiere alguno.

f) Partiday Acta de Defuncion.

g) Dosaje Etilico y/o examen toxicoldgico, en caso corresponda en funcion a su realizacion.

h) Documentos que acrediten a los beneficiarios como tales, de conformidad a lo siguiente:

Parentesco Documentacién a Presentar
Cényuge o Partida de Nacimiento / DNI
Concubino Partida de Matrimonio Civil, o Declaracién Judicial de Concubinato segtn articulo 326
del Cédigo Civil, o Reconocimiento notarial de unién de hecho.
Hijos Partida de Nacimiento /DNI
Hijos Invélidos Partida de Nacimiento / DNI
Evaluacién y Calificacién de Invalidez
Padre y/o Madre Partida de Nacimiento del Trabajador
Partida de Nacimiento y D.N.l. de los padres
Solicitud de Evaluacién y Calificacién de Invalidez
Declaracién Jurada de Dependencia Econémica

El plazo para la presentaci6n de los Beneficiarios de la pension de sobrevivencia sera de 120 dias calendario contados

a partir de la fecha de fallecimiento o declaracién judicial de muerte presunta del Trabajador. En este caso las

pensiones devengan desde la fecha del siniestro - fecha de fallecimiento del Trabajador. Los Beneficiarios que se

presenten con posterioridad a este plazo no perderdn su derecho a las pensiones de sobrevivencia, pero éstas sélo se

devengarén desde la fecha de presentacion de su solicitud de pension. De haberse presentiido otros beneficiarios con

anterioridad, la presentacién de nuevos beneficiarios no generaré aporte adicional a cargo dg La Positjva Vjda, sino un
Mi

recalculo del capital requerido ya calculado.
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El Trabajador o los Beneficiarios presentaran a La Positiva Vida semestralmente, un Certificado de Supervivencia a fin
de constatar la subsistencia de su derecho a la pension. La Positiva Vida podra retener el pago de las subsiguientes
pensiones hasta que se cumpla con este requisito.

10.3 GASTOS DE SEPELIO:
Para obtener esta prestacion el interesado debera presentar a La Positiva Vida los siguientes documentos completos
en original o certificacién de reproduccion notarial (antes copia legalizada):

a) Solicitud de gastos de sepelio en el formato que designe La Positiva Vida.

b) Certificado de Defuncion del Trabajador.

c) Facturas, Boletas de Venta y Recibos originales que sustenten el gasto de sepelio efectuado. Estos documentos
deben estar emitidos a nombre de la persona natural o juridica que solicite el reembolso correspondiente.

La Positiva Vida pagara directamente al Trabajador o a sus Beneficiarios las pensiones de invalidez o sobrevivencia
que se devenguen respectivamente, dentro de la uitima semana de cada mes, a excepcién del primer pago que se
realizara a mas tardar dentro de los 10 (diez) dias utiles posteriores a la fecha de recibida la documentacién completa
exigible al Trabajador o a sus Beneficiarios, o de notificada la resolucion judicial, laudo arbitral o resolucién del
Instituto Nacional de Rehabilitacion, segiin corresponda. En el caso de los gastos de sepelio, éstos seran pagados a
maés tardar dentro de los 10 (diez) dias ltiles posteriores a la fecha de recibida la documentacién completa exigible al
interesado, o la notificacién del laudo arbitral, de ser el caso.

Las pensiones de sobrevivencia de los Beneficiarios menores de edad o de incapaces legalmente, se pagaran a la
madre o al padre, segtin corresponda. A falta de éstos debera pagarse a la persona llamada por la ley.

Para el caso de Beneficiarios declarados como invélidos que sean hijos mayores de edad, con la calificacién de
invalidez en tramite al momento del pago inicial, el pago quedara suspendido y condicionado a los resultados del
dictamen emitido por el médico de La Positiva Vida o la entidad que ésta designe.

11. REAJUSTE DE PENSIONES:

Las pensiones a otorgar bajo esta pdliza, pactadas en moneda nacional, se reajustaran segun el indice de Precios al
Consumidor de Lima Metropolitana que elabora el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), o el indicador que lo
sustituya, reajustandose trimestralmente en los meses de enero, abril, julio y octubre; tomando en consideracion la inflacion
acumulada en el trimestre anterior o a la fraccion de éste segun corresponda.

Las pensiones pactadas en moneda extranjera se sujetaran a las normas que sobre la materia apruebe la SBS para los

afiliados al Sistema Privado de Pensiones.
12, DEBERES DEL CONTRATANTE: U\,
Son deberes del Contratante los siguientes: ailda

ESTEBAN DIAZ RUIZ
a) Procurar el cuidado integral de los Trabajadores y de los ambientes de trabajo. INGENIERO CIVIL
b) Disefiary ejecutar programas de salud ocupacional y seguridad industrial. Req.C.1.P. 81240

¢) Informar a La Positiva Vida sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales detectadas en sus centros de
trabajo, segun lo indicado en la clausula 9; asi como los cambios que se produzcan en sus centros de trabajo en materia
de procesos de fabricacion, segun lo indicado en la clausula siguiente; y los ingresos, incapacidades, licencias,
vacaciones, suspensiones de contratos de trabajo, modificacién de salarios y ceses de sus Trabajadores, segin la
clausula 14.

d) Facilitar la capacitacion de los Trabajadores del centro de trabajo en materia de salud ocupacional y seguridad industrial.

e) Las demas obligaciones previstas en la legislacién laboral y otras norma sobre salud ocupacional y seguridad industrial.
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f)  Cumplimiento estricto de las medidas de seguridad y control de riesgo requeridas por La Positiva Vida para la vigencia de
la presente péliza o ante cualquier modificacion del riesgo, asi como de las medidas de prevencion. . El cumplimiento de
dichas medidas de seguridad y control de riesgo deberan ser implementadas en el plazo indicado por La Positiva Vida en
el correspondiente informe o requerimiento y deberan ser mantenidas durante la vigencia de la presente poliza. De este
modo, la vigencia de la cobertura pueda estar supeditada a la adopcion de medidas de prevencion o proteccion de
cumplimiento obligatorio.

g) Pemmitir el acceso y brindar las facilidades del caso, sin restriccion alguna, a los funcionarios o representantes de La
Positiva Vida a fin de realizar las inspecciones necesarias cuando ésta lo estime conveniente y/o para verificar los riesgos
informados por el Contratante

h) Practicar examenes médicos pre-ocupacionales, anuales y de retiro (al término de la relacion laboral) a sus Trabajadores,
acordes con los riesgos a los que estan expuestos en sus labores. Los resultados de estos examenes médicos deben
estar a disposicion de La Positiva Vida, a fin de que puedan ser presentados en un proceso judicial o arbitral promovido
por el Trabajador.

i) Facilitar a La Positiva Vida, de ser el caso, la realizacién de un examen médico o la obtencion de una declaracion de
salud del Trabajador a asegurar al momento de contratar el seguro, con la finalidad de delimitar la cobertura
correspondiente a los trabajadores que ostenten una condicion de invalidez previa al seguro, conforme a lo establecido en
el articulo 8° del D.S. 003-98-SA.

j)  Asimismo, queda establecido que en caso de cese de trabajadores, el Contratante se compromete a proporcionar a La
Positiva Vida en un plazo no mayor de 50 dias calendario, el examen médico de retiro del Trabajador, a fin de determinar
su estado de salud al momento del cese del vinculo laboral. En caso contrario, deberéa presentar copia del cargo de la
convocatoria al Trabajador para la realizacién del examen médico de retiro.

k) Entregar al Trabajador el certificado de seguro correspondiente al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, con el
fin de salvaguardar su derecho a la informacion en razon a su condicion del Trabajador.

La vigencia de la cobertura de la presente pdliza quedars supeditada al cumplimiento de estos deberes y a la adopcion de
medidas de prevencion o proteccion de cumplimiento obligatorio, considerando lo sefialado en la clausula tercera de este
condicionado, asi como las exigidas por La Positiva Vida por escrito en condiciones particulares, endosos 0 anexos que
formaran parte integrante de la presente pdliza.

13. AGRAVACION DEL RIESGO:

El Contratante debera informar a La Positiva Vida, respecto de los cambios en el centro de trabajo que impliquen una
agravacion del riesgo, en un plazo maximo de 48 horas de ocurrido. Cursado el aviso, La Positiva Vida tendra un plazo de
quince (15) dias calendario para comunicar al Contratante su decision de mantener la cobertura sin reajuste de primas o
proponer el reajuste de las mismas o exigir las medidas de proteccion o prevencion que correspondan.

Vencido este plazo, se entendera que ha optado por mantener la cobertura sin reajuste de primas y sin exigir las medidas de
proteccion y prevencion antes sefialadas. En caso que el Contratante no se encuentre de acuerdo con el reajuste de las
primas o las medidas de proteccién o prevencion exigidas, podra resolver el contrato concertando la cobertura con otra
aseguradora.

Asi mismo, es facultad de La Positiva Vida aplicar el reajuste de primas en el caso del incumplimiento por parte del
Contratante de las medidas de prevencion y control de riesgo, entre las que se encuentran,la remision de la informacion
médica a la que se hace referencia en la clausula tercera de este condicionado. Este reajuste{sera gpli¢able en los términos
sefialados en la presente clausula. L ( V‘M

El término agravacion del riesgo también comprende el incremento de la siniestralidad. RIC ESTEBAN DIAZ Ruid
INGENIERO CiViL
14. ENTRADAS Y SALIDAS DE TRABAJADORES EN LA PLANILLA MENSUAL: Reg.C.1 P.81240

Solo se otorgara cobertura bajo la presente péliza a los trabajadores incluidos y declarados en la planilla mensual. fiel
Contratante al momento de la suscripcion de la misma. Es obligacion del Contratante presentar oportunamente a La Positiva
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Vida la planilla mensual de Trabajadores por adelantado, detallando los nombres, apellidos, su remuneracion, su fecha de
ingreso y si se encuentran percibiendo subsidio de salud o una pension temporal; asi como identificando los trabajadores
propios de la empresa con los contratistas. A falta de especificacion se entendera que todos los Trabajadores declarados son
trabajadores propios de la empresa y de conocer lo contrario se podra considerar el hecho como una causal de modificacion de
riesgo segun lo indicado en la clausula anterior.

Cualquier variacion por entradas y salidas de Trabajadores a la planilla debera ser comunicada a La Positiva Vida en un plazo
maximo de 24 horas de ocurrido a fin que sea considerado en la cobertura de la presente pdliza; caso contrario, en la
eventualidad de un siniestro, el trabajador no reportado carecera de cobertura de la presente pdliza. La comunicacion sera por
escrito y deberé contener los datos del Trabajador cesado del centro de trabajo o del que inicia una relacion laboral, segun
formato establecido por La Positiva Vida

Asimismo, el Contratante se encuentra obligado a informar a La Positiva Vida sobre cualquier incapacidad, licencias,
vacaciones, suspensiones de contratos de trabajo, modificacion de salarios, y cualquier otro cambio en las relaciones laborales
y condiciones de trabajo que afecten a los trabajadores asegurados.

15. MEDIDAS DE PREVENCION Y SEGURIDAD:

El Contratante sera responsable del estricto cumplimiento de las medidas de prevencion y seguridad comprendiendo
programas de salud ocupacional y seguridad industrial establecidos en las leyes sobre la materia. Asimismo, sera responsable
del cumplimiento de las normas que sobre dicha materia exija La Positiva Vida a efectos de otorgar la cobertura de la presente
péliza.

Cualquier incumplimiento de estas normas dara el derecho a La Positiva Vida a optar por incrementar la prima y/o aumentar
los requerimientos de medidas de prevencion y seguridad exigidos; o, alternativamente, resolver el presente contrato.

A fin de medir y controlar las medidas de prevencion y seguridad asi como el resultado de riesgo efectivo, La Positiva Vida
podra utilizar los medios y sistemas que considere conveniente.

16. DEBERES DEL TRABAJADOR:
Son deberes del Trabajador los siguientes:

a) Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

c¢) Colaborar y velar por el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Contratante en virtud de las normas que
regulan el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, y en mérito a las obligaciones a su cargo descritas en la clausula
décimo segunda de este condicionado.

d) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud ocupacional del Contratante.

e) Participar en la prevencion de riesgos profesionales que organice ESSALUD, las Entidades Prestadoras de Salud, las
Aseguradoras y el propio Contratante.

f) Sise encuentran gozando de pension de invalidez, proporcionar informacion actualizada acerca de su domicilio, teléfono y
deméas datos que sirvan para efectuar las visitas dirigidas a evaluar la evolucion de su estado de salud; asi como informar a
La Positiva Vida que le abona la pension respecto de cualquier variacion que modifique o extinga la causa por la cual se le
otorgé la pension.

g) Cumplir con el tratamiento médico y rehabilitador que le fuere prescrito.

h) En caso de no estar conforme con el menoscabo de invalidez determinado por La Positiva Vida y opte por solicitar la
elevacion del expediente al Instituto Nacional de Rehabilitacién, debera comunicar esta decision a La Positiva Vida en un
plazo no mayor a diez (10) dias calendario contado desde la fecha en que ésta le comunicé $Yy grado dejnvalidez.

o
~

17. EECHA DE VIGENCIA INICIAL Y COBERTURA DEL SEGURQ

RIC STEBAN DIAZ RUIZ
INGENIERO CIVIL
Reg. C.1.P. 81240
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La cobertura que otorgue La Positiva Vida es de aplicacion al Trabajador a partir del dia de inicio de la vigencia de la péliza.
Este seguro tendra vigencia desde la fecha de suscripcion del presente contrato, y el derecho a cobertura se inicia con la
aceptacion de la solicitud por parte de la empresa de seguros. La continuacion en el tiempo de este derecho a cobertura se
encuentra condicionado al pago oportuno de la prima mensual de acuerdo a lo indicado en la clausula 8 de la presente pdliza.

En caso de cualquier modificacion en las coberturas y alcances del presente seguro por normas posteriores a la suscripcion de
la presente pdliza, las tasas para determinar la prima seran materia de reajuste y de un endoso de acuerdo a ley, a fin de
mantener su vigencia.

18. SUBROGACION DE DERECHOS:

Queda expresamente establecido que La Positiva Vida se subrogara en forma automética en la posicion del Trabajador en los
casos en que exista(n) tercero(s) responsable(s) del dafio y podra en consecuencia reclamar de éstos el valor de las
prestaciones otorgadas al Trabajador o a sus Beneficiarios legales.

Asimismo La Positiva Vida podra repetir contra el Contratante por el costo de las prestaciones otorgadas por los siniestros de
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales que se produzcan a consecuencia directa del incumplimiento de las
normas de salud ocupacional o de seguridad industrial, o por negligencia grave que le sea imputable al Contratante, o por
agravacion de riesgo o incumplimiento de las medidas de proteccion o prevencion.

19. SOLICITUD DE COBERTURA FRAUDULENTA:

El Contratante y/o Trabajador, o sus Beneficiarios, perderan el derecho a ser indemnizados, quedando La Positiva Vida
relevada de toda responsabilidad, si en cualquier tiempo, cualquiera de ellos o terceras personas debidamente facultadas que
actien en su representacion, emplean medios o documentos falsos, dolosos o engafiosos, con su conocimiento o sin él, para
sustentar una solicitud de cobertura o para derivar beneficios del seguro otorgados por la presente pdliza.

En esta linea, el Trabajador asegurado que actué fraudulentamente, exagere los dafios o emplee medios falsos para

probarlos, ademas de perder el derecho a ser indemnizado, sera desafiliado de la péliza contratada por el Contratante. Esta
desafiliacion del Trabajador involucrado en los supuestos descritos, se retrotraera al momento en que se produjo la causal.

20. QUEJAS Y RECLAMOS:

El Contratante, Trabajadores y los Beneficiarios podran presentar sus quejas y/o reclamgs a La Pagitiva Vida, los mismos
que deberan ser atendidos en un plazo maximo de 30 (treinta) dias calendario contados desfia la fe h%ti:ecepcién.

R TEBAN DIAZ RUIZ
21, MODIFICACION DE CONDICIONES CONTRACTUALES INGENIERO CIVIL

. . . . R?g(t‘,! P 81240 .
Durante la vigencia del contrato, la Aseguradora no puede modificar los términos contractuales pactados sin la

aprobacién previa y por escrito del contratante, quien tiene derecho a analizar la propuesta remitida por La
Aseguradora y tomar una decision en el plazo de treinta (30) dias desde que la misma le fue comunicada. La falta de
aceptacién de los nuevos términos no genera la resolucién del contrato, en cuyo caso se deberan respetar los
términos en los que el contrato fue acordado hasta el término de su vigencia.

La disposicion antes sefialada no es aplicable en los casos contemplados en el literal c), del numeral 7.2 y 13 de las
presentes condiciones generales.

22, PROTECCION DE DATOS PERSONALES
De conformidad con lo establecido en la Ley de Proteccién de Datos Personales - Ley N° 29733 - y su Reglamento - Decreto
Supremo 003-2013-JUS -, el Contratante y/o Trabajador queda informado y da su consentimiento libre, previo, expreso,

Codigo SBS V12077710027 - Péliza adecuada a la Ley N°29946 y sus normas reglamentarias



inequivoco e informado, para el tratamiento y transferencia, nacional e internacional, de sus datos personales af banco de datos
de titularidad de La Positiva Vida, ubicado en su domicilio indicado en la presente pdliza.

La Positiva Vida utilizar4 estos datos, conjuntamente con otros que se pongan a disposicion durante la relacién comercial, y
con aquellos obtenidos en fuentes accesibles al ptblico, con la finalidad de analizar y manejar los riesgos materia del
aseguramiento, gestionar la contratacion y seguimiento de pdlizas de seguros y evaluar la calidad del servicio. Asimismo, La
Positiva Vida utilizara los datos personales con fines publicitarios y comerciales a fin de remitir al Contratante y/o Trabajador
informacion sobre productos y servicios en el mercado financiero y de seguros que considere de su interés.

El Contratante reconoce y acepta que el Trabajador podra encargar el tratamiento de los datos personales a un tercero, y que
se podra realizar un procesamiento automatizado o no con dichos terceros por temas técnicos o comerciales.

Los datos proporcionados seran incorporados, con las mismas finalidades a las bases de datos de empresas subsidiarias,
filiales, asociadas, afiliadas o miembros del Grupo Econdmico al cual pertenece y/o terceros con los que éstas mantengan una
relacion contractual.

Los datos suministrados por el Contratante y/o Trabajador son esenciales para las finalidades indicadas. Las bases de datos
donde se almacena la informacion cuentan con estrictas medidas de seguridad. En caso el Contratante decida no
proporcionarlos, no sera posible la prestacion de servicios por parte La Positiva Vida

Conforme a ley, el Contratante y/o Trabajador esta facultado a ejercitar los derechos de informacion, acceso, rectificacion,
supresién o cancelacion y oposicion que se detallan en www.lapositiva.com.pe, mediante el procedimiento que se indica en
dicha direccion electronica.

23. COMUNICACIONES Y DOMICILIO ENTRE LAS PARTES
Todas las comunicaciones entre La Positiva Vida y el Contratante y/o Trabajador deberan realizarse por escrito.

Para los efectos del presente contrato La Positiva Vida, el Contratante y el Trabajador sefialan como sus domicilios los que
aparecen registrados en las condiciones particulares, en donde se notificaran validamente los avisos y comunicaciones en
general. Si el Contratante o Trabajador cambiara de domicilio, deberan comunicar tal hecho a La Positiva Vida por escrito.
Todo cambio de domicilio que se realice sin cumplir este requisito carecera de valor y efecto para el presente contrato de
seguro.

24, TRIBUTOS:

Todos los tributos, presentes y futuros, que graven las primas o sumas aseguradas, asi como su liquidacion y las pensiones
seran de cargo del Contratante y/o del Trabajador, del (los) Beneficiario(s) o herederos legales, salvo aquellos que por
imperio de la ley sean de cargo de La Positiva Vida.

25, SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Cualquier controversia o discrepancia que surja entre La Positiva Vida, el Contratante, el Trabajador, los Beneficiarios
o cualquier otra parte involucrada, con motivo del presente contrato o de sus modificaciones, bien se refieran a su
interpretacion, cumplimiento, terminacion, nulidad o invalidez, asi como sobre cualquier hecho, acto o circunstancia
por la que se le atribuya una obligacién y/o responsabilidad a cargo de La Positiva Vida ante cualquiera de las
personas anteriormente mencionadas sera sometida al fallo definitivo e inapelable de la Comisién Arbitral Permanente
que funcionara en la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud.

pudiese tener el Trabajador para cobrar cualquier prestacion, de manera que en ni jd ningin motivo

Queda convenido que en tanto no se haya fallado definitivamente el juicio arbitral, quegh e m%;wﬁ el derecho que
$
podra exigirse el pago o la consignacion de todo o parte de la misma. v

RICARDOESTEBAN DIAZ RUIZ
INGENIERO CIVIL
Reg. C. 1. P. 81240
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RESUMEN INFORMATIVO
POLIZA DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO

La Positiva Vida Seguros y Reaseguros
Av. Javier Prado Este y Fco. Masias N° 370,

RUC. : 20454073143
Telf.: (511) 513-0000 / Fax: (511) 513-0515
www.lapositiva.com.pe

RIESGOS CUBIERTOS
Pensién de Invalidez
Pensién de Sobrevivencia
Gastos de Sepelio

SUMA ASEGURADA. La Remuneracién Asegurable
Maxima vigente a la fecha de ocurrencia del siniestro.

EXCLUSIONES. La Positiva Vida queda eximida de
cualquier obligacién con respecto a un accidente de
trabajo o a una enfermedad profesional en los
siguientes casos:

a) Invalidez configurada antes del inicio de vigencia
de la presente péliza de seguro, la misma que debera
ser amparada por la Aseguradora que otorgé la
cobertura al tiempo de la configuracion de la invalidez o,
por la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP), en el
caso que el Asegurado con calidad de asegurado
obligatorio no hubiera estado asegurado.

b) Muerte o invalidez causada por lesiones
voluntariamente auto infligidas o auto eliminacién o su
tentativa.

¢) La muerte o invalidez de los trabajadores
asegurables que no hubieran sido declarados por el
Contratante, cuyas pensiones serin a cargo de la
Oficina de Normalizacién Previsional (ONP).

d) La muerte del Trabajador producida mientras se
encontraba gozando del subsidio de incapacidad
temporal a cargo del ESSALUD, por causas distintas a
accidente de trabajo o enfermedad profesional

CAUSALES DE TERMINACION DE LA COBERTURA:
RESOLUCION Y RESCISION O NULIDAD DEL
CONTRATO DE SEGURO. Son las indicadas en el articulo 7
de las condiciones generales.

AVISO Y CALIFICACION DE LOS ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES:
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Al producirse un accidente de trabajo o al diagnosticarse una
enfermedad profesional dé o no lugar a una reclamacion
bajo la cobertura de la presente péliza, el Contratante
deberd dar aviso a La Positiva Vida dentro del término
maximo de 48 horas de la ocurrencia del mismo, utilizando
para tal fin el formulario que para tal efecto se le suministra.
El Contratante sera responsable de la veracidad de los
datos y de la informacion que consigne en el formulario.

En caso de accidentes de trabajo: El Contratante debera
informar lo siguiente:

a) Fechay hora del accidente

b) Nombre y apellidos del Trabajador.

c) DNI del Trabajador.

d) Edad del Trabajador.

e) Domicilio del Trabajador

f)  Labor desempefada por el Trabajador

g) Lugary circunstancias en que ocurrid el accidente.
h)  Nombre y domicilio de los testigos.

En caso de una enfermedad profesional: El Contratante
debera comunicar por escrito a La Positiva Vida el
diagndstico de la enfermedad profesional o de la ocurrencia
que la evidencia, lo que ocurra primero.

Los documentos mencionados seran suministrados por el
Contratante, el Trabajador victima del accidente o de sus
Beneficiarios segun el caso.

Ademas de la informacion sefialada en este apartado, el
Trabajador, Beneficiario y/o Contratante debera
presentar la documentacion sefialada en la clausula 10 del
Condicionado General a fin de obtener la cobertura
correspondiente.

En caso de fallecimiento, La Positiva Vida se reserva el
derecho de exigir la autopsia o la exhumacion del cadaver
para establecer las causas de la muerte, de acuerdo a ley.

PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE LA
SOLICITUD DE COBERTURA:

PENSION DE INVALIDEZ: Z/’

ESTEBAN DIAZ RUIZ
INGENIERO CIVIL
Reg. C. 1. P. 81240
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Vencido el subsidio maximo de ley de 11 meses y 10 dias a
cargo del Seguro Social de Salud (ESSALUD), el
Trabajador debera presentar a La Positiva Vida los
siguientes documentos completos en original o certificacion
de reproduccion notarial (antes copia legalizada), cuando
corresponda:

a) Solicitud de pension de invalidez por accidente de
trabajo o por enfermedad profesional en el formato que
designe La Positiva Vida.

b) Certificado del médico que presté los primeros auxilios
al Trabajador, expresando dia y hora de la atencion,
clase de lesion, la intervencién particular, el tratamiento
iniciado, las causas del accidente y las consecuencias
inmediatas producidas en la salud del paciente. Sin
perjuicio del cumplimiento de este requisito, el
Trabajador pasara un examen médico a cargo de La
Positiva Vida para determinar el grado y naturaleza de
su invalidez.

c¢) Certificado del médico tratante, con indicacién de la
fecha de inicio y naturaleza del tratamiento recibido, asi
como la fecha y condiciones de alta o baja del paciente.
Sin perjuicio del cumplimiento de este requisito, el
Trabajador pasara un examen médico a cargo de La
Positiva Vida para determinar el grado y naturaleza de
su invalidez.

d) Certificado de inicio y fin del goce del subsidio de
incapacidad temporal otorgado por el Seguro Social de
Salud. (ESSALUD)

e) Sustento de reporte del accidente de trabajo al
Ministerio de Trabajo, en original o certificacion de
reproduccion notarial (antes copia legalizada),
efectuado al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, de conformidad con lo establecido en la Ley
N° 29783 y su reglamento.

f)  Parte policial o atestado policial, en caso hubiere
alguno.

g) Dosaje Etilico y/o examen toxicolégico, en caso
corresponda en funcion a su realizacion.

Al fallecimiento del Trabajador que se encuentre
percibiendo una pension de invalidez, La Positiva Vida
pagard los gastos de sepelio correspondientes e iniciara el
pago de la pension de sobrevivencia a sus Beneficiarios,
de acuerdo al tramite correspondiente a cada prestacion.

La pension de invalidez a favor del Trabajador se
devengara desde el dia siguiente de finalizado el periodo de
11 meses y 10 dias consecutivos, correspondiente al
subsidio por incapacidad temporal que otorga el Seguro
Social de Salud, siempre y cuando persista la condicion de
invalidez parcial o total, de naturaleza temporal o
permanente.

PENSION DE SOBREVIVENCIA:

Ocurrido el fallecimiento del Trabajador, sus Beneficiarios
de ley deberan presentar los siguientes documentos
completos directamente a La Positiva Vida en original o
certificacion de reproduccion notarial (antes copia
legalizada), cuando corresponda:

a) Solicitud de pension de sobrevivencia por accidente de
trabajo o por enfermedad profesional, en los formatos que
designe La Positiva Vida.

b) Certificado Médico de Defuncion.

¢) Atestado Policial y Certificado de Necropsia si el

fallecimiento del Trabajador es a consecuencia de un

accidente.

d) Sustento de reporte del accldente de trabajo al
Ministerio de Trabajo, en original o certificacion de
reproduccion notarial (antes copia legalizada), efectuada
al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, de
conformidad con lo establecido en la Ley N° 29783 y su
Reglamento.

e) Parte policial o atestado policial, en caso hubiere alguno.

f) Partiday Acta de Defuncion

g) Dosaje Etilico y/o examen toxicolégico, en caso
comresponda en funcién a su realizacion.Documentos
que acrediten a los beneficiarios como tales, de
conformidad a lo siguiente:

! M
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Parentesco Documentacion a Presentar

Partida de Nacimiento / DNI
Partida de Matrimonio Civil, o
Declaracion Judicial de
Concubinato segin articulo 326
del Cadigo Civil, o
Reconocimiento notarial
de union de hecho.

Conyuge o
Concubino

Hijos Partida de Nacimiento /DNI

Hijos Partida de Nacimiento / DNI
Invalidos Evaluacion y Calificacion de
Invalidez

Padre ylo Partida de Nacimiento del
Madre Trabajador
Partida de Nacimientoy D.N.I.
de los padres
Solicitud de Evaluacion y
Calificacién de Invalidez
Declaracion Jurada de
Dependencia Econdmica

El plazo para la presentacion de los Beneficiarios de la
pension de sobrevivencia sera de 120 dias calendario
contados a partir de la fecha de fallecimiento o declaracion
judicial de muerte presunta del Trabajador. En este caso
las pensiones devengan desde la fecha del siniestro - fecha
de fallecimiento del Trabajador. Los Beneficiarios que se
presenten con posterioridad a este plazo no perderan su
derecho a las pensiones de sobrevivencia, pero éstas sélo
se devengaran desde la fecha de presentacion de su
solicitud de pension. De haberse presentado otros
beneficiarios con anterioridad, la presentacion de nuevos
* beneficiarios no generara aporte adicional a cargo de La
Positiva Vida, sino un recélculo del capital requerido ya
calculado.

El Trabajador o los Beneficiarios presentarin a La
Positiva Vida semestralmente, un Certificado de
Supervivencia a fin de constatar la subsistencia de su
derecho a la pension. La Positiva Vida podra retener el
pago de las subsiguientes pensiones hasta que se
cumpla con este requisito.

GASTOS DE SEPELIO:

Para obtener esta prestacion el interesado debera presentar
a La Positiva Vida en el plazo 120 dias calendario contados
a partir de la fecha de fallecimiento o declaracion judicial de
muerte presunta del Trabajador, los siguientes documentos
completos en original o certificacion de reproduccion notarial
(antes copia legalizada):

Cédigo SBS V12077710027 - Péliza adecuada a la Ley N°29946 y sus normas reglamentarias

a) Solicitud de gastos de sepelio en el formato que
designe La Positiva Vida.

b) Certificado de Defuncién del Trabajador.

¢) Facturas, Boletas de Venta y Recibos originales que
sustenten el gasto de sepelio efectuado. Estos
documentos deben estar emitidos a nombre de la
persona natural o juridica que solicite el reembolso
correspondiente.

La Positiva Vida pagaré directamente al Trabajador o a
sus Beneficiarios las pensiones de invalidez o
sobrevivencia que se devenguen respectivamente, dentro de
la dltima semana de cada mes, a excepcion del primer pago
que se realizar4 a mas tardar dentro de los 10 (diez) dias
Utiles posteriores a la fecha de recibida la documentacion
completa exigible al Trabajador o a sus Beneficiarios, o de
notificada la resolucion judicial, laudo arbitral o resolucion del
Instituto Nacional de Rehabilitacion, segun corresponda. En
el caso de los gastos de sepelio, éstos seran pagados a mas
tardar dentro de los 10 (diez) dias Utlles posteriores a la
fecha de recibida la documentacion completa exigible al
interesado, o la notificacion del laudo arbitral, de ser el caso.

Las pensiones de sobrevivencia de los Beneficiarios
menores de edad o de incapaces legalmente, se pagaran a
la madre o al padre, segln comesponda. A falta de éstos
debera pagarse a la persona liamada por la ley.

Para el caso de Beneficiarios declarados como invalidos
que sean hijos mayores de edad, con la calificacion de
invalidez en tramite al momento del pago inicial, el pago
quedara suspendido y condicionado a los resultados del
dictamen emitido por el médico de La Positiva Vida o la
entidad que ésta designe.

MECANISMO DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Son
las indicadas en el articulo 25 de las condiciones generales.

RESOLUCION SIN EXPRESION DE CAUSA

Después de un afio de vigencia de la cobertura de la pdliza,
el Contratante podra darla por terminada, sin expresion de
causa, mediante comunicacion escrita que debera cursar a
La Positiva Vida con no menos de noventa (90) dias
calendario de anticipacion.

AREAS ENCARGADAS DE ATENDER RECLAMOS.
La Positiva Vida atendera|bs recla través del “Area
de Servicio al Cliente”.

ARDJO £STEAN DIAZ RUIZ
GENIERO CIVIL
Reg. C. 1 P. 81240



El Contratante, Asegurado y sus Beneficiarios pueden
presentar sus reclamos () llamando al teléfono
(01)211-0-211, (ii) de forma presencial o por escrito en
cualquiera de sus puntos de venta, coordinadoras externas
ubicadas en clinicas afiliadas u oficinas a nivel nacional,
cuyas direcciones pueden ubicarlas en
www.lapositiva.com.pe, y, (iii) a través del formulario virtual
de la pagina web antes indicada.

DEDUCIBLES, FRANQUICIAS, COPAGOS o CARENCIAS.

La presente péliza no se encuentra sujeta a ningun
deducible, franquicia, copago ni periodo de carencia que
pueda representar una carga para el Asegurado o su
beneficiario.

INFORMACION IMPORTANTE:

o Durante la vigencia del contrato de seguro, el
Asegurado se encuentra obligado a informar a La
Positiva Vida los hechos o circunstancias que agraven
el riesgo asegurado.

o El Contratante y/o Asegurado podran presentar sus
reclamos de forma directa en la Compaiiia, conforme se
sefiala en el apartado “AREAS ENCARGADAS DE
ATENDER RECLAMOS’ o recurrir a SUSALUD o al
INDECOPI. Asimismo sus denuncias podran ser
canalizadas a través de la SBS o el INDECOPI.

o El presente seguro presenta obligaciones a cargo del
Asegurado, cuyo incumplimiento podria afectar el pago
de la indemnizacién o prestaciones a las que tendria

. derecho.
e El Contratante y/o Asegurado tendran derecho de

aceptar o no las modificaciones a las condiciones
contractuales propuestas durante la vigencia del
contrato.

Ryl

ESTEBAN DIAZ RUIZ
INGENIERO CIVIL
Reg. C. I P. 81240



La Pa.fitiEVP?
\

PREMIUM/EMPRESARIAL, 13 de Diciembre del 2019

Sefior(a)(ita):

A&SINTEGRA SAC.
AV. ARGENTINA NRO. 1653 DPTO. 1008 CND.
- CALLAO - CALLAO (CALLAO 1)

Presente.-

Estimados Sefores:

Por medio de la presente, nos es grato saludarlos y agradecer la confianza depositada en La Positiva EPS al contratar el
Seguro Complementario de trabajo de Riesgo — Salud para sus trabajadores.

Adjunto encontrarén el contrato respectivo que incluye; las condiciones generales, la relacion de trabajadores asegurados asi
como la proforma de pago, documentos que les sugerimos revisar cuidadosamente para estar bien informados respecto de
las coberturas y servicios contratados, de existir alguna discrepancia les pedimos nos lo informen dentro del plazo maximo
sefialado en su contrato.

Cualquier consulta o solicitud de informacion podra hacerla a través de Linea Positiva desde Lima al 211-0-211 y en provincias
al 74-9000. De nuestra parte, nos comprometemos a trabajar para brindarle la tranquilidad que ustedes y sus trabajadores
esperan.

Atentamente,

La Positiva EPS

RICARDO ESTEBAN PIAZ RUIZ
INGENIERO CIVIL
Rrq. C. 1. P, 81240
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La P OSitiva Contrato  : 2347874
‘ Ei

PS Fecha :10/12/2019
S ~— A &S INTEGRA SAC.

CONDICIONES PARTICULARES

La Positiva EPS, en virtud a los antecedentes declarados y a la informacion declarada al solicitar el presente seguro que se
considera como base de este contrato y parte integrante de la misma, la cual fue presentada por el contratante, en adelante
denominado Entidad Empleadora, conviene en asegurar a sus trabajadores conforme se describe en el presente sumario, en
las condiciones generales y /o particulares, en los anexos del presente contrato y en términos y condiciones impresas en sus
endosos.

Por medio del presente endoso y de acuerdo a lo solicitado por la Entidad Empleadora con documento indicado en la seccion
Observaciones y Comentarios, este Contrato queda modificado de acuerdo al siguiente detalle:

Contrato No. 1 2347874
Ramo : SCTR SALUD
Entidad Empleadora A& SINTEGRASALC.
Direccion : AV. ARGENTINA NRO. 1653 DPTO. 1008 CND.
Vigencia del Contrato : Desde: 10/12/2019 Hasta: 10/02/2020
Asequrado _Los trabgjadores declarados por la entidad empleadora en la planilla mensual del centro
- de trabajo asegurado.
e  Asistencia y asesoramiento preventivo promocional en Salud ocupacional.
e Atencién médica, farmacoldgica, hospitalaria y quirirgica.
Coberturas e Rehabilitacion y readaptacién laboral al asegurado invalido bajo este seguro.
o Aparatos de protesis y ortopédicos necesarios al asegurado invalido bajo este
seguro.
Beneficio Maximo : limitado.
Datos Particulares del Riesgo Asegurado
Sede(s) : Detallada(s) en Anexo del Contrato
Actividad Clase Trab Cant. | Planilla Tasa Mes | Ao
2285 CONSTRUCCION ALTO RIESGO 5 8,500.00 |1.20 12 2019
Prima Neta .8 204.00
L.G.V. .Sl 36.72
Total . 8 240.72

Asimismo, por el presente documento, declaro conocer y manifiesto mi consentimiento para que se remita alternativamente por
los medios electrénicos que correspondan, toda comunicacién o documentacion relativa a mis pélizas de seguro, asi como sus
endosos y/o renovaciones, pudiendo incluso haber sido contratadas con anterioridad o en el futuro; incluyendo adicionalmente,
comprobantes de pago electrénicos y las comunicaciones de cobranza que correspondan.

Declaro también actualizar ante algin cambio los referidos medios electronicos a fin de que se efectien las referidas
comunicaciones.

Habiendo la Positiva EPS aceptado la solicitud presentada por la Entidad Empleadora, la cobertu
a partir del dia de inicio de vigencia una vez realizado el pago de los aportes correspondientes o

Convenio de Pago. s e DIRZ RUIZ
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La Entidad Empleadora declara que antes de suscribir este Contrato, ha tomado conocimiento directo de todas las condiciones
generales de la misma, a cuyas estipulaciones queda sometido por el presente contrato, conforme al Decreto Supremo N°
003-98-SA.

PREMIUM/EMPRESARIAL, 13 de Diciembre del 2019
(F=

La Positiva EPS Entidad Empleadora

W
LR T T ETEBAN DIAZ RUIZ
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Contrato
Fecha

: 2347874
: 10112/2019

A& SINTEGRAS.AC.

Anexo a el Contrato N° 2347874
Vigencia desde: 10/12/2019

Detalle Actividad: CONSTRUCCION
Sede: A NIVEL NACIONAL

Hasta: 10/02/2020

Relacién de Asegurados

N° NOMBRE

ALTO RIESGO

1 JULIO MARCELO ANCO PIZARRO

2 KARIS AMBAR YVONNE BONILLA CHING
3 JUNIOR CORDOVA CORNEJO

4 RICARDO ESTEBAN DIAZ RUIZ

5 EUDEMARIO ROMERO SEMINARIO

T.0/ DIECAVA

N° Documento

09599053
45320437
45777996
25557997
02810096

W
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La Positiva
. EPS
PROFORMA DE PAGO
Numero de Proforma : 802580920 Emision : 13/12/2019
RU.C. : 20601450535 Nro. Tramite : 0
DATOS DEL RECIBO

Oficina . Premium/Empresarial Moneda : Soles
Contrato Nro ;2347874 Ramo : SCTR Salud
Vigencia Desde : 10/12/2019 Hasta : 10/02/2020
Contratante : A&SINTEGRASAC.
Asegurado :  TRABAJADORES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE
Direccién :  AV. ARGENTINA NRO. 1653 DPTO. 1008 CND.
Distrito :  CALLAO (CALLAO 1) Localidad : CALLAO
Teléfonos : Sede(s) : Detallada(s) en Anexo del Contrato
Asesor : DIRECTOS

CONCEPTOS DE FACTURACION
Descripcion Importes
SCTR SALUD S/ 204.00
Impuesto General a las Ventas S/ 36.72

Prima Total S/ 240.72
Referencia:

Vencimiento: 10/02/2020

Puede efectuar sus pagos, via web 0 en las ventanillas, en los bancos Continental, Scotiabank, Banco de Crédito e Interbank
identificandose con su N° de RUC/DNI o en nuestra red de oficinas. Asimismo, podra afiliarse al servicio de Débito Automatico a
través de Tarjetas de Crédito y/o girar cheque a la Orden de : LA POSITIVA S.A. ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD

MUY IMPORTANTE

Estimado(s) Cliente(s):

La cancelacion de esta Proforma debera efectuarse dentro del plazo de vencimiento establecido en el presente documento o de
acuerdo a las condiciones estipuladas en el "Convenio de Pago de Primas" correspondiente.

CLIENTE

R AR;%ES EBAN DIAZ RUIZ
INGENIERO CIViL
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La Positiva
. EPS
PROFORMA DE PAGO
Numero de Proforma : 802580920 Emision : 13/12/2019
R.U.C.. : 20601450535 Nro. Tramite : 0
DATOS DEL RECIBO

Oficina . Premium/Empresarial Moneda  :Soles
Contrato Nro 1 2347874 Ramo : SCTR Salud
Vigencia Desde : 10/12/2019 Hasta : 10/02/2020
Contratante : A&SINTEGRAS.AC.
Asegurado :  TRABAJADORES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE
Direccién :  AV. ARGENTINA NRO. 1653 DPTO. 1008 CND.
Distrito : CALLAO (CALLAO 1) Localidad :CALLAO
Teléfonos : Sede(s)  :Detallada(s) en Anexo del Contrato
Asesor . DIRECTOS

CONCEPTOS DE FACTURACION
Descripcién Importes
SCTR SALUD S/ 204.00
Impuesto General a las Ventas S/ 36.72

Prima Total S/ 240.72
Referencia:

Vencimiento: 10/02/2020

Puede efectuar sus pagos, via web o en las ventanillas, en los bancos Continental, Scotiabank, Banco de Crédito e Interbank
identificandose con su N° de RUC/DNI o en nuestra red de oficinas. Asimismo, podra afiliarse al servicio de Débito Automatico a
través de Tarjetas de Crédito y/o girar cheque a la Orden de : LA POSITIVA S.A. ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD

MUY IMPORTANTE

Estimado(s) Cliente(s):

La cancelacion de esta Proforma debera efectuarse dentro del plazo de vencimiento establecido en el presente documento o de
acuerdo a las condiciones estipuladas en el "Convenio de Pago de Primas” correspondiente.

ASESOR
, ,\Amo(jr BAN DIAZ Ru1Z
NL’EN IERO CIVIL
Reg. C. 1. P 81249
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La Positiva -

CONTRATO DE AFILIACION
SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO - SALUD

CONDICIONES GENERALES

El presente documento representa un Contrato Gnico de Afiliacion al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo para
Prestaciones de Salud, entre LA POSITIVA S.A. ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD con RUC 20601978572 , en adelante
denominada LA EPS, y EL CONTRATANTE, en adelante denominado LA ENTIDAD EMPLEADORA, que servira de base para
el pago de primas y atencién de siniestros.

Solo en caso que EL CONTRATANTE sea una persona natural, esta palabra sera invocada en lugar del término LA ENTIDAD
EMPLEADORA, y lo reemplazara en las clausulas de este contrato.

Este contrato solo podra ser suscrito o modificado a nombre de LA EPS por sus representantes autorizados. Cualquier
modificacion debera ser por escrito y con la autorizacion del funcionario competente de LA EPS.

LA EPS no sera responsable de ninguna promesa o declaracion hecha o que en el futuro hiciera otra persona distinta de las
expresadas.

CLAUSULA PRIMERA .- OBJETO

Por el presente Contrato, LA ENTIDAD EMPLEADORA acuerda con LA EPS, que ésta brindara a los trabajadores asegurados
a que se refiere la clausula sétima, las prestaciones de salud establecidas en la clausula sexta, a cambio de la prima
establecida en la clausula octava.

CLAUSULA SEGUNDA.- MARCO LEGAL

El presente Contrato se celebra con arreglo a las disposiciones de la Ley de Modemizacion de la Seguridad Social en Salud
(Ley N° 26790), su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 009-97-SA, las Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo, aprobadas por Decreto Supremo N° 003-98-SA y las demas normas que resulten
aplicables.

CLAUSULA TERCERA.- EL CONTRATO

El presente Contrato, las declaraciones de remuneraciones mensuales, los endosos, las constancias que se extienden a los
trabajadores asegurados y el registro anexo, constituyen el contrato dnico entre LA EPS y LA ENTIDAD EMPLEADORA, y
serviran de base para el pago de primas y de siniestros.

CLAUSULA CUARTA.- DEFINICIONES

Para los efectos del presente contrato de afiliacion se entendera por:

4.1 Accidente: Toda lesion corporal o material producida por una accion imprevista de una fuerza externa, repentina y
violenta y que obra subitamente sobre la persona, independientemente de su voluntad y que puede ser determinada por
los médicos de una manera cierta.

4.2 Accidente de trabajo: A toda lesion organica o perturbacion funcional causada en el centro de trabajo o con ocasion del
trabajo, causadas por accion imprevista, fortuita u ocasional de una fuerza extema, repentina y violenta que obra
subitamente sobre la persona del trabajador o debido al esfuerzo del mismo.

Se considera igualmente accidente de trabajo:

a) El que sobrevenga al trabajador asegurado durante la ejecucién de érdenes de LA ENTIDAD EMPLEADORA o bajo
su autoridad, ain cuando se produzca fuera del centro y horas de trabajo.

b) El que se produce antes, durante o después de la jomada laboral o en las interrupciones del trabajo; si el trabajador
asegurado se hallara por razén de sus obligaciones laborales, en cualquier centro de trabajo de LAENTIDAD
EMPLEADORA, aunque no se trate de un centro de trabajo de riesgo ni se encuentre realizando las actividades propias

del riesgo contratado.
¢) El que sobrevenga por accién de LA ENTIDAD EMPLEADORA o sus representantes o d a% , durante la
ejecucion del trabajo.
RICARDO ESTEBAN [iAZ RUtZ
INGENIERO CIVll
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No constituye accidente de trabajo aquellos supuestos sefialados en el numeral 2.3 del articulo 2° del Decreto Supremo
N° 003-98-SA, y detalladas en la clausula vigésima del presente contrato.

4.3 Actividades de alto riesgo: Las que realizan los asegurados en las labores que se detallan en la Cuarta Disposicion
Final del Decreto Supremo N° 003-98-SA y/o segin normativa vigente.

4.4 Asegurado: Son asegurados obligatorios la totalidad de los trabajadores que laboran en un centro de trabajo en el cual se
desarrollan las actividades previstas, en la cuarta disposicion final del Decreto Supremo N° 003-98-SA, y/o normatividad
vigente, sean empleados u obreros, eventuales, temporales o permanentes. Son también asegurados obligatorios del
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, los trabajadores de LA ENTIDAD EMPLEADORA que, no perteneciendo al
centro de trabajo en el que se desarrollan las actividades referidas en la Cuarta Disposicion Final del Decreto Supremo N°
003-98-SA ylo normativa vigente, se encuentran expuestos al riesgo por razon de sus funciones, de acuerdo a lo
sefialado en el penultimo parrafo del articulo 6° del Decreto Supremo N° 003-98-SA.

Los nuevos trabajadores de LA ENTIDAD EMPLEADORA, deberan ser incorporados al presente contrato de afiliacion.
Los asegurados son declarados nominalmente por LA ENTIDAD EMPLEADORA, conforme a lo dispuesto en la Ley N°
26790, siendo nulo cualquier pacto en contrario.

. 4.5 Centro de Trabajo: Se considera centro de trabajo al establecimiento de LA ENTIDAD EMPLEADORA en el que se
ubican las unidades de riesgo inherentes a la actividad descrita en la cuarta disposicion final del Decreto Supremo N°
003-98-SA y/o normativa vigente. Incluye a las unidades administrativas y de servicios que, por su proximidad a las
unidades de produccion expone al personal al riesgo de accidente de trabajo, enfermedad profesional propia de la
actividad productiva.

4.6 Enfermedad comun: Son el conjunto de dolencias que puede padecer una persona y que no tienen la condicion de
accidente de trabajo o enfermedad profesional.

4.7 Enfermedad profesional: Todo estado patoldgico permanente o temporal que sobrevenga al trabajador como
consecuencia directa de la clase de trabajo que desempefia o del medio en que se ha visto obligado a trabajar.

4.8 Remuneracién asegurable: Esta constituida por el total de las rentas provenientes del trabajo personal del afiliado
percibidas en dinero, cualquiera que sea la categoria de renta a que se deban atribuirse de acuerdo a las normas
tributarias sobre la materia.

En el caso de los trabajadores dependientes se considera remuneracion asegurable a la remuneracion computable a que
se refiere el Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, aprobada por el Decreto
Supremo N° 001-97-TR y sus nommas reglamentarias o las que las sustituyan.

Los subsidios de caracter temporal que perciba el trabajador cualquiera sea su naturaleza, se consideran dentro del
concepto de remuneracion para el computo de la “remuneracion mensual’ y se encuentran afectos a las primas por las
coberturas del seguro complementario de trabajo de riesgo. El mismo tratamiento recibiran las gratificaciones ordinarias,

‘ es decir, aquellas que se otorguen en periodos regulares y estables en el tiempo. Para estos efectos se considera que
una gratificacion adquiere regularidad cuando es abonada por el empleador a la generalidad de sus trabajadores o un
grupo de ellos, durante dos afios consecutivos, cuando menos en periodos semestrales.

En el caso que un trabajador reciba un reintegro de remuneracion, éste sera declarado como parte de la remuneracion
del mes en que se paga.

4.9 Siniestralidad: Porcentaje que resulta de la valoracion conjunta de los siniestros producidos (pendientes y liquidados), de
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, comparados contra las primas por el mismo periodo.

CLAUSULA QUINTA.- TASA

Es el porcentaje que se debe aplicar a las remuneraciones de los trabajadores declarados, para el clculo de la prima a cargo

de LA ENTIDAD EMPLEADORA.

LA EPS podra modificar la tasa de acuerdo con el numeral 16.6 del articulo 16° del Decreto Supremo N° 003-98-SA, por

agravamiento del riesgo. Esta tasa podra ser reajustada por LA EPS en funcion del indice de siniestrgidad o a Jgs cambios

experimentados en el centro de trabajo que impliquen agravacion del riesgo, sin perjuicio del dergcho d

EMPLEADORA de resolver el contrato en caso no estuviese de acuerdo con el reajuste efectuado por

CLAUSULA SEXTA.- COBERTURA RIC STEBAN|DIAZ RUIZ
INGENIERO ¢IVIL
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6.1 LA EPS brindara las prestaciones establecidas en las normas técnicas del SCTR a través de su infraestructura propia e
infragstructura contratada a terceros. La cobertura comprende accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, es
decir es integral, ilimitada y se extiende hasta que el trabajador esté completamente rehabilitado y readaptado, o se
produzca la declaracion de invalidez total o parcial o si fuera el caso el fallecimiento.

La cobertura de salud de trabajo de riesgo otorga, como minimo las siguientes prestaciones:

a) Asistencia y asesoramiento preventivo promocional en salud ocupacional a LA ENTIDAD EMPLEADORA vy sus
trabajadores.

b) Atencion médica, farmacoldgica, hospitalaria y quirdrgica, cualquiera que fuere el nivel de complejidad; hasta la
recuperacion total del trabajador asegurado o la declaracion de una invalidez permanente total o parcial o fallecimiento.

¢) Rehabilitacién y readaptacion laboral del trabajador asegurado invalido bajo este seguro.

d) Aparatos de protesis y ortopédicos necesarios para el trabajador asegurado invalido bajo este seguro.

6.2 La cobertura de salud que LA EPS brindara a los trabajadores asegurados es integral y comprende las prestaciones de la
capa simple y las de la capa compleja definidas en los incisos f) y g) del articulo 2° del Decreto Supremo N° 009-97-SA,
aunque sin incluir subsidios y otras prestaciones econdmicas.

6.3 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13° inciso Il de las normas técnicas, establecidas en el Decreto Supremo N°
003-98-SA, los trabajadores asegurados conservan su derecho a ser atendidos por el Seguro Social de Salud con
posterioridad al alta o a la declaracion de la Invalidez Permanente.

CLAUSULA SETIMA.- TRABAJADORES ASEGURADOS

7.1 Se consideran trabajadores asegurados y estan amparados por la cobertura del presente Contrato, exclusivamente
aquellos que cumplen con todos los siguientes requisitos:

a) Mantengan relacion laboral directa con LA ENTIDAD EMPLEADORA y estén registrados en la correspondiente planilla
de remuneraciones;

b) Laboren en los centros de trabajo indicados en las Condiciones Particulares o por razén de sus funciones, se
encuentren expuestos al riesgo de las actividades de alto riesgo alli identificadas;

¢) Hayan sido acreditados como trabajadores asegurados por LA ENTIDAD EMPLEADORA en la forma establecida por
LAEPS.

7.2 No se encuentran bajo el &mbito de aplicacion del presente Contrato los trabajadores de LA ENTIDAD EMPLEADORA,
cualesquiera que sea el centro de trabajo en el que laboren o Ia actividad que realicen, que no hubieran sido acreditados
como trabajadores asegurados para efectos del presente Contrato, asi como aquellos que, habiendo sido acreditados, se
encuentren de licencia o vacaciones.

7.3 LA ENTIDAD EMPLEADORA se obliga a declarar a la totalidad de los trabajadores asegurabfes, en fo
caso contrario, ante la ocurrencia de siniestros que afecten a trabajadores no declarados sera gplicahle lg,j
articulo 88° del Decreto Supremo N° 009-97-SA y normas complementarias. /

7.4 Todos los registros de LA ENTIDAD EMPLEADORA que se relacionen con este seguro, pogrgpf ser /ns| eccionadgs %or
LA EPS en cualquier momento. RIC £STEBAN DIAZ RUIZ

i INGENIERO CIVIL
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8.1 Laprima es mensual y se obtiene de multiplicar Ia tasa pactada y estipulada en las condiciones‘b%?ﬂgﬂ;res por el monto
de la remuneracion de los trabajadores declarados por LA ENTIDAD EMPLEADORA al solicitar la cobertura.

8.2 De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 003-98-SA, las gratificaciones ordinarias, cuando son pagadas a los
trabajadores, deben ser incluidas en el monto de remuneraciones de los trabajadores.

8.3 Para efecto de la liquidacion de la prima, LA ENTIDAD EMPLEADORA utilizara los formatos que LA EPS proporcione
para obtener la informacion minima necesaria, efectuara el pago y aplicara las tasas estipuladas en la liquidacion.

8.4 La falta de pago de las primas dentro de los 15 dias calendario de cada mes de vigencia, originara la mora de esta
obligacion por parte de LA ENTIDAD EMPLEADORA y por lo tanto producira la suspension de este contrato de seguros
de acuerdo a lo establecido en el numeral 16.5 del Decreto Supremo N° 003-98-SA.

Producida la suspensién automatica por falta de pago, LA EPS podra resolver el presente contrato, para lo cual debera enviar

una carta a LA ENTIDAD EMPLEADORA con una anticipacion no menor de 30 dias calendario a la fecha en que se hara

efectiva esta resolucion. Producida esta resolucion, LA EPS quedara liberada de toda responsabilidad.

nominativa;
icddo en el
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CLAUSULA NOVENA.- DECLARACION DE PLANILLAS

En los casos que LA ENTIDAD EMPLEADORA solicite que la cobertura sea por un periodo bimensual, trimestral, semestral o
anual, declarara a LA EPS una planilla inicial y se mantendra obligado a declarar a LA EPS dentro de los quince (15) primeros
dias de cada mes siguiente la planilla de trabajadores actualizada.

Los trabajadores no declarados dentro del plazo indicado carecen de cobertura de acuerdo al numeral 16.3 del articulo 16°
del Decreto Supremo N° 003-98-SA.

De otro lado, cuando LA ENTIDAD EMPLEADORA declare una suma total de remuneraciones menor a la que esta
consignada en las planillas y boletas de pago, LA EPS pagara el integro de las prestaciones que correspondan al trabajador
asegurado, pero ejercera el derecho de repeticion contra LA ENTIDAD EMPLEADORA por el exceso no cubierto por el seguro
en forma proporcional al porcentaje de prima no pagada.

CLAUSULA DECIMA.- TERRITORIALIDAD

El presente contrato solo es exigible respecto de tratamientos médicos practicados en el Perd. Solo estaran cubiertas las
emergencias amparadas por el seguro ocurridas dentro del territorio peruano.

CLAUSULA UNDECIMA.- SUSPENSION Y REHABILITACION DE COBERTURA

11.1 En caso de producirse la suspension de la cobertura dentro de los términos establecidos en el articulo 16.5 del Decreto
Supremo N° 003-98-SA, debido al incumplimiento de LA ENTIDAD EMPLEADORA con respecto al pago de la prima
dentro del plazo sefialado en la clausula octava del presente Contrato, 0 con respecto a las medidas de prevencion y
proteccion establecidas en la clausula décimo tercera, y LA EPS atienda algin siniestro de un trabajador asegurado bajo
el presente Contrato, LA ENTIDAD EMPLEADORA debera reembolsarie el integro del costo del tratamiento otorgado,
dentro de los tres dias de recepcion de la comunicacion que en tal sentido le curse LA EPS. El costo se determinara de
acuerdo a los tarifarios que en cada momento tenga vigentes LA EPS para tal efecto.

11.2 La cobertura podra ser rehabilitada en caso que LA ENTIDAD EMPLEADORA subsane la situacion de incumplimiento y
antes que LA EPS le comunique su decision de resolver el presente Contrato. No obstante, en ningun caso podra
rehabilitarse la cobertura con pagos realizados con posterioridad a la ocurrencia de una contingencia, la cual, en
consecuencia, sera de cargo de LA ENTIDAD EMPLEADORA.

CLAUSULA DUODECIMA.- NULIDAD Y RESOLUCION

12.1 Este Contrato sera nulo en caso de verificarse el supuesto establecido en el articulo 8° de la Ley 29946, debido a una
declaracién inexacta, reticencia u omision por parte de LA ENTIDAD EMPLEADORA, con respecto al verdadero estado
del riesgo.

12.2 El presente Contrato podra resolverse por:
a) La falta de pago oportuno de las primas o de cualquier otra suma que LA ENTIDAD EMPLEADORA adeude a LA EPS,

asi como la falta de adopcion de las medidas de prevencion y proteccion.

b) A falta de acuerdo con el reajuste de las tasas.
¢) Sin que medie causal, previo aviso escrito no menor a 90 dias calendario, por parte de LA ENTIDAD EMPLEADORA.

12.3 Una vez que el contrato sea resuelto, las coberturas de los trabajadores continuaran a cargo de ESSALUD hasta que se
designe una nueva entidad que otorgue las coberturas de ley, siendo de aplicacion el numeral 16.8 del articulo 16° del
Decreto Supremo N° 003-98-SA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION
LA EPS podra recomendar medidas de prevencion y proteccion destinadas a reducir la incidencia de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales entre los trabajadores, estando LA ENTIDAD EMPLEADORA obligada a implementar dichas
medidas en los términos indicados por LA EPS.

Sin perjuicio de ello, LA ENTIDAD EMPLEADORA se obliga a cumplir todas las medidas de seguridad e higiene ocupacional
que le correspondan de acuerdo con su actividad, asi como las que hubiera informado LA EPS.

Cabe seiialar que forman de estas medidas de prevencion y proteccion, la entrega de las evaluggione
clausula décima cuarta de este Contrato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- EVALUACION MEDICA

s riferidas en la

RIC STEBAN DIAZ RUIZ
INGENIERO CiviL

La Positiva S.A Entidad Prestadora de Salud

Calle Francisco Masias N° 370, San Isidro, Lima - Peri RUC.: 20601978572 Telf.:211-0-212 Lima / 74-9001 Provincias www.lapositiva.com.pe

A



La Posititl__;.;?
S ~——

LA EPS puede exigir exdmenes médicos previos a la celebracion del contrato y al momento de incorporacion de un nuevo
trabajador, Unicamente para establecer, de ser el caso, la existencia de una condicion de invalidez o enfermedad profesional
previa al inicio de la vigencia del presente Contrato, por parte de alguno o varios trabajadores.

LA EPS podra solicitar informacion médica de los asegurados durante la vigencia del presente contrato para evaluar su estado
de salud, atender solicitudes de beneficios o por auditoria médica para control de la evolucion del estado de salud de los
asegurados. Asimismo, podra solicitar informacién médica a la finalizacion del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- NEGLIGENCIA GRAVE DE LA ENTIDAD EMPLEADORA
En caso que la enfermedad profesional o el accidente de trabajo se produzcan como consecuencia directa del incumplimiento
de las normas de salud ocupacional o seguridad industrial, o por negligencia grave de LA ENTIDAD EMPLEADORA, o por
agravacion del riesgo, o incumplimiento de las medidas de proteccion o prevencién o incumplimiento del reglamento de
seguridad y salud en el trabajo segin la normativa vigente, LA EPS cubrira el siniestro pero podra ejercer el derecho de
repeticion por el costo de las prestaciones otorgadas, en contra de LA ENTIDAD EMPLEADORA de acuerdo al articulo 12° del
Decreto Supremo N.° 003-98-SA.
CLAUSULA DECIMA SEXTA.- AGRAVACION DE LOS RIESGOS
16.1 LA ENTIDAD EMPLEADORA se obliga a informar a LA EPS en forma inmediata y por escrito bajo cargo, cualquier hecho
que llegue a ser de su conocimiento que tenga relacién con los riesgos que son objeto del seguro, a fin de que ésta, en
todo momento, cuente con informacion exacta, suficiente y actual sobre la situacion de LA ENTIDAD EMPLEADORA.
En esta linea, toda agravacion de riesgos a la que se vean expuestos los trabajadores asegurados, como consecuencia
de alteraciones en las labores o cambios en los centros de trabajo, o por cualquier otra causa, debera ser puesta en
conocimiento de la EPS de manera inmediata y por escrito bajo cargo por LA ENTIDAD EMPLEADORA.

16.2 Cursado el aviso por parte de LA ENTIDAD EMPLEADORA, con respecto a modificaciones en las condiciones de
seguridad e higiene de cualquiera de los centros de trabajo donde laboren trabajadores asegurados, y de cualquier
aspecto que pudiera incidir en los riesgos cubiertos, incluyendo el cambio de cualquier circunstancia informada
anteriormente a LA EPS; LA EPS contard con quince (15) dias calendario para comunicar a LA ENTIDAD
EMPLEADORA su decision de mantener la cobertura sin reajuste de primas o proponer el reajuste de las mismas o exigir
la adopcidn de medidas de proteccion o prevencion.

Vencido este plazo sin que medie comunicacion alguna, se entendera que LA EPS ha optado por mantener los términos
contractuales sin modificaciones.

En caso LA EPS propusiese modificar las primas y LA ENTIDAD EMPLEADORA no manifestase su aceptacion dentro
del plazo que para ello le indique LA EPS, el contrato quedara automaticamente resueito y LA ENTIDAD EMPLEADORA
podra concertar la cobertura de salud con otra EPS o con ESSALUD, de acuerdo a los procedimientos que para tal
efecto establece la normativa vigente.

16.3 Cabe precisar que el procedimiento indicado en el numeral precedente, también sera aplicado con respecto al reajuste
de la tasa sefialado en la clausula quinta del presente Contrato, por agravamiento de riesgo o en funcion al indice de
siniestralidad. Asi mismo, dicho procedimiento sera aplicado en caso que LA EPS opte por el reajuste de la tasa, ante la
falta de cumplimiento con las medidas de prevencion y proteccion -sin perjuicio de la suspension automatica sefialada en
la clausula undécima del presente Contrato-, comprendiendo la falta de entrega de las evaluaciones médicas sefialadas
en la clausula décima cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA.- ATENCION DE SINIESTROS

17.1 Conocido un accidente por LA ENTIDAD EMPLEADORA, ésta cursara aviso inmediato por escrito o correo electronico a
LA EPS.

17.2 En casos de emergencia, LA ENTIDAD EMPLEADORA esta obligada a prestar los primeros auxilios, asi como procurar
la asistencia médica y farmacéutica inmediata requerida por un accidente o enfermedad profesional, quedando facuitado
para recuperar de LA EPS, los costos razonables que correspondan a las circunstancias, mediante reembolso. Las
discrepancias que se produzcan por la aplicacion de este articulo, seran resueltas por la Comision Arbitral Permanente a
que se refiere el articulo 90° del Decreto Supremo N° 009-97-SA.
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17.3 LA ENTIDAD EMPLEADORA es responsable de trasladar al asegurado accidentado al establecimiento de salud afiliado
aLAEPS.

17.4 El centro de salud afiliado a LA EPS recibira al trabajador asegurado con la sola verificacién de su condicion de
trabajador, prestandole la asistencia médica requerida sin ningln requisito de calificacion previa, aiin cuando se trate de
riesgos excluidos y sin perjuicio de su derecho de repetir contra quien corresponda por el costo del tratamiento.

17.5 LA EPS no podra referir al trabajador asegurado a otro centro médico, sin observar los procedimientos sefialados en el
Capitulo 9 del Decreto Supremo N° 009-97-SA.

17.6 LA EPS prestara directamente los servicios médicos requeridos en sus propios establecimientos o dispondra bajo
garantia y responsabilidad, la atencidén médica necesaria por los establecimientos médicos que designe.

17.7 Las prestaciones médicas de LA EPS seran otorgadas hasta la recuperacion total del trabajador asegurado incluyendo el
costo de la rehabilitacion, protesis, renovacion y reparacion de protesis, asi como aparatos ortopédicos necesarios.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE ATENCION

18.1 Para atenciones por casos de emergencia, el trabajador asegurado sera trasladado por LA ENTIDAD EMPLEADORA
conforme a lo estipulado en el numeral 17.3 del articulo 17° del Decreto Supremo N° 003-98-SA, y la clausula décima
octava del presente contrato, al establecimiento médico afiliado a LA EPS, portando su DNI y el formato fisico o
electronico que LA EPS ponga a su disposicion, debidamente llenado, firmado y sellado por el representante de LA
ENTIDAD EMPLEADORA.

18.2 En casos de emergencia en los que el trabajador asegurado no porte su DNI o el formato, se brindara la atencion médica
con cargo a regularizar los documentos en un plazo maximo de 24 horas.

18.3 Las evacuaciones hasta un establecimiento de salud que forme parte de la red de prestadores afiliados a LA EPS, seran
cubiertas unicamente cuando LA ENTIDAD EMPLEADORA, debido al estado critico del trabajador asegurado, no pueda
trasladarlo y requiera unidades médicas especializadas.

Para la evacuacion, LA ENTIDAD EMPLEADORA debera coordinar con la central de emergencia de LA EPS (211-0-211
Lima/ 74-9000, quien verificara la pertinencia médica de la evacuacion y los medios que se requieran y encuentren
disponibles.

18.4 Los traslados, entre establecimientos médicos de la red de proveedores seran cubiertos por LA EPS cuando el
establecimiento de origen no tenga la capacidad resolutiva requerida para atencion del asegurado. En dicho caso la
persona responsable de la clinica de origen debera comunicarse con la central de emergencia de LA EPS, donde se
verificara la pertinencia médica del traslado.

En los casos que los asegurados hayan sido evacuados inicialmente a establecimientos médicos que no forman parte de
la red de proveedores médicos afiliados a LA EPS y que luego requieran continuar sus atenciones con la red de
proveedores también gozaran de la cobertura del traslado.

18.5 Para el caso de atenciones ambulatorias, continuacion de tratamiento, rehabilitacion, controles post-operatorios y
cualquier ofra atencién ambulatoria el asegurado se acercara al establecimiento portando su documento de identidad
(DNI o camet de extranjeria si fuera el caso) y el formato fisico o electrénico que LA EPS ponga a su disposicion,
debidamente llenado, firmado y sellado por el representante de LA ENTIDAD EMPLEADORA en cada una de las
oportunidades que requiera atencion.

18.6 En caso un asegurado por voluntad propia decida cambiar de médico tratante o proveedor medico, a pesar que cuente
con la capacidad resolutiva necesaria para su atencion, debera comunicarlo a LA EPS por escrito, informando la fecha
del accidente, establecimiento al cual quiere dirigirse a fin de que LA EPS realice la coordinacion respectiva. Una vez que
LA EPS confirme la procedencia por escrito, el asegurado se acercara al centro médico de su eleccién portando su
documento de identidad segln sea el caso y el formato fisico o electronico que LA EPS ponga a su disposicion,
debidamente llenado, firmado y sellado por el representante de LA ENTIDAD EMPLEADORA y los documentos (original
o copia) que sustente las atenciones médicas recibidas en el establecimiento inicial. En este caso, ni el traslado ni el
costo de la obtencion del original o copia de la Historia Clinica estaran cubiertos por LA EPS.

18.7 En caso un trabajador asegurado sea atendido en un centro médico que no pertenezca a la red de proveedores afiliados
de LA EPS (se aplica en caso de que en la zona no existan proveedores afiliados a LA ERS), ésta cubriré los costos de
las atenciones mediante reembolso. Para estos efectos, LA ENTIDAD EMPLEADORA dgbgra adjum:?i
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a) Formato que LA EPS ponga a su disposicion, declaracion de accidente, en fisico o electronico, debidamente llenada,
firmada y sellada por el representante legal de LA ENTIDAD EMPLEADORA y por el médico tratante.
b) Facturas originales a nombre de La Positiva Entidad Prestadora de Salud con RUC N°20601978572, para €l caso de
gastos de procedimientos y analisis, deberan adjuntar las ordenes de los mismos asi como los resultados.
¢) Factura o recibo por honorarios médicos originales a nombre del asegurado.
d) Para el reembolso de gastos de medicinas, se debers adjuntar a la factura la receta médica original detallada
(indicando cantidad, nombre y costo de cada medicamento).
e) Los comprobantes de pago no pueden tener antigiiedad mayor a sesenta (60) dias, y deben contar con el sello de
cancelado.
Toda liquidacién de reembolso sera realizada en Soles. En los casos en que el costo del siniestro haya sido en una moneda
diferente se aplicara el tipo de cambio de la SBS, vigente a la fecha de presentada la Solicitud de Reembolso.

Toda documentacion indicada en la presente clausula se debera remitir a LA EPS y estara sujeta a auditoria médica y
administrativa correspondientes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- EXCLUSIONES
Se encuentran excluidas de la cobertura del presente Contrato las siguientes contingencias:

a) Las lesiones voluntariamente auto infligidas o derivados de tentativa de autoeliminacion.

b) Accidente de trabajo o enfermedad profesional de los trabajadores que no hubieren sido declarados por LA ENTIDAD
EMPLEADORA,; cuyas lesiones se mantendran amparadas por el Seguro Social de Salud a cargo de ESSALUD, de
acuerdo con el Articulo 88° del Decreto Supremo N° 009-97-SA.

¢) Procesamiento o terapias que no contribuyen a Ia recuperacion o rehabilitacién del paciente, de naturaleza cosmética
0 suntuaria, cirugias electivas (no recuperativas ni rehabilitadoras), cirugia plastica, odontologia de estética,
tratamiento de periodoncia u ortodoncia, curas de reposo y del suefio, lentes de contacto. Sin embargo, seran
cubiertos los tratamientos de cirugia plastica reconstructiva o reparativa exigibles como consecuencia de accidente de
trabajo o una enfermedad profesional.

d) Accidentes y enfermedades comunes, todo accidente que no sea calificado como accidente de trabajo con arreglo de
las normas del Decreto Supremo N° 003-98-SA. Asi como toda enfermedad que no merezca la calificacién de
enfermedad profesional, seran tratados como accidentes o enfermedades comunes sujetos al régimen general del
seguro social en salud y al sistema pensionario al que se le encuentre afiliado el trabajador.

e) Los que se produzcan como consecuencia del uso de sustancias alcoholicas o estupefacientes por parte del
asegurado.

f) Las demas exclusiones sefialadas por la normatividad vigente sobre la materia, o que se establezcan en el futuro.

g) El que se produce en el trayecto de ida o retomo al centro de trabajo, aunque el transporte sea realizado por cuenta de
LA ENTIDAD EMPLEADORA en vehiculos propios o contratados para tal efecto.

h) El provocado intencionalmente por el propio trabajador o por su participacion en rifias o peleas u otra accién ilegal.

i) El que se produzca como consecuencia del incumplimiento del trabajador de una orden especifica impartida por el
empleador.

j) El que se produzca con ocasion de actividades recreativas deportivas o culturales, aun cuando ocurran dentro de la
jornada laboral o en el centro de trabajo.

k) El que sobrevenga durante los permisos, licencias, vacaciones o cualquier otra forma de suspension del contrato de
trabajo.

) Los que se produzcan en caso de guerra civil o internacional, declarada o no dentro o fuera del Perd; asi como los
ocurridos por motin, conmocion por el orden publico o terrorismo.

m)Los que se produzcan por efecto del terremoto, maremoto, erupcién volcanica o cpidjquier otrg"convulsion de la

naturaleza. _
n) Los que se produzcan como consecuencia de fusion o fision nuclear por efecto fle/l cualquier
combustible nuclear. R STEBAN DIAZ RUIZ
INGENIERO CIV

La Positiva S.A Entidad Prestadora de Salud Reg. .1 P.61240
Calle Francisco Masias N° 370, San Isidro, Lima - Peru RUC.: 20601978572 Telf.:211-0-212 Lima / 74-9001 Provincias www.lapositiva.com.pe
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CLAUSULA VIGESIMA.- SUBROGACION DE DERECHOS

LA ENTIDAD EMPLEADORA y el trabajador asegurado ceden a LA EPS su derecho a reclamo, en caso exista(n) tercero(s)
responsable(s) del dafio, y por lo tanto LA EPS podra reclamar de éstos el valor de las prestaciones otorgadas al trabajador
asegurado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- ARBITRAJE

La suscripcion del presente Contrato de afiliacion al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, bajo cualquiera de sus
coberturas, implica el sometimiento de las partes contratantes, asi como de los asegurados y beneficiarios a las reglas de
conciliacion y arbitraje a que se refieren los articulos 90° y 91° del Decreto Supremo N° 009-97-SA y la segunda disposicion
complementaria del Decreto Supremo N° 006-97-SA, conforme al cual se resolveran en forma definitiva todas las
controversias en la que se encuentren involucrados intereses de los asegurados, LA ENTIDAD EMPLEADORA y LA EPS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- TRIBUTOS

Todos los tributos creados o por crearse, que graven las condiciones de este contrato seran a cargo de LA ENTIDAD
EMPLEADORA y/o trabajador asegurado, seguin correspondan.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- DOMICILIO

Para todas las comunicaciones que se generen producto de la relacion entre las partes de este contrato, se sefiala como
domicilio la ciudad de Lima.

RlcmSTEBAN DMZ RUlZ

INGENIERO CIVIL
Reg. C. 1, P 81240

La Positiva S.A Entidad Prestadora de Salud
Calle Francisco Masias N° 370, San Isidro, Lima - Perd RUC.: 20601978572 Telf.:211-0-212 Lima / 74-9001 Provincias www.lapositiva.com.pe
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“CONSTRUCCION DE COBERTURA EN EL DESEMBARCADERO ARTESANAL VILA VILA, DISTRITO DE
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IMAGEN ot Entrega de terreno
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IMAGEN 03 Obras Provisionales - Cartel de Obra

IMAGEN 04 Obras Provisionales — Oficina [ drea de Consorcio Peru
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IMAGEN 05 Obras Provisionales - Oficina / drea de supervision
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IMAGEN 07 Obras Provisionales - Servicios Higiénicos para personal en general

IMAGEN 08 Charla de Seguridad antes de empezar la jornada laboral del dia
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IMAGEN 09 Sefializacion de Prevencién en el drea a trabajar
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IMAGEN 11 Nivelacion de terreno
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FONDEPES

Fondo Nacional de Desarrolio Pesquero

‘Ministerio

jdelke ?rpdacciénf‘ “

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo de la Lucha contra la Corrupcion y la impunidad”

ACTA DE ENTREGA DE TERRENO PARA EJECUCION DE OBRA

PROCESO + ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 063-2019-FONDEPES
CONTRATO : N° 066-2019-FONDEPES
OBRA . “CONTRATACION DE LA EJECUCION DE LA OBRA IOARR:

CONSTRUCCION DE COBERTURA EN EL {LA) DESEMBARCADERO
PESQUERQO ARTESANAL VILA VILA, DISTRITO DE SAMA, PROVINCIA
TACNA, DEPARTAMENTO TACNA" CODIGO UNICO N° 2454194

UBICACION : LOCALIDAD DE VILA VILA - DISTRITO DE SAMA - PROVINCIA DE
TACNA - DEPARTAMENTO DE TACNA
‘ ENTIDAD : FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO (FONDEPES)
CONTRATISTA :  EMPRESA “"CONSORCIO PERU" {A& S INTEGRA S.A.C. y GOLDEN

CONSTRUCTORA S.A.C))

PLAZO DE OBRA ;50 DIAS CALENDARIO

MONTO CONTRACTUAL . S/ 248,045.35 {Dos cientos Cuarenta y Ocho Mil Cuarenta y
Cinco con 35/100 Soles}

Siendo las 11:00 am horas del dia nueve (09} de diciembre del 2,019, se reunieron en las instalaciones del
Desembarcadero Pesquero Artesanal “Vila Vila", por una parte en representacion del Fondo Nacional
de Desarollo Pesquero — FONDEPES, el ING., MIGUEL ANGEL GALVEZ CAPARO como Coordinador de
Proyecto, y EL ING. ANGEL GREGORIO GALVEZ ESTEVES como Supervisor de Obra; por la ofra parte, el 5r.
RICARDO ESTEBAN DIAZ RUIZ como representante legal del Contratista *CONSORCIO PERU", para cumplir
con la diigencia de ENTREGA DEL TERRENO para la ejecucion de la Obra “CONSTRUCCION DE
COBERTURA EN EL (LA} DESEMBARCADERO PESQUERQO ARTESANAL VILA VILA, DISTRITO DE SAMA,
PROVINCIA TACNA, DEPARTAMENTO TACNA™,

En tal sentido, iuego de efectuar el recorrido y verificar la disponibilidad del lugar, las partes involucradas
dejan constancia que se efectlua la comrespondiente Entrega de Terreno por parte de FONDEPES ol

. CONTRATISTA “CONSORCIO PERU" bajo condiciones safisfoctorios, declarando gue no existe
impedimento alguno para eiecutar fisicamente la obra materia de encorgo contractual. Siendo las 12:30
pm horas del mismo dia, se da por concluida el acto de Entrega de Terreno, firmando los participantes
en sefal de conformidad al pie del presente documenio en cuatro (04) originales.

i,

Sr. Ricardd Esteban Diaz Ruiz

Representante Legal \
DN 2555799 N‘W

RICARDO BSTEBAN DIAZ RUIZ
INGENIERO CIVIL
Reg. C. I P. 81240

™
i 1

POR FONDEPES
ing. Miguel Angel Galvez Capard
Supervisor de Obra Coordinador delProyecto

DNI 19337454 DNI 295537

Av. Petit Thouars N° 115 Cercado de Lima ~ Perii/ Telef, 209-7700/Telefax 208-7724 www.fonde}es«gob-Pe
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